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Dato: 8. maj 2018
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Reprasentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og FOA — Fag
og Arbejde og Lederne

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler,
der er naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2018 til den 31. marts 2021 pa
nedenstdende vilkdr under forudsaetning af, at der i gvrigt indgas et forlig med FOA — Fag Og
Arbejde og Lederne evt. sammen med en flerhed af organisationer om krav, der vedrgrer dette

omrade.

Hvor ikke andet fremgér nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2018,

2, Llgn
2.1. Nyt grundbelgh

Grundbelgbsniveauet omleagges til niveau 31. marts 2018 med virkning fra 1. oktober 2018, Jif
OK-18 forliget mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet.

Den redaktionelle tilretning af centrale aftaler (overenskomster, aftaler mv.), som fglge af om-
l=gningen til nyt grundbelgbsniveau svarende til niveau 31. marts 2018, sker i OK-18 perioden
i forbindelse med gvrig redigering af overenskomster og aftaler.

2.2. Grundlgnsforhgjelser

Grundignstilleegget i §5 forhgjes med virkning fra 1. april 2019 for oldfrueassistenter fra 3.928
kr. til 5.185 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2000) og for ledende servicepersonale fra 11.828
kr. til 13.085 kr. arligt grundbelgb {31. marts 2000).

Grundignsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 0,58 mio. kr.

2.3. ATP engangsprovenu
ATP engangsprovenu pa Ledernes omrade udger 11.293 kr.

ATP engangsprovenu pa FOA - Fag Og Arbejdes omrade er overfgrt til kompetencefonden.
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3. Arbejdstid og seerydelser

3.1.Pension af serydelser
Pension af seerydelser jf. arbejdstidsaftalens § 28, stk. 2 (11.05.11.1) forhgjes pr. 1. april 2019
til 12,6 %.

Merudgift: 0.04 mio. kr.

4. Kompetencefond

Parterne er enige om at viderefgre kompetencefonden jf. forlig mellem RLTN og FOA- Fag Og
Arbejde.

5. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse
af narvaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med
redigeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere
og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette
ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne

laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2018,
dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte eendringer.

4. 1bilag 2 eranfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 8. maj 2018
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

¢ Overenskomst om Ign- og arbejdsforhold for ledende servicepersonale og
oldfrueassistenter af 25. januar 2016.
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Bilag 2: Puljer mv,
Lgnsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Personalegruppe Antal Lgnsum | Org, Pulje Sum
Ledende servicepersonale 317 161,90 0,35% 0,57
Oldfrueassistenter 5 2,33 0,35% 0,01
Pulje til szerlige formal - pension af saerydelser 0,05
Total 322 164,23 0,35% 0,62
- Puljeforbrug (mio. ke.)
Udmgntnings- (%%) af (%) af

Udgifter tidspunkt Mio. kr. pulje Ignsum
Lign . - o
1.1 Grundignsforhgjelser
Grundlgnsforhgjelser 01-04-2019 0,58 93,01% 0,35%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%
3. Arbejdstids og sarydelser
3.1 Pension af szerydelser
Pension af seerydelser 01-04-2019 0,04 6,45% 0,02%

0,00% 0,00%
Udgifter i alt 0,62 99,46%]  0,38%
Qver/underskud 0,00] 05a%|  0,00%

OK-18




