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Dato: 7. maj 2018
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og FOA — Fag
Og Arbejde
1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler,
der er naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2018 til den 31. marts 2021 p3
nedenstaende vilkar under forudsaetning af, at der i gvrigt indgas et forlig med FOA — Fag Og
Arbejde evt. sammen med en flerhed af organisationer om krav, der vedrgrer dette omrade.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte a&ndringer i kraft den 1. april 2018.

2. Lon
2.1. Nyt grundbelgb

Grundbelgbsniveauet omlaegges til niveau 31. marts 2018 med virkning fra 1. oktober 2018, jf.
OK-18 forliget mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet.

Den redaktionelle tilretning af centrale aftaler (overenskomster, aftaler mv.), som fgige af om-
laegningen til nyt grundbelgbsniveau svarende til niveau 31. marts 2018, sker i OK-18 perioden
i forbindelse med gvrig redigering af overenskomster og aftaler.

2.2. Grundlgnsforhgjelser

§ 6 i overenskomst for regions- og skolebetjente andres med virkning fra 1. april 2019:

Grundlgnstillaegget efter §6, stk. 2 forhgjes for alle grupper med 940 kr. fra 2.850 kr. til 3.790
kr. (31. marts 2000 niveau).

Grundlignsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som
falge af centralt aftalte sendringer.

Merudgift: 0,13 mio. kr.

2.3. ATP engangsprovenu
Der henvises til pkt. 2 i forhandlingsprotokollen for FOA-Faelles.
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3. Arbejdstid
3.1. Forskudttidsaftalen

Til fornyelse af arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet (11.05.1.1) afseettes pr. 1. april 2019 0,35 pct. af summen for de saerydelser, der
udmentes i henhold til denne aftale.

Merudgift: 0,00 mio.

4. Kompetencefond

Der henvises til pkt. 2 i forhandlingsprotokollen for FOA-Fzelles.

5. Ufaglaert til fagleert
Der henvises til pkt. 3 i forhandlingsprotokollen for FOA-Feelles.

6. Protokollat om aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Parterne er enige om, at bilag 5 om aftale om vilkar for ansatte i fleksjob redigeres i
overensstemmelse med bilag 3.

7. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med
udarbejdelse af naerveerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med
redigeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere
og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette
ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne
laegger meget veegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2018,
dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte aendringer.

4. |bilag 2 er anfoprt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.
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Kgbenhavn, den 7. maj 2018

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN/AVN:

Forl//PﬁAv Féfgg?Arbejd:/ .

/
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

® Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for regions- og skolebetjente m.fl.
af 3. december 2015.
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Bilag 2: Puljer mv.
Lgnsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Personalegruppe Antal Lgnsum | Org. Pulje ‘ Sum
Regions- og skolebetjente 100 37,35 0,35% 0,13
Total 100 37,35 0,35% 0,13
Puljeforbrug (mio. kr.)
Udmgntnings- (%) af (%) af
Udgifter tidspunkt Mio. kr. pulje lonsum
2. lon
2.1 Grundlgnsforhgjelser 01-04-2019 0,13 | 100,00% 0,35%
Udgifter i alt 0,13| 100,00% 0,35%
Over/underskud 0,00 0,00% 0,00%
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Bilag 3. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
§ 1. FOR ANSATTE | FLEKSJOB F@R 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geeldende ansattelsesvilkdr og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har vaeret drgftet i
det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsd finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

§ 2. SARLIGT FOR ANSATTE | FLEKSJOB F@R 1. JANUAR 2013

Stk. 1. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forholid til deres beskeeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger for aflgnning i tilsvarende jobs p& normale vilkar,
forudsaettes at indgd i de arlige Ignforhandlinger og ikke alene veere aflgnnet pa grundign i
lzengere tid.

Stk. 2. Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og
ansaettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuelle
lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzare, at de centrale overenskomstparter bistar i
en fornyet lokal forhandling.

Det forudszettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter pa,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudszetninger for aflgnning i
tilsvarende job pa normale vilkar
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