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Side 3
Dato: 7. maj 2018
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og FOA — Fag
Og Arbejde
1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler,
for sa vidt angér tveergdende emner for FOA-overenskomsterne, fornyes for perioden fra den
1. april 2018 til den 31. marts 2021 pé nedenstaende vilkar. Dette sker under forudsaetning af,
at der opnas forlig i gvrigt med FOA — Fag Og Arbejdes evt. sammen med en flerhed af
organisationer om krav, der vedrgrer dette omrade.

De naevnte aftaler og overenskomster i bilag 1 fornyes i perioden jf. serskilte protokollater
herom.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor, treeder de aftalte @ndringer i kraft den 1. april 2018.

2. Kompetencefond

Det er mellem RLTN og en raekke organisationer i Forhandlingsfzellesskabet aftalt, at
kompetencefonden viderefgres i overenskomstperioden, jf. bilag 2.

Parterne er enige om, at de varige midler, som organisationerne ved OK-15 afsatte til
kompetencefonden, som minimum genanvendes i kompetencefonden.

Fplgende midler afsaettes sdledes til kompetencefonden:

Varige midler pr. 1. april. 2018: 3,48 mio. kr.
Heraf udger:

¢ Genanvendte varige midler fra OK-15: 3,35 mio. kr.
Engangsmidler pr. 1. april 2018: 1,80 mio. kr.

Engangsmidlerne udggres alene af ATP-engangsprovenuet.

3. Fra ufagleert til faglaert
Uddannelseslgft fra ufagleert til fagleert er viderefgrt ved OK-18 jf. pkt. 1.9 og bilag 6 i det
generelle forlig. FOA — Fag og Arbejdes midler svarende til arligt 3,52 mio. kr.

Parterne er enige om, at viderefgrelsen sker i henhold til principperne i
administrationsgrundlag for "Uddannelseslgft fra ufagleert til faglaert”, som i OK-15 perioden.

OK-18



FOA — Fag Og Arbejde - Tveeredende
Side 4

Administrationsgrundlag er vedlagt som bilag 3.

4. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udveksiede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse
af naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med
redigeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere
og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette
ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne
laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2018,
dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte asndringer.

Kgbenhavn, den 7. maj. 2018

For  REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesforhold for social- og sundhedspersonale
af 25. august 2015.

Overenskomst vedrgrende lgn- og anszettelsesvilkdr for neurofysiologiassistenter og
neurofysiologiassistentelever af 25. august 2015.

Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for sygehusportgrer af 27. oktober
2015.

Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for tilsynsfgrende assistenter ved
forsorgshjem af 25. august 2015.

Overenskomst vedrgrende Ign- og anseettelsesforhold for regions- og skolebetjente
m.fl. af 3. december 2015.

Overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for ambulanceuddannet personale af
25. august 2015.
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Bilag 2: Kompetencefond

Aftale om Kompetencefonden mellem RLTN og HK Kommunal, Socialpaedagogerne, Teknisk
Landsforbund, Dansk Socialrddgiverforening, FOA — Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Feelles
Forbund, Dansk Metal/hdndvarkerorganisationerne, Konstruktgrforeningen og
Maskinmestrenes Forening

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Aftalen omfatter alle ansatte inden for de organisationers forhandlingsomrade og inden for de
overenskomster, som er oplistet i bilag 1 og er:

1. personale i regional tjeneste

2. personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler med
henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte forpligtelser.

Hvis der pd institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsaetter dette dog i
stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. INDLEDNING OG FORMAL

Formalet med aftalen er at fremme og understgtte regionernes kompetenceudviklingsindsats
og sikre medarbejderne et gget kompetenceniveau, til gavn for den regionale opgavelgsning og
medarbejdernes udviklingsmuligheder pé det regionale arbejdsmarked, herunder den enkeltes
kompetencer i forhold til en styrket, tvaergdende opgavelgsning.

Fonden er et supplement til den indsats, som i gvrigt finder sted i regionerne for de
medarbejdergrupper, der er omfattet af aftalen. Fonden er dermed et supplement til og kan
anvendes i sammenhang med den indsats, der foregér for at styrke den tvaergdende indsats
med henblik pa at sikre fokus pa patientforigb mv.

§ 3. MIDLERNES ANVENDELSE

Stk. 1.
Midlerne i Kompetencefonden anvendes til kompetenceudvikling i henhold til de aktiviteter, der

er fastsat i bilag 2. Listen over aktiviteter kan a&ndres ved enighed mellem parterne.

Stk. 2.
Ansggning til fonden foregar pa fglgende méde:

- Ansggninger underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale)
repraesentant for den forhandlings- og aftaleberettigede organisation, der er part i
denne aftale. Ansggninger fra flere personer fra den samme arbejdsplads, der sgger
den samme aktivitet, kan indsendes som en samlet ansggning.

- Der kan sgges op til 25.000 kr. pr. ansat pr. ar fra fonden.
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Stk. 3.

Safremt der er midler til radighed, sker tildeling umiddelbart pa baggrund af den underskrevne
ansggning i henhold til de aktiviteter, der er fastsat i bilag 2. Parterne sikrer sig inden udbetaling,
at den sggte aktivitet er i overensstemmelse med aftalen. Hvis en ansggning skal undersgges
narmere, meddeler en af parterne den anden part dette indenfor 14 dage.

Stk. 4.
Det er en forudsatning for tildelingen af midler fra fonden, at der er tale om aktiviteter, der

ligger ud over den indsats, der i gvrigt finder sted. Midlerne kan anvendes til deltagergebyrer,
materialer samt transport og ophold mv.

Stk. 5.
Medarbejderudviklingssamtaler og eventuelle udviklingsplaner er det naturlige udgangspunkt
for anspgninger om midier. Der henvises i gvrigt til de enkelte overenskomster.

Stk. 6.
Tildelte midler udbetales fra Kompetencefonden direkte til arbejdspladsen.

Stk. 7.

Fondens midler kan ikke anvendes til at stgtte ansggninger om uddannelser, der er
overenskomstmaessigt fastsat eller hvortil, der er szerskilt offentlig finansiering, fx i forbindelse
med szerlige lovgivningsmaessige indsatsomrader eller trepartsaftaler.

BEMARKNNGER:
Geelder ikke for s vidt angér punkt 9 og punkt 59 i Trepartsaftale om styrket og
mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021) fra oktober 2017.

§ 4. STYRING OG ADMINISTRATION

Stk. .
Kompetencefonden bestar af fglgende fondsomréder:

- Fondsomrade 1: FOA — Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Fzelles Forbund og Dansk
Metal/hdandvaerkerorganisationerne

- Fondsomrade 2: HK Kommunal, Socialpaedagogerne, Teknisk Landsforbund, Dansk
Socialradgiverforening, Konstruktgrforeningen og Maskinmestrenes Forening

Fordelingen af overenskomster pa fondsomréader fremgar af bilag 1.

Stk. 2.

Driften af Kompetencefonden ledes af en styregruppe med repraesentanter fra RLTN og 2
repreesentanter fra hvert fondsomrdde og en feellesrepraesentant fra de deltagende
organisationer. Styregruppen traeffer beslutning i enighed.

Styregruppen:
- Treeffer beslutning om administration og ansggningsprocedure for begge
fondsomrader, sa det sker billigt og effektivt.
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- Udarbejder statistik og regnskab for begge fondsomréder og de enkelte
organisationers finansieringshidrag.

- Treeffer beslutning om informationsaktiviteter af generel karakter og kan foresta
informationsaktiviteter, der er specifik for det enkelte fondsomrade, i samarbejde med
parterne pa fondsomradet.

- Sikrer en koordineret evaluering af Kompetencefonden.

Stk. 3.

Udgifter til sekretariat, administration og IT-lgsninger, evaluering, informationsaktiviteter
generelt og pd det enkelte fondsomrade mv. finansieres inden for Kompetencefondens
pkonomiske ramme fordelt forholdsmaessigt mellem fondsomraderne.

§5. GKONOMI

Stk. 1.
De varige midler som organisationerne ved OK-15 afsatte til Kompetencefonden genanvendes i
Kompetencefonden pr. 1. april 2018 og frem. Der kan eventuelt afsaettes yderligere midler til
Kompetencefonden, som led i overenskomstforhandlingerne.

Stk. 2.
For organisationer, der indtraeder i Kompetencefonden pr. 1. april 2019, afsaettes mindst 0,05 %
af organisationens Ignsum finansieret via de organisationsmidler, der er til radighed pr. 1. april

2019.

Stk. 3.

Midlerne anvendes pa fondsomraderne efter de tilfgrsler, der er sket fra de enkelte
organisationernes overenskomstforhandlinger, jf. bilag 1. Dertil kommer eventuelle uforbrugte
midler i Kompetencefonden fra OK-15.

§ 6. UDM@NTNING AF MIDLER FRA KOMPETENCEFONDEN

Der kan ske udmgntning af midler fra Kompetencefonden fra 1. april 2018 med undtagelse af
organisationer, der indtraeder i Kompetencefonden pr. 1. april 2019.

§ 7. EVALUERING AF KOMPETENCEFONDEN

Der gennemfgres inden udgangen af overenskomstperioden en evaluering af
Kompetencefonden, herunder af det enkeite fondsomréde, med henblik p droftelse af en evt.
viderefgrsel af fonden.

§ 8. IKRAFTTRADEN OG OPH@R
Stk. 1.

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2018. Aftalen er midlertidig og ophgrer ved udlgbet af
overenskomstperioden med mindre andet aftales som led i overenskomstforhandlingerne.
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Stk. 2.

Hvis Kompetencefonden ikke viderefgres tilbagefgres evt. uforbrugte midler til anvendelse for
de bidragende overenskomstomrdder efter aftale mellem parterne som led i
overenskomstforhandlingerne.
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Bilag 3: Administrationsgrundlaget for "Uddannelseslgft fra ufaglaert til faglaert” vedrgrende
FOA og 3F

Baggrund
Ved OK-18 blev RLTN og Forhandlingsfzellesskabet enige om at afsatte x mio. kr. arligt saerligt
premeerket til uddannelse af ufagleerte. Heraf udggr midlerne vedrgrende FOA og 3F:

Organisation I

| 3F

| FOA

Midlerne er afsat med det formal at fa flere ufagleerte til at g i gang med uddannelse via en
supplerende finansiering af et uddannelseslgft “fra ufaglaert til faglaert”. Uddannelseslgftet er
malrettet ufaglzerte eller fagleerte, der ikke har opndet hgjeste faglaerte status inden for faget
og er et supplement til gvrige uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer aftalt mellem
parterne.

Det er parternes faelles hensigt at ufagleert til fagleert puljen anvendes til medarbejdere, som
regionen har et gnske om at fastholde evt. i en anden funktion i regionen. Puljen er ikke taenkt
som en mulighed for at uddanne medarbejderen ud af regionen.

Puljen skal anvendes til at fjerne gkonomiske barrierer, der kan vare for, at erfarne
medarbejdere tager en faglig uddannelse.

Principper

Det overordnede princip for anvendelsen af midler i ufaglaert til fagleert puljen er, at der
udbetales midler som et supplement til de eksisterende vilkar for faglaert uddannelse eller vejen
der til. Det vil sige at alle eksisterende overenskomster og aftaler efterleves. Ufagleert til faglaert
puljens formal er at bidrage med et gkonomisk supplement. Det er et lokalt anliggende at sikre,
at der er tale om et reelt supplement.

Anvendelse
| daglig tale anvendes midlerne til:

erhvervsuddannelsesforlgb fra ufaglzert til faglaert
kursusforlgb pa vej til en fagleert uddannelse

Der kan sgges:

1. Tilskud der udbetales som et supplement til den overenskomstfastsatte elevlgn, som
medarbejderen er berettiget til ved indgaelse af en uddanneisesaftale i forbindelse med
et uddannelsesforigb fra ufaglaert til faglaert, s medarbejderen opretholder, hvad der
svarer til den ordinzere lgn (se definition nedenfor).

2. Tilskud til kursusafgifter pa uddannelses- eller kursusforlgb for medarbejdere pa vej til
en faglaert uddannelse.

3. Tilskud til Ignrefusion for medarbejdere der deltager pa uddannelses- eller kursusforlgb
pa vej til en faglaert uddannelse.

OK-18



FOA — Fag Og Arbejde - Tvaergdende
Side 11

Malgruppen
Der kan spges om tilskud til uddannelise af ufaglzerte, og medarbejdere, der ikke har opnaet fuld
faglaert status pa jobomradet, nar de:

e erfyldt25arog

e har 1 drs ansaettelse i regionen,

¢ ¢nsker en faglaert uddannelse, eiler et kursusforlgb pa vej til at blive fagleert og
e som arbejdsgiveren gnsker at understgtte

Der kan tillige spges om tilskud til uddannelse af en gruppe af ufaglaerte og/eller medarbejdere,
der ikke har opnaet fuld faglert status pa jobomradet. Ovenstiende kriterier er ligeledes
geeldende for medarbejdere i en gruppe.

Begransede midler
Der er afsat begraensede midler til formélet. Midlerne tildeles efter farst-til-mgile princippet.

Ansggere

En ansggning om tilskud, som indsendes til RLTN, skal, for at kunne registreres som gyldig, vaere
underskrevet af medarbejderen, dennes leder, samt TR eller en repraesentant for den
forhandlings- og aftaleberettigede organisation i de tilfaelde, hvor der ikke findes en TR pa
arbejdspladsen.

Relevant faglart omrade
I forhold til puljens anvendelse er uddannelsesomradet ikke naermere defineret.

Det er op til medarbejderens gnske og regionens behov, hvorvidt man ensker at give
medarbejderen mulighed for en uddannelse inden for eget omrade eller inden for et andet
fagomrade i regionen, hvor medarbejderen kan fa beskaeftigelse. Puljen kan ikke sgges til
opsagte medarbejdere.

Den ordinare lgn
Den ordinaere Ign bestar af fglgende elementer:

e grundign

e funktionslgn og kvalifikationslgn med hidtidig beskaeftigelsesgrad

» ulempegodtggrelse i samme omfang som ville blive betalt under sygdom (fast
paregnelige ydelser)

* serlig feriegodtggrelse

e pension.

Tilskud til ‘pa vej’ til faglaert forlgb

Der kan via ufagleert til faglaert puljen spges tilskud til uddannelses- og kursusforigb, der bringer
medarbejderen pa vej til fagleert status. Der kan sgges stgtte til kursusafgift samt daekning af
Ignrefusion svarende til differencen mellem den overenskomstfastsatte elevign pa den aktuelle
uddannelse og medarbejderens ordinare Ign. Tilskuddet er et supplement til de gvrige
tilskudsmuligheder, som regionen kan ansgge, f.eks. SVU og VEU.
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AVU- og FVU- kurser kan indgd som en del af et kursusforlgb, der fgrer pa ve;j til faglaert status.
Det er f.eks. niveauer i dansk, naturfag og samfundsfag, som kan vasre forudsaetningen for at
kunne blive optaget pé og gennemfgre en faglaert uddannelse som voksne.

Tilskud til erhvervsuddannelser der forer til faglaert niveau
Regionen og medarbejderen indgar en uddannelsesaftale efter
erhvervsuddannelseslovgivningen pa de vilkér, regionen i forvejen kan indga uddannelsesaftaler

pa.

Pulien kan anspges om et supplerende tilskud, der svarer til forskellen mellem den
overenskomstfastsatte elevign og medarbejderens ordinaere Ign pa tidspunktet for indgaelse af
uddannelsesaftalen. Hensigten er, at medarbejderen i forbindelse med uddannelsen ikke
oplever en Ignnedgang og regionen ikke har udgifter ud over det saedvanlige i forbindelse med
uddannelsen.

Specielt for Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglzerte
serviceassistenter og serviceassistentelever af 25. februar 2016 er parterne enige om, at:

® uddannelsen skal padbegyndes inden udgangen af det 2. &rs ansattelse, forudsat at
medarbejderen pd begyndelsestidspunktet for uddannelsens start er fyldt 25 ar, og
opfylder betingelserne for at gennemfgre en faglaert uddannelse som voksenelev

er opfyldt s3fremt at:

* den ansatte er blevet realkompetencevurderet senest efter 2 ars ansattelse med
henblik pa gennemfarelse af et voksenelevforlgb.

e den ansatte pabegynder voksenelevforigbet umiddelbart efter
realkompetencevurderingen.

Uddannelsens pabegyndelse kan fortsat undtagelsesvist kortvarigt udseettes pga.
uddannelseskapacitet eller tidspunktet for skolens opstart.

Beregning af tilskud

De lokale parter beregner selv det tilskud, der sgges om pa baggrund af de fastlagte kriterier for
beregning af ordinzer Ign. Som hjalp er der udarbejdet et vejledende beregningsskema (se
vejledningen), som vil sgge at tage hgjde for alle udgifter, som er kendte pa
ansggningstidspunktet.

Regionen har selv sdledes ansvaret for at det beregnede tilskud svarer til det relevante
supplement. | tilfeelde af at der bliver spgt om for meget eller uddannelsen afbrydes, er
arbejdsgiveren forpligtet til at returnere de ekstra (uforbrugte) midler til puljen. I tilfselde af at
der bliver sggt om et mindre tilskud end det reelle behov, si kan der indsendes en
tilleegsansggning. Om tilleegsansggningen imgdekommes vil afhaenge af at der fortsat er midler
i puljen.

Tilskuddet kan ikke daekke transport, materialer eller vikarer.
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Hvis den overenskomstfastsatte elevign er hgjere end medarbejderens ordinzere Ign, fordi den
forudseatter en beskeftigelsesgrad pa 37 timer ugentligt, og medarbejderen er ansat p3 en
lavere beskaeftigelsesgrad, kan der ikke udbetales tilskud. Her oplever medarbejderen ikke en

lgnnedgang.

Beregningen skal pa forlangende forelsegges RLTN, FOA og 3F, men skal ikke indsendes sammen
med ansggningen.

Evt. forlengelse af tilskudsperioden og sarligt om ekstrabevillinger
I tilfaelde hvor uddannelsen m4 forlaanges som folge af lovligt forfald, f.eks. sygdom eller barsel,
eller at der af andre &rsager sker en forleengelse af uddannelsesperioden, kan der indsendes en

tillegsansggning.

Lgnningerne reguleres i takt med de generelle Ipnstigninger pad omradet. Ved lgnregulering af
medarbejdere pd uddanneisesforlgb, der stgttes af ufagleert til fagleert puljen, kan der indsendes
en tillaegsansggning, i det omfang Ignnen reguleres yderligere i forhold til regulering af den
overenskomstfastsatte elevlgn, s& differencen/behovet for tilskud =ndrer sig,

Der vil vaere reserveret midler i puljen til netop dette formal. Om en tillzegsansggning
imgdekommes vil afthaenge af, om der er flere midler til radighed i puljen.

Ansggningsprocedure

Nar leder, medarbejder og TR er enige om, hvilket uddannelsesforlgb de lokale parter gnsker at
spge tilskud til, indsendes en underskrevet ansggning til RLTN (ufaglaert@regioner.dk).
Ansggningen kan fgrst registreres og behandles, nar den er underskrevet af leder, medarbejder

og TR.
Sagsgangen mellem RLTN og FOA, 3F er som felger:

RLTN registrerer den indkomne ansggning og pafgrer ansggningen et sagsnummer.
RLTN videreformidler ansggningen til den relevante organisation (FOA eller 3F).
FOA/3F giver inden for 14 dage RLTN besked om hvorvidt ansggningen kan godkendes.
RLTN giver inden for 7 dage besked til FOA/3F hvis der kan konstateres uenighed.

Evt. uenighed sgges afklaret hurtigst muligt.

RLTN forestar, at de tre involverede parter i ansggningen pr. mail modtager information
om godkendelse eller afvisning af ansggningen samt om udbetaling af det evt. tildelte
tilskud.

7. RLTN forestar udbetalingen af det godkendte tilskud til arbejdsgiveren — Tilskuddet
udbetales Igbende pr. maned.

A

Aftaler
Regionen er ansvarlig for at udarbejde aftaler om ansaettelsesforholdet under uddannelsen samt

vilkér efter tilbagevenden p3 samme made, som regionen i forvejen ggr i henhold til gaeldende
overenskomster og aftaler.

Hvis regionen veelger at indgé en aftale forud for tilskudsbevilling fra puljen, og afslag gives, er
puljen ikke ansvarlig for aftalen, og regionen er bundet af den indgdede aftale.

OK-18



FOA — Fag Og Arbejde - Tvaergdende
Side 14

Uddannelsesaftaler kan indgds efter tilsagn om tilskud fra puljen.

Det er op til de lokale parter at sikre, at der er klarhed om medarbejderens rettigheder og
regionens forpligtelser under uddannelsesforigbet, og efter endt uddannelse, eller hvis
medarbejderen ikke fuldfgrer uddannelsen.

Konkret indgds der for medarbejderen en uddannelsesaftale som tillzeg  til
ansaettelseskontrakten og medarbejderen fortsaetter i sit nuvaerende anszettelsesforhold under
uddannelsesforlgbet/elevforigbet og optjener Ign og anciennitet som hidtil. Der udbetales et
tilskud til arbejdsgiveren, der svarer til forskellen mellem den overenskomstfastsatte elevign og
medarbejderens ordinzere lgn. Efter endt uddannelse vender medarbejderen tilbage til
arbejdsgiveren, nu som faglaert.

Det er vaesentligt, at der er taget stilling til, hvad der sker, nar medarbejderen vender tilbage
efter endt uddanneise. Tilsvarende er det vaesentligt, at der er klarhed over, hvad der sker, hvis
uddannelsen afbrydes i utide. Det er dog vaesentligt at vaere opmaerksom pa formdlet med
ordningen, nemlig at understgtte uddannelse af medarbejdere, som regionen @gnsker at
fastholde, evt. i en anden funktion i regionen.
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