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Dato: 1. maj 2018
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen

af specialleeger

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler,
der er nevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2018 til den 31. marts 2021 p3
nedenstdende vilkdr under forudsaetning af, at der opnas et samlet forlig med Akademikerne.

Hvor ikke andet fremgér nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2018.

2. Lon

2.1. Nyt grundbelgb

Grundbelgbsniveauet omlzaegges til niveau 31. marts 2018 med virkning fra 1. oktober 2018, jf.
OK-18 forliget mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet.

Den redaktionelle tilretning af centrale aftaler (overenskomster, aftaler mv.), som fglge af om-
legningen til nyt grundbelgbsniveau svarende til niveau 31. marts 2018, sker i OK-18 perioden
i forbindelse med gvrig redigering af overenskomster og aftaler.

3. Pension og ATP

3.1. Pension

Med virkning fra 1. april 2019 forhgjes pensionsprocenten i overenskomst for overlaeger samt
tilhgrende protokollat nr. 2 fra 18,55 procent til 18,88 procent.

Med virkning fra 1. april 2019 forhgjes pensionsprocenten i overenskomst for honorarlgnnede
sygehuslaeger fra 18,05 procent til 18,38 procent.

Med virkning fra 1. april 2019 forhgjes pensionsprocenten i aftale for laegelige chefer samt
tilhgrende protokollat nr. 1 fra 20,00 procent til 20,33 procent.

Merudgift: 15,46 mio. kr.

3.2. ATP engangsprovenu
ATP engangsprovenuet udggr 589.325 kr.
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4, Spisepause

Der tilfgjes i overenskomst for overlaeger ny § 12, stk. 3 og i overenskomst for honorarlgnnede
sygehusleeger ny § 11, stk. 3:

“Der er ret til en betalt spisepause af mindre end % times varighed, som indregnes i
arbejdstiden, hvor den ansatte star til rddighed og ikke kan forlade
arbejdspladsen/institutionen.”

| den forbindelse bemaeerkes felgende:
Parterne er enige om, at bestemmelsen om ret til betalt spisepause forudsazetter, at de ansatte
star til radighed i pausen.

Parterne er endvidere enige om, at der med bestemmelsen ikke er tilsigtet nogen sendring af
hidtidig praksis i forhold til arbejdsplanlaegning.

Parterne er ligeledes enige om, at bestemmelsen ikke har betydning for praktiseringen af
eksisterende arbejdstidsregler.

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke ved, at arbejdsgiveren forleenger pausens varighed
og/eller giver afkald pa den ansattes radighedspligt.

Kravet om eksplicitering af retten til betalt spisepause er hermed afhandlet.
Merudgift: 21,11 mio. kr.

5. Redaktionel &ndring

| overenskomst for honorarlgnnede sygehuslaeger tilfgjes i § 15, stk. 1 til:

"Sggnehelligdage (bortset fra Igrdage og sgndage) medregnes i den ugentlige arbejdstid med
7,4 timer for fuldtidsansatte”

6. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindeise med
udarbejdelse af naervaerende protokol med tithgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med
redigeringen af overenskomstresultatet med henblik p3 sprogligt at forenkle, harmonisere
og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette
ikke i veesentlig grad méa forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne
laegger meget veegt pa en hurtig udsendelse.
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3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefart efter den 31. marts 2018,
dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte &endringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 1. maj 2018

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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For  FORENINGE SPECIALLEGER: — @

/
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

Overenskomst for overlaeger af den 30. juni 2015

Aftale vedrgrende laegelige chefer af den 30. juni 2015
Overenskomst for honorarignnede sygehuslaeger af den 30. juni 2015
Overenskomst for speciallaagekonsulenter af den 30. juni 2015
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Bilag 2: Puljer mv.
Lonsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Personalegruppe Antal Lgnsum | Org. Pulje Sum
Overlaeger 5.525 6.018,00 0,35% 21,06
Cheflager 1.056 1.217,00 0,35% 4,26
Sygehuslaeger 13 11,76 0,35% 0,04
Speciallegekonsulenter 18 18,31 0,35% 0,06
Pulje til sarlige formal 9,50
Total 6.611 7.265,07 34,93
Puljeforbrug (mio. kr.)
Udmgntnings- (%) af (%) af
Udgifter tidspunkt Mio. kr. pulje| Ignsum
2. Pension, karens og ATP
2.1 Pensionsforbedring
Pensionsforhgjelse 0,33 1. april 2019 15,46 44,26% 0,21%
5. Andre andringer
Ret til betalt spisepause [ 21,11 60,44% 0,29%
6. Provenu
Aremal -1,64|  -4,70%|  -0,02%
Udgifter i alt 34,93 | 100,00% 0,48%
Over/underskud 0,00 0,00% 0,00%
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