OK-26 forlig pa legeomradet

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN), Foreningen af Speciallzeger og Yngre Lager har
den 4. marts 2026 indgdet aftale om fornyelse af aftaler og overenskomster for regionalt
ansatte leger omfattet af de to laegeforeningers forhandlingsomrade.

Der er ud over de generelle elementer, der er aftalt centralt med Akademikerne som en del
af det generelle forlig, sket en udmentning af organisationsmidler pd tat pa 2 pct.

De to lgeforeninger og RLTN har i fellesskab prioriteret at anvende en stor del af midlerne
pa en ny og felles overenskomst for speciallger og overlager.

Ny overenskomst for specialleger og overleger

Der er aftalt en ny overenskomst for alle specialleger og overleger, som sikrer falles regler
for en meget stor gruppe af de regionalt ansatte lzger.

Hovedhensynet bag en falles overenskomst har forst og fremmest vaeret at sette patienten i
centrum, sdledes at legerne er pa hospitalet nar patienterne er der. Herudover har det vaeret
et felles gnske for legeforeningerne og RLTN, at mindske belastningen om natten.

For RLTN har der endvidere vret et selvstendigt fokus pa at fa falles arbejdstidsregler, som
er mere tidssvarende, og som er lettere at administrere for de regionale arbejdsgivere.

Sidst, men ikke mindst, har det vaeret vigtig for RLTN at sikre regler, som understgtter sund-
hedsreformen og behovet for at kunne fa leger til at bista i legedakningsudfordrede om-
rader.

Nogle af de vasentligste @ndringer i den nye overenskomst for speciallger og overlaeger er:
o Fzllesregler for opggrelse og honorering af arbejdstid og vagter.

e Arbejdstidsregler som er mere simple og som ger det nemmere for de regionale ar-
bejdsgivere at planlegge. Det drejer sig blandt om nye hyppighedsregler, ens regler
for ferie, seniorer mv.

o Mere fleksibilitet for sdvel arbejdsgiver som den enkelte lege. Der er bl.a. aftalt en ny
model for planlegning af legers tid, som sikrer den enkelte lege mere fleksibilitet.
Herudover er det feelles mgdetidspunkt for specialleger omfattet af Yngre Laegers
forhandlingsomrade blevet fjernet.

o Nye karriereveje for speciallager, som blandt andet indebarer at specialleger frem-
over far et forleb med to Igntrin. Oprykning fra Igntrin 1 til léntrin 2 forudsatter 5 ars
anciennitet. Modellen indebarer endvidere, at en overlagestilling fremover kan be-
settes pd baggrund af udnavnelse og efter opslag.
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Den nye overenskomst kommer til at gzlde for alle specialleeger og overleger, der ansattes
efter 1. april 2027 samt alle nuverende ansatte.

@vrige forbedringer

Der er pa FAS' omrade endvidere aftalt grundlgnsforbedringer for chefleeger og ledende over-
l=ger.

Pa Yngre Lagers omrade er der prioriteret en stgrre forhgjelse af ulempetilleggene for leger
under uddannelse.
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