Projekt Ansoger

Abning af klinik i Vestervig (Thisted Kommune)

Projektet afpraver mere fleksibelt grundlag for etablering, hvor nye laeger kan afpreve praksisdrift og
samarbejdskonstellation. Der tilknyttes 2 0-kapaciteter, (evt. som licens).

Projektet indeholder bestykning af klinik, mentorordning, mv.

Samlet bevilling til flere negleklare klinikker

Bevilling til etablering af flere negleklare klinikker i legedekningstruede omrédder mhp. snarlig ibrugtagning.
Tildeling af midler sker som en delvis bevilling af det ansegte, og disponeres over af regionen til de
oprindeligt ansggte formal.

Tilbud og initiativer méalrettet yngre laeger

Projektet har til formal at fremme rekrutteringen til specialet samt forbedre nedsettelse af specialleeger i
leegedaekningstruede omréader. Tilbuddet bestar af fem delinitiativer, herunder netvarksgrupper, arrangementer
og kurser for tutorleger i legedakningstruede omrader.

Gruppebaseret supervision i lzegens ledelsesrolle

Dette projekt vil afpreve effekt af supervisionsgrupper omhandlende ledelse, der atholdes sammen med andre
praktiserende leeger og er lokalt forankret med 6-12 deltagere. Projektet understottes og faciliteres af
konsulenter fra Nord-POL. Malgruppen er nyuddannede og nyetablerede laeger med op til 5 &rs anciennitet.
Kom godt fra start - Systematisk understettelse af nyetablerede lzeger i almen praksis.

Pilotprojekt, hvor alle nyetablerede leeger i Region Nordjylland 2025 tilbydes besgg eller sparring med
farmaceut, datakonsulent og organisationskonsulent fra Kvalitetsenheden for Almen Praksis (Nord-KAP).
Planleegges som fleksibelt tilbud til den nyetablerede lege.

Transportordning for speciallaeger, uddannelseslaeger og medicinstuderende

Projektet vil afprove transportordning fra Aarhus til almen praksis klinikker i Struer-omréadet. Projektet skal
athjelpe den geografiske barriere ved at etablere en pendlerordning med en elbil (ID.Buzz), der dagligt kerer
mellem Aarhus og Struer og opsamler leeger undervejs.

Etablering af en supervisionsgruppe for uddannelsesleger i almen praksis i Skive, som er et
leegedeekningstruet omrade. Projektet skal styrke rekruttering og fastholdelse ved at skabe et fagligt og socialt
feellesskab mellem laegerne. Supervisionsgruppen medes 8 gange arligt i forskellige klinikker, hvor der
atholdes faglige oplaeg og casebaseret supervision.
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Senderjylland kalder — tveersektorielt samarbejde for bedre laegedaekning

Innovativ rekrutteringsindsats med tiltag ift. mélrettet kommunikation og formidling, samt rekrutteringsture
malrettet leegedaekningstruede omrader (Tender, Aabenraa og Nordborg/Senderborg). Der er etableret et
leegerekrutteringsnetvaerk (LRN) under Sundhedsklynge Senderjylland, som skal arbejde fornyende og
innovativt med udfordringerne. Dette projekt visualiserer samarbejdets ambition om at skabe attraktive
uddannelsesforlegb og rekruttere praktiserende leeger til omradet.

Praksisnzer ledelse, faglig udvikling og netveerk.

Projektet bestér af undervisning, oplaeg og netverk for kommende og nynedsatte leger.
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Formalet er at understotte leeger i at opleve sig kompetente i ledelsesarbejdet og derved ege trivsel i
leegegerningen og praksisdrift. Projektet er mélrettet legedaekningstruede omrader i Sydvestjylland og
Senderjylland.

Deep End Syddanmark — fagligt netvaerk for uddannelseslzeger i leegedzekningstruede omrader og Deep
End praksis

Projektet bestér i onlinesessioner med felles faglig supervision for uddannelseslegerne. Projektet stotter
uddannelseslaegernes faglige fundament for at virke i disse praksis og giver uddannelsesleeger mulighed for at
spejle sig i andre laeeger i samme situation og med den samme patientprofil.

Malgruppen for deltagelse i projektet er almenmedicinske intro- og hoveduddannelseslager i fase 1,2 og 3 i
Deep End og legedaekningstruede omréder i Region Syddanmark, samt eventuelt deres tutorer.

Projektet vil skabe netveerk og styrke fallesskab for leeger under uddannelse pa Bornholm og er del af
Leegeveje Bornholm

Projektet indeholder afholdelse af halvarlige velkomstarrangementer for op til 50 personer, herunder
aktiviteter i lokalmiljeet, netvaerksdannelse, udgifter til relevante faglige indslag samt forplejning og
overnatning for laegerne og evt. familie.

Ultralyd i almen praksis

Tiltreekke og fastholde yngre lger gennem skabelsen af fagligt attraktivt miljg, gennem muligheden for at
udfoere ultralydsscanninger i klinikken. Dertil at forbedre patientbehandling og reducere antal henvisninger til
hospitaler. Projektet er et saerligt tilbud til laegeklinikker, der ligger i laegedakningstruet omrade (12 ud af 17
kommuner i Region Sjelland).

Etablering af malrettet informationskampagne

Med henblik pa rekruttering til intro- og hoveduddannelsesforlgb i almen medicin udarbejdes en malrettet
informationskampagne. Malet er at flere vaelger uddannelsesforlgb i Region Sjalland og efterfalgende
nedsatter sig i regionen.

Kampagnen understattes af interviews med uddannelseslager og nynedsatte laeger for at skabe bedre
vidensgrundlag.

Indsats til udbygning af uddannelseskapacitet i almen praksis

Dette projekt er en tilskudspulje, som tutorlaeger kan sege til indretning af lokaler, som ger det muligt at have
flere uddannelseslager pa samme tid.

Ansettelse af tveergiende uddannelsesansvarlige overleeger i almen medicin.
Projektet vil arbejde for at alle sygehuse i regionen fér en tvaergaende almenmedicinsk UAO, der med et
alment medicinsk fokus kan medvirke til at sikre kvalitet, ssmmenhang og koordination af uddannelsesforlgb
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pa tveers af de sygehus-afdelinger, der uddanner hoveduddannelseslager i almen medicin. Indsatsen skal ogsé 1.066.000

bidrage til rekrutteringen til almen medicin. kr
Etablering af et geografitilleeg til hoveduddannelseslaeger i almen medicin i de lzegedzekningstruede Region Sjelland 3.150.000
omrader kr

Projektet indeholder geografitilleg pé 3000 kr. pr. méned ved fuldtidsanseattelse i de forste 2,5 ér af legers
hoveduddannelseforleb i almen medicin, svarende til i alt 36 hoveduddannelsesforleb i laegedaekningstruede
omréder.

Projektets formdl er at gore det attraktivt for yngre leeger at sege hoveduddannelsesforleb i almen medicin i
de legedekningstruede omrider, og samtidig understette tilknytning og lokal forankring med henblik p4 at
nedsatte sig som praktiserende lege. Et skonomisk incitament fremheves som et vasentligt

rekrutteringsparameter.
Etablering af en styrket rekrutteringsindsats Region Sjelland 1.900.000
I projektet vil Region Sjalland tilbyde malrettet hjelp til alle uddannelseslaeger, speciallaeger og deres kr

familier, der ensker at uddanne sig og arbejde i regionen. Samtidig er der tilbud om hjeaelp til praktiserende

leger, der soger kollegaer eller aftagere til praksis.

Indsatsen vil ske gennem en styrket feelles tilgang, hvor regionen ser rekrutterings- og

uddannelsesmulighederne i et sterre og bredere perspektiv, og vil udnytte mulige potentialer pa tvaers af alle

praksissektorens omrader. Der tildeles midler til lonudgift s.v.t. 2 arsveerk i 1,5 &r.

Fastholdelse af fase 3 laeger i laegedzekningstruede kommuner i Region Sjaelland PLO- Sjelland 510.000 kr
Med dette projekt afpreves en hdandholdt indsats for at rekruttere almen medicinske speciallaeger. Projektet er

malrettet fase 3 laeger som uddannes i legedakningstruede omrader. Indsatsen sigter mod karrieremaessig

afklaring og stette til at finde den rette praksis i Region Sjelland efter endt uddannelse.

Metodisk rummer projektet ogsé perspektiver ift. fastholdelse af yngre som aldre laeger, der er i risiko for

udbraendthed.

Forskning og udvikling som middel til at rekruttere og fastholde yngre laeger Susanne Reventlow, 1.400.000
Projektet er en forsggsordning, som ger det attraktivt for akademisk ambitigse unge almenmedicinere at Professor og kr
arbejde 1 leegedaekningstruede omrader. I projektet kan leeger fa tilskud til at arbejde med forskning og forskningsleder

kvalitetsudvikling gennem deltidsansattelse samtidig med forankring i et veletableret forskningsmilje.

National kongres for intro- og hoveduddannelses-lzeger i almen praksis i samarbejde med Deep End- Anna Rerbzk Uldall, | 352.500 kr
netvaerket praktiserende laege

Pilotprojektet afprover effekt af arlig national kongres for intro- og hoveduddannelsesleger 1 almen praksis.

Kongressen vil blive atholdt sidelgbende med Stormede i Deep End projektet for praktiserende leeger.



