g 2D
Mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) og Akademikerne er aftalt en plan for forhandlingerne
om fornyelse af overenskomster og aftaler om lgn- og anszttelsesvilkdr pr. 1. april 2026 for personale
ansat i regionerne.

Udveksling af krav
Generelle og specielle krav til 22ndring af overenskomster og aftaler mv. udveksles mellem parterne senest

tirsdag den 16. december 2025.
Parterne er enige om, at krav udveksles elektronisk iht. procedure beskrevet i bilag 1.

Fremsaettelse af krav om aendring af de bergrte overenskomster og aftaler {og forslag om omrader for de
nye aftaler, der forudsaetter revision eller bortfald af bestdende aftaler), betragtes som rettidig opsigelse
pr. 1. april 2026.

Efter udvekslingen af krav kan ingen af parterne kraeve forhandling pa et andet grundlag end de fremsatte
forslag. Dog kan hver part fremszette modforslag til de forslag, den modstdende part har fremsat.

Forhandlingerne
Den 19. december 2025 mgdes parterne til den fgrste egentlige forhandling af de udvekslede krav. |
forbindelse hermed drgfter parterne tilretteleeggelsen af de videre forhandlinger.

Forhandlingerne tilrettelaegges saledes, at de kan afsluttes senest den 21. februar 2026, med mindre andet
aftales.

Det tilstraebes, at overenskomsttekster faerdiggeres i tilslutning til eller sa hurtigt som muligt efter
afslutningen af forhandlingerne. Hvis dette ikke kan lade sig gore aftales en tidsplan for godkendelse af
forhandlingsresultatet, fremsendelse af overenskomstudkast og planlagt feerdiggarelses- og
udsendelsestidspunkt.

Varsling af konflikt
Parterne er enige om, at eventuelle konfliktvarsler ikke ber fremsendes uden forudgdende drgftelse af

arsagerne hertil mellem forhandlingspartnerne.

Parternes stillingtagen til forlig
Akademikerne giver snarest muligt efter forhandlingernes afslutning en tilbagemelding til RLTN om,
hvorvidt forhandlingsresultatet er vedtaget eller forkastet.

RLTN giver tilsvarende snarest muligt efter forhandlingernes afslutning en tilbagemelding til Akademikerne
om, hvorvidt forhandlingsresultatet er vedtaget eller forkastet.

Hvis parterne opnér forlig, kan udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med forhandlingerne om forliget
med tilhgrende bilag ikke efterfolgende anvendes i voldgiftssager mv. med mindre andet aftale.



Lgbende udvalgsarbejde
Der er enighed om, at planlagte efler aftalte udvalgsarbejder og forhandlinger mellem RLTN og
Akademikerne ikke stilles i bero som fplge af aftale- og overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 2026.

Kgbenhavn, den 23 /” 2625

For REGIONERNES LNNINGS- O ?N

For AKADEMIKERNE

Bilag:
Proces ved elektronisk afsendelse af kravsbreve
Proces ved elektronisk afsendelse af konfliktvarsier mv.

Tidslinje over forhandlingerne



Bilag 1.

Proces ved elektronisk afsendelse af kravsbreve

Kravsbreve fra RLTN sendes til de(n) af Akademikerne oplyste mailadresser. Akademikerne sender
kravsbreve til Danske Regioners oplyste mailadresse.

Senest den 14. november 2025 oplyser parterne overfor hinanden, hvortil kravsbreve skal
fremsendes. RLTN bekraefter pr. mail til sdvel afsender som den mailadresse, som kravsbrevet skal
sendes til, modtagelsen af mailadressen. Bekreeftelse sendes umiddelbart efter modtagelsen af
mailadressen og senest den 17. november 2025.

Kravsbreve dateres og underskrives alene med maskinskrevne underskrifter.

Kravsbreve, der er afsendt pr. mail senest kl. 14.00 den 16. december 2025 anses som rettidigt

modtaget.

Kvitteringsmail for modtagelse af kravsbreve sendes umiddelbart efter modtagelse. Kvitteringsmail
sendes til postkasserne, jf. ovenfor.

Er kvitteringsmail ikke modtaget senest 1 time efter afsendelse af kravsbrev, tager afsender
telefonisk kontakt til modtager.

Er der IT-problemer enten hos Akademikerne eller RLTN fremsendes kravsbrevene pr. bud. Der
gives telefonisk besked herom.



Bilag 2.

Proces ved elektronisk afsendelse af konfliktvarsler mv.

Konfliktvarsler

Konfliktvarsler til RLTN sendes til OK26@regioner.dk. Konfliktvarsler fra RLTN sendes til de af
organisationerne oplyste mailadresser.

Der udarbejdes en falles liste med alle relevante mailadresser, kontaktpersoner og
kontakttelefonnumre. Senest den 14. november 2025 melder alle organisationerne mailadresser,
kontaktpersoner og kontakttelefonnumre ind til OK26@regioner.dk. RLTN bekraefter pr. mail til
sdvel afsender som den mailadresse, som konfliktvarslet skal sendes til, modtagelsen af
mailadresse mv. Bekraftelse sendes umiddelbart efter modtagelsen af mailadressen og senest den
17. novermber 2025.

Listen samles herefter og sendes til organisationerne den 21. november 2025.
Konfliktvarsler dateres og underskrives alene med maskinskrevne underskrifter.

Konfliktvarsler modtages i Danske Regioners abningstid, som er mandag til torsdag kl. 8.15-15.45,
fredag kl. 8.15-15.00. Konfliktvarsier der modtages uden for abningstiden, vil blive anset for
modtaget den nzaestfelgende dbningsdag.

Konfliktvarsler modtages af organisationerne pa hverdage i tidsrummet 9.00-15.00. Konfliktvarsler,
der modtages uden for dette tidsrum vil blive anset for modtaget den naestfglgende hverdag.

Kvitteringsmail sendes samme dag i &bningstiden, sa vidt muligt indenfor 1 time. Hvis varsel
modtages udenfor dbningstiden, sendes kvitteringsmail den efterfglgende hverdag.

Hvis kvitteringsmail ikke modtages, tager afsender af konfliktvarslet telefonisk kontakt til modtager.

Er der IT-problemer hos en af parterne fremsendes konfliktvarsler pr. bud. Der gives forudgaende
telefonisk besked herom.

Organisationerne kan vaelge samtidig at overbringe varslingsbrevet med bud til Regionernes Hus
med kvittering for modtagelsen.

Protester

Fremsendelse af protester i medfgr af arbejdsretslovens §9 over modtagne konfliktvarsler fglger
ovenstiende procedure. De i arbejdsretslovens §9 angivne frister gaider ogsa ved digital
fremsendelse af protester. Det vil vaere hensigtsmaessigt at orientere modparten telefonisk om
fremsendelse af en protest, sa modtager har mulighed for at sende en kvitteringsmail som angivet
ovenfor, sa vidt muligt inden for en time.

Ved efterfglgende dialog om de modtagne konfliktvarsler og protester anvendes de mailadresser
mv., der fremgér af den aftalte liste, jf. ovenstaende.



Bilag 3

Tidslinje vedrgrende afvikling af de generelle forhandlinger og organisationsforhandlinger

{Der henvises til kgreplansaftalen for de praecise bestemmelser)

Tidslinje 2025/2026 Hvad forhandles hvornar?
September-2025 Kereplansaftale indgas
16-12-2025 RLTN-krav, Akademiker-krav og organisationskrav udveksles mellem de

respektive parter senest kl. 14 den 16. december 2025

19-12-2025 Organisationsforhandlinger indledes
19-12-2025 De generelle forhandlinger indledes med et teknisk meode (1. tekniske made).

1. politiske forhandlingsmgde mellem RLTN og Akademikerne

12-01-2026

2. tekniske forhandlingsmgde mellem RLTN og Akademikerne
19-01-2026 3. tekniske forhandlingsmgde meilem RLTN og Akademikerne
26-01-2026

2. politiske forhandlingsmgde mellem RLTN og Akademikerne
02-02-2026

| Alle organisotioner har senest haft mulighed for fprste forhandlingsmgde.
02-02-2026 ! 4. tekniske forhandlingsmgde mellem RLTN og Akademikerne
5. tekniske forhandlingsmgde mellem RLTN og Akademikerne

09-02-2026
18-02-2025 Organisationsforhandlinger afsluttes

21-02-2026
21-02-2026 3. Politisk mpde mellem RLTN og Akademikerne (afsluttende farhandling)






