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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 23-0236.72.
Sekretariatet JK/jb

15. december 2023

Forhandlingsfallesskabets generelle overenskomstkrav

pr. 1. april 2024 pa RLTN’s omrade

Dansk gkonomi er grundlaeggende sund, og raiderummet er blevet opjusteret flere gange i ar. |
februar 2023 blev der indgaet solide og fremsynede toarige forlig pa det private arbejdsmarked
med tocifrede gkonomiske rammer.

Samtidig gar vi ind | OK-24 efter en overenskomstperiode, hvor den hgje inflation har medfgrt
et betydeligt reallgnstab for alle. Sammen med forbedring af reallgnnen i den kommende peri-
ode saetter det spillepladen for OK-24. Forhandlingsfallesskabet gér derfor til OK-24 med krav
om en betydelig pkonomisk forhandlingsramme. Trepartsforhandlingerne er afsluttet med et
historisk Ignlgft til udvalgte grupper. Nu er der fokus pa OK-24, der skal sikre gode resultater og
forlig, som alle organisationer kan se sig selv i.

Forhandlingsfaellesskabet har fokus pa at skabe de bedste muligheder for, at medlemsorganisa-
tionerne opnér et tilfredsstillende resultat, der afspejler personalegruppernes forskellige vilkar
og @nsker.

OK-24 skal styrke den danske model. Der er mere end nogensinde brug for samarbejde, dialog
og forpligtende aftaler - bade centralt og lokalt - s vi sammen kan Igse de store udfordringer
pa det regionale arbejdsmarked. Vi vil understgtte, at der er aftalekraft pa alle niveauer til at
udvikle arbejdspladserne i faellesskab. Derfor stiller vi bl.a. krav, der kan styrke parternes sam-
arbejde pa centralt og lokalt plan.

Vi vil skabe gget fleksibilitet og udvikling af nye arbejdsformer. Det er npdvendigt, hvis regio-
nerne ogsa fremover skal fremsta som attraktive arbejdspladser. Det er vigtigt, at vi tager hul
pa Igsninger ved OK-24, som kan give et mere fleksibelt arbejdsliv samtidig med, at der er til-
straekkelig arbejdskraft til at Igse de ngdvendige opgaver.

Desuden vil vi understgtte og udbygge de mal og initiativer om fuldtid, som fglger af trepartsaf-

talen. Vi har brug for flere pa fuldtid bl.a. for at lette noget af arbejdspresset for medarbejderne.
Vi ndr kun i mal med flere pa fuldtid, hvis begge parter er oprigtigt forpligtet pa opgaven.
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1) Len, gkonomi og pension
1.1. Generelle procentuelle lgnstigninger, der forbedrer reallgnnen for alle ansatte.
1.2. Reguleringsordningen viderefgres, idet
1.2.1 Midler fra 3-partsaftale om lgn og —arbejdsvilkar holdes uden for regulerings-
ordningen.
1.2.2 Reguleringsordningen baseres pa DST’s standardberegnede Ignindeks.
1.3. Der afsaettes betydelige midler til organisationsforhandlinger.

1.4. Der afszettes midler til et fokuseret projekt for de lavest Ignnede.

1.5. Provenu fra midler, der hidtil er blevet anvendt til ulempegodtgegrelse/saerydelser i forhold
til store bededag, tilbagefgres til anvendelse i organisationsforhandlingen.

1.6. Gennemsnitsigngarantien viderefgres teknisk.

1.7. Ansatte, der far (tjenestemands)pension, egenpension eller understgttelse fra en pensions-
ordning, det offentlige har ydet bidrag til, skal omfattes af overenskomsten i dens helhed.

2) Det fleksible arbejdsliv
2.1. Der pabegyndes etablering af en ordning med valg mellem lgn, pension og frihed, hvor
e Frihed vil kunne anvendes til tilkgb af yderligere seniordage.

e Den ansatte har ret til udbetaling ved afholdelse af den lovbestemte omsorgsorlov.

2.2. Bedre og mere forpligtende rammer for lokale aftaler om arbejdstilretteleeggelse og flek-
sible arbejdsformer.

2.3. Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde moderniseres i aftaleperioden.

3) Styrke den danske model centralt og lokalt

3.1. Ret til valg af TR pd hver matrikel mv.

w

.2. TR gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere.

3.3. Ret/pligt til indgaelse af TR-vilkérsaftale.

3.4. Der aftales initiativer, der styrker den danske model lokalt med fokus pa det lokale parts-
samarbejde.
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3.5. Etablering af en udviklingsfond som understgtter den danske model pa det regionale og
kommunale omrade, jf. 3-partsaftale om lgn og arbejdsvilkar af 4. december 2023.

3.6. AKUT-bidraget reguleres.

3.7. Den seerlige samspilsproblematik for elever ansat i en kommune, der er i praktik i en region
som felge af praktikpladsaftale om uddannelserne til social- og sundhedshjzelper, social- og
sundhedsassistent mv., skal Igses.

3.8. Pget digital udveksling af oplysninger, jf. overenskomster og aftaler.

3.9. Det tydeliggpres, at den (lokale) repraesentant for den forhandlingsberettigede organisation
kan kraeve en forhandling om afdaekning, forebyggelse og afhjalpning af arbejdsmiljgproble-
mer. Hvis én af parterne anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.

3.10. Der aftales initiativer, der kan understgtte en velfungerende lokal Igndannelse for alle
grupper.

4) Udvikling af faglighed og kompetencer

4.1 Etablering af dialogforum mellem parterne om styrket fokus pa kompetenceudvikling.

4.2, Nyuddannede og nyansatte med begraenset branchekendskab skal have ret til et introduk-
tionsforlgb og en mentorordning.

4.3. Initiativer der kan understgtte nok elever og leerlinge p3 alle omrader, herunder gget fokus
pa erhvervsuddannelserne.

5) Fraveer af familiemaessige drsager

5.1. Udvidelse af Ignret til far/medmor under foraeldreorloven.
5.2. Forbedret pensionsdaekning til flerbgrnsforaldre.

5.3. Sikring af ferieoptjening under forlaengelse af orlov.

5.5. Mulighed for fleksibelt fravaer i forbindelse med barns sygdom.

5.6. Anvendelse af provenu som fglge af, at eendringerne i barselsloven affgder et mindre traek
pa pension i den ulgnnede del af dagpengeperioden.
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6) Tryghed i arbejdslivet
6.1. Begraensning af arbejdsgivers mulighed for at kraeve ferie afholdt i opsigelsesperioden.

6.2. Praktikanter og studerende i Ignnet praktik sikres ret til forskudsferie under kollektiv ferie-
lukning.
6.3. Tryghedspuljen viderefgres.

6.4. Bedre vaern mod afskedigelse af ansatte, som bliver helt eller delvist arbejdsbetinget syge
eller som padrager sig en arbejdsskade/ulykke eller erhvervssygdom ved udfgrelsen af deres
arbejde.

6.5. Aftale om kontrolforanstaltninger moderniseres, sa den afspejler den teknologiske udvik-
ling, herunder fx Al.

6.6. Bedre sikring af indflydelse for bergrte medarbejdergrupper i hele udbudsprocessen, her-
under ogsa ved genudbud.

6.7. Safremt der rejses en sag om brud pa reglerne om information og dreftelse i forbindelse
med udbudsrunder, har dette opseettende virkning.

7) Flere pa fuldtid

7.1. Viderefgrsel og udvikling af fuldtidsindsatsen.

7.2. Afskaffelse af brugen af anseettelser pa meget fa timer.

8) Senior

8.1. Der indgas aftale om etablering af en obligatorisk udligningsordning i hver enkelt region
med det formal at styrke den lokale seniorindsats.

o)

.2. Ret til nedsat tid med henblik p3, at gd pa delpension.

8.3. Mulighed for at konvertere en del af pensionsbidraget til frihed ved det fyldte 60. ar.

8.4. Ret til at seniorbonus i henhold til overenskomsterne kan zndres til seniordage.
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9) Arbejdsmiljp
9.1. Implementering af NFA’s anbefalinger vedr. natarbejde.

9.2 Ekspertradgivningen aendres til et nyt radgivningstilbud, herunder etableres der indsatser,
sa den eksisterende forskning, parterne har lavet, kommer til at virke pa arbejdspladserne.

9.3. Videreudvikling af de fzelles uddannelser i psykisk arbejdsmiljg.
9.3.1. Den falles uddannelse for ledere og tillidsvalgte (TR, AMR) til forebyggelse og for-
bedring af det psykiske arbejdsmiljg.
9.3.2. Uddannelse af ledelse i psykisk arbejdsmiljg for regionale ledere.

9.4. En feelles forpligtende indsats for at forebygge og handtere arbejdsrelateret vold, trusler
samt kraenkende og traumatiske haendelser.

9.5. Der indgas partsfeelles forpligtende initiativer, der analyserer og drofter potentialer for ud-
nyttelse og udvidelse af aftalemuligheder pa arbejdsmiljgomradet.

10) Andet

10.1. Modernisering og forbedring af Aftale om godtggrelse for tjenestemaend uden hgjeste
tjenestetid.

10.2. Styrkelse af medarbejderinddragelse i den grenne omstilling p3 arbejdspladserne.
10.3. Implementering af pension til elever og lzerlinge (trepartsaftalen af 28. maj 2020 mv.)

10.4. Tjenestemandspensionerne forhgjes med det samlede aftaleresultat til Ign- og pensions-
formal. (Uden for aftaleomradet)

10.5. Der indgas aftale om at traekke bonusmidler ud af den faelleskommunale gruppelivsforsik-
ring.
11) Forbeholdskrav

11.1. Forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af
de regionale arbejdsgivere.

11.2. Forbehold for fremszettelse af krav, der fglger af zendringer pa det gvrige arbejdsmarked
eller i lovgivningen, herunder trepartsaftale og EU-regulering.

11.3. Forbehold for fremszettelse af krav som falge af verserende voldgiftssager.
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Regionernes Lannings- og Takstnaevn Sankt Anna Plads 30
Dampfaergevej 22 1250 Kgbenhavn K
2100 Kgbenhavn & TIf. 46 95 40 60

shk@sundhedskartellet.dk
www.sundhedskartellet.dk

Den 14. december 2023
J.nr.: 23/15737

Til Regionernes Lonnings- og Takstnavn

Hermed fremsendes Sundhedskartellets krav til Regionernes Lannings- og Takstnasvn om
fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2024.

Med venlig hilsen

Dorthe Boe Danbjerg Louise Kanstrup Petersen
Formand for Sundhedskartellet Forhandlingschef

Medlemsorganisationer
| Danske Psykomotoriske Terapeuter| Danske Bioanalytikere | Dansk Sygeplejerad | Danske Tandplejere |
| Farmakonomforeningen | Radiograf Radet | Danske Fodterapeuter | Kost & Ernaeringsforbundet |



Sundhedskartellets krav til OK24

Dansk gkonomi er grundleeggende sund, og alle Sundhedskartellets grupper har en
berettiget forventning om at blive anerkendt for det vigtige arbejde, som de alle arets 365
dage lgfter til gavn for patienter, borgere og samfundet generelt.

| Sundhedskartellet har vi derfor et steerkt fokus pa, at OK24 skal skabe de bedste rammer
for, at alle Sundhedskartellets organisationer opnar et resultat, der afspejler gruppernes
forskellige vilkar - og ogsa deres gnsker til OK24.

Sundhedskartellets krav skal samtidig ogsa ses i lyset af Trepartsaftalen, hvor nogle dele
skal forhandles for seerlige grupper og andre for alle grupper, pa tveers af Sundhedskartellet.

Sundhedskartellet fremsender pa den baggrund falgende krav pa det regionale omrade ifm.
OK24;

1. Lenforbedringer til Sundhedskartellets ikke-ledende grupper, herunder:
¢ Lenforbedringer til nyuddannede og/eller tidligere i Ianforlabet

e Loenforbedringer til erfarne

e Forbedringer for elever

¢  Tillaeg for funktioner og kvalifikationer

e Forhojet seerlig feriegodtgerelse for erfarne
e Pracisering af Ianindplacering af kostfaglige

2. Forbedringer af Aftale om lokal lendannelse, herunder:
« Bedre rammer for lokal forhandling, fx i forbindelse med arlige lenforhandlinger

og i forbindelse med varetagelse af en ny stilling, nyt stillingsindhold, nye
funktioner, og i forbindelse med efter- og videreuddannelse.
» Arbejdsgiver skal forpligtes til at anerkende tilbagelgbsmidler.

3. Gennemsnitslengarantien videreferes teknisk
4. Forbedringer af pensionen, herunder generelle pensionsforbedringer

5. Fokus pa ledernes lan og ansattelsesvilkar, herunder:
+ Forbedringer af len og ansaettelsesvilkar for ledere (ledere af medarbejdere)

« Indgaelse af aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade, evt. med gradvis
opbygning af elementer i aftalen.

« Gennemskrivning/opdatering af vejledningerne i overenskomsten pa
lederomréadet (Bilag 3 og 4 pa det regionale omrade og bilag C pa det
kommunale omrade).

6. Realisering/godtgerelse af mistede sarydelser for afskaffelsen af Store
Bededag

Side 2



7. Forbedringer af arbejdstidsreglerne:

Bedre honorering, herunder:

» Hgjere honorering af andringer i vagtplanen, omleegning af tjenesten, tilkald og
arbejde pa arbejdsfrie dage.

» Forbedring af arbejdstidsaftalens honorering af arbejde aften/nat/weekend.

Ret til valg mellem honorering og frihed, herunder:
o Frit valg ml. normnedskrivning, afspadsering og udbetaling af alle
arbejdstidsbestemte ydelser.

Medindflydelse, herunder:
¢ Medindflydelse pa placering af et antal timer/vagter af beskasftigelsesbroken i

normperioden.

¢ Tjenesteplanen/vagtplanen skal dreftes, varsles og kendes tidligere end i dag.

» Mere indflydelse pa arbejdstilrettelaeggelse. Parterne aftaler et projekt om nye
og bedre mader at organisere arbejdet pa, med henblik pa fastholdelse og
fokus péa balance mellem arbejdsliv og privatliv.

o Bedre sikring af de szerlige fridage.

8. Implementering af NFA’s anbefalinger om natarbejde

9. Fokus pa selvtilrettelaeggere
e Danske Fodterapeuter og Danske Tandplejere omfattes af ny stillingskategori -
"selvtilretteleegger” svarende til §12 C i Sundhedskartellets overenskomst med
KL.

10. Fokus pa faglighed og karriereveje

11. Bedre vilkar for kandidater, herunder:
¢ Det falger af kandidatprotokollatets § 1 (dsekningsomradebestemmelsen), at

man kun kan omfattes, safremt stillingen forudsaetter akademisk uddannelse.
SHK @nsker, at denne betingelse udgar.

+ Kandidatprotokollatet tilfgjes en bestemmelse om, at der skal ydes tilleeg (x
kroner) for anvendt diplom- eller specialuddannelse i stillingen.

¢ Kandidatprotokollatet omfatter tillige SHK-medarbejdere med akademisk
videreuddannelse (fx master) svarende til mindst 120 ECTS-point, samt SHK-
medarbejdere, som har opnaet en ph.d.-grad pa baggrund af en anden
uddannelse end kandidatuddannelsen.

12. Fokus pa kombinationsansattelser
13. Droftelse af vilkar for omkladning
14. Viderefarelse af tryghedspuljen

15. Sundhedskartellet fremsaetter folgende redaktionelle krav:
» Korrektion af pensionsbestemmelse vedr. smgrrebredsjomfruer.
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16. Sundhedskartellet fremsaetter folgende forbeholdskrav:

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e resultater af trepartsforhandlinger, herunder Lanstrukturkomitéens analyser
e krav fremsat af arbejdsgiverne
o krav rejst af andre organisationer
e resultater og eendringer pa det gvrige arbejdsmarked samt falger af
retsafgarelser, voldgiftsafgarelser, aendringer i lovgivning og
uddannelsesstrukturer m.v.

Opsigelse af overenskomster og aftaler

Ved fremsendelse af ovennasvnte krav er fglgende overenskomster og aftaler med
tilherende protokollater, bilag, kutymer og seedvaner mm., indgéet med RLTN, opsagt til
udlgb pr. 31. marts 2024

o Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af 7.

februar 2022.
e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 7. februar 2022

e Arbejdstidsaftale af 19. august 2022.

e Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade af 3. april 2019.

e Aftale om gennemshitsigngaranti af 24. oktober 2022.
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Forhandlingsoplaeg ved aftale- og overenskomstforhand-
lingerne 2024 (RLTN)

Vedlagt fremsendes Akademikernes oplaeg/krav til de kommende for-
handlinger p8 Akademikernes regionale forhandlingsomrade.

Akademikerne skal anmode om, at RLTN, hvis dette ikke allerede er
sket, tager kontakt til de i forhandlingsoplaegget naevnte mediemsorga-
nisationer med henblik p3 at fa aftalt en forhandlingsplan for de kom-
mende forhandlinger.

Akademikerne skal anmode om at modtage kvittering for modtageisen -
til Peder Helms, phe@ac.dk og ac@ac.dk - af kravene jf. proces til ud-
veksling af krav elektronisk ved OK24,

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen
Overenskomstchef

T: 22495862
E: jdi@ac.dk

Den 13. december 2023
Sagsnr. 5-2023-1143
Daok.nr. D-2023-52263
phe/

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Ngrre Voldgade 106, 1. sal
DK - 1358
Kmbenhavn K.

T  +45 3369 4040
E  ac@ac.dk
W www.ac.dk






Kravsbrev - RLTN

Sikkerhed om reallgnnen i en usikker tid
T . . Den 4, december 2023
Generelle, procentuelle lgnstigninger, der sikrer sterst mulig reallens- Sagsnr. §-2023-1107

udvikling Dok.nr.: D-2023-51131
phe/

Reguleringsordning, der sikrer, at de offentlige lznninger reelt stiger i

samme takt som de private

Lokal lzndannelse skal fungere efter hensigten

Forhajelse af start- og sluttrin

Sikring af lzn og vilkar for erhvervskandidatstuderende og kandidater
som felge af Reform af Universitetsuddannelserne i Danmark (kandidat-
reform)

6 Tillseg til ph.d.-stipendiater i regionerne

10

11
12

13

14
15

16
17
18
19
20
21
22

Opggrelse og anvendelse af provenuet fra manglende saerydel-
ser/kompensation ved afskaffelse af St. Bededag

En attraktiv og fremtidssikret offentlig sektor
Etablering af en opsparingskonto

Sikring af medarbejderinddragelse i gren omstilling pa regionale ar-
bejdspladser

Parternes roller, ansvar og rettigheder i forbindelse med anvendelse af
kunstig intelligens (Al) pa arbejdspladserne

Bedre vilkar og rammer for tillidsreprassentanters arbejde

Udvidelse og tydeliggarelse af ledelsens forpligtelse til information og
dreftelse i MED

Forbedring af jobtrygheden for borgerradgivere samt medarbejdere
med ansvar for GDPR og whistleblower-ordninger

AKUT-bidraget reguleres

Chefaftale for ikke-administrative chefer pa det regionale omrade

Et baeredygtigt arbejdsliv og et sundt arbejdsmiljg
Det fleksible arbejdsliv

Kompensation og varsling for arbejde udenfor normal dagarbejdstid
Implementering af tidsregistrering samt opfelgning

Sikker og sund tilretteleeggelse af natarbejde

Lederuddannelser i psykisk arbejdsmilja

Indsats om diversitet og inklusion af medarbejdere med szerlige behov

Faslles uddannelse i psykisk arbejdsmilje for AMR, TR og Leder



23
24

25

26
27
28
29

30

31

32

33
34

35
36

37
38
39

40

41

42

43

44

Projekter vedr. psykisk arbejdsmilje Side 2 af 6

Generel forhajelse af pensionsbidragsprocenten og forggelse af den
andel af pensionsbidraget, der kan udbetales som lgn, herunder udvidet
valgmulighed for medarbejdere som har naet pensionsudbetalingsalde-
ren

Aktiv indsats overfor nyuddannede i regioner og yderligere fokus pa
nyuddannede

Forbedrede rammer for tidsbegransede ansatte

Revidering af barselsaftaler som opfelgning pa ny barselslovgivning
@get ret til fieksibilitet ved barns sygdom

Ret til at overfere omsorgsdage ved tilbagevenden fra bar-

selfforeeldreorlov til aret efter
Et forbedret seniorarbejdsmarked

Kompetenceudvikling gennem hele karrieren

Forbedrede og mere forpligtende bestemmelser, der giver ret til indivi-
duel kompetenceudvikling

Viderefarelse af kompetencefonde pa det regionale omrade

Overenskomstens deekningsomrade og varighed
Masteruddannelserne omfattes af AC-overenskomsterne
Ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre omfattes af AC-
feellesoverenskomsten

Overenskomstdeskning i regioner af HD'ere

Overenskomstdaekning af pensionister

@vrige krav

Rejsetid i forbindelse med tienesterejser medregnes i fuldt omfang
Ferieoptjening ved tjenestefrihed uden lgn

Der indgas aftale om anvendelse af bonusmidler i den faelleskommuna-
le- og regionale gruppelivsforsikring

Forbehold for finansiering af aftalte projekter gennem "Aftale om udvik-
lingsaktiviteter”

Forbeholdskrav

Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af evt. bortfald af
rammeatftaler mv.

Forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor modparten eller
andre organisationer og/eller forhandlingsfeellesskaber fremsaetter krav,
herunder pé tienestemandsomradet.

Forbedringer pa overenskomstomradet overfares til tjenestemandsom-
radet

Forbedringer opnaet pa tjenestemandsomradet overfares til overens-
komstomradet



45 Forbehold for fremsaettelse af krav som falge af udfaldet af verserende Side 3 af 6
voldgiftssager/andringer pa det offentlige arbejdsmarked, 3-
partsforhandlinger og/eller zendringer i lovgivningen i forhandlingsperio-
den, herunder ved evt. eendringer i lovgivningen vedrarende pensions-
fradrag eller lovgivning om tidsregistrering/arbejdstid

46 Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af implementering af EU-
direktiver og EU-rammeaftaler, herunder i forhold til korrekt implemente-
ring af Arbejdstidsdirektivet i forhandlingsperioden

Specielle krav

(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pa vegne
af Akademikerne)

Dfys

s1 Y Forbedringer til terapeuter med szrlige funktioner og kvalifikationer

S2 Forbedrede lgnvilkar for erfarne fysioterapeuter

S3 Bortfald af bestemmelser der undtager pensionister fra ret til pensionsindbeta-
ling

sS4 At der indarbejdes mulighed for at indga opt-out pa ergoterapeutisk, fysiotera-
peutisk og jordemoderfagligt overenskomstomrade.

S5 Tilpasning af arbejdstidsaftalen med henblik pé forbedring af balancen mellem
arbejdsliv og privatliv

S6 Forhgjelse af pensionsprocenten

S7 Ledernes vilkar tilpasses AC-omradets vilkar for ledere

S8 Ret til valgfrihed mellem Ign, pension og frihed

S9 Plads til faglighed

$10 Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet.

S11 Forbedrede vilkar for ledere

DP

S1 Supervisortilleg til psykologer, der er uddannet (eller udgver supervision) su-
pervisor {13.441 kr. arligt i 2018-niveau).

S2 Specialisttillaeg til psykologer, der har gennemfgrt specialistuddannelsen
(65.189 kr. arligt i 2018-niveau).

S3 Autorisationstillaeg til psykologer, der har opnaet autorisation (46.909 kr. rligt
i 2018-niveau).

sS4 Hvis der udfgres palagt arbejde med underspgelse og behandling udenfor nor-
mal arbejdstid, skal der indgas en lokal arbejdstidsaftale om honorering mm.,
evt. en vagtaftale.

55 Forhgjelse af PPR-tillaegget (fra kr. 23.925 til 28.092 i 2018-niveau).

S6 Forhgjelse af autorisationstilleegget for psykologer, der er beskaeftiget inden for

skolevaesenet (fra kr. 41.667 til kr. 46.909 i 2018-niveau).



57 Forhgjelse af honorar til psykologiske konsulenter (fra 424 kr. i 2000-niveau tif@ 6
857 kr. i 2018-niveau), jf. Aftale om honorering m.v. af psykologiske konsulen-
ter mellem RLTN og DP, pkt. 1, (35.06.1).

S8 Krav pa Iebende supervision i hele ansaettelseslgbet.

S9 Krav p3 supervision med henblik pa opnaelse af autorisation.

Etf

S1 Forbedringer til terapeuter med szerlige funktioner og kvalifikationer

S2 Bortfald af bestemmelser der undtager pensionister fra ret til pensionsindbeta-
ling

S3 At der indarbejdes mulighed for at indga opt-out pa ergoterapeutisk, fysiotera-
peutisk og jordemoderfagligt overenskomstomrade.

S4 Tilpasning af arbejdstidsaftalen med henblik pa forbedring af balancen mellem
arbejdsliv og privatliv

S5 Forhgjelse af pensionsprocenten

S6 Ledernes vilkar tilpasses AC-omradets vilkar for ledere

s7 Ret til valgfrihed mellem Ign, pension og frihed

S8 Plads til faglighed

S9 Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet.

$10 Forbedrede vilkar for ledere

S11 Forbedrede Ignvilkar for erfarne ergoterapeuter

FAS

S1 Forbedring af vilkar for tjeneste og vagt for overlaeger

S2 Forbedring af vilkar for tjeneste og vagt for lzegelige chefer

S3 Forbedring af vilkar for ledende overlzeger, chefleager og gvrige leegelige chefer

sS4 Hgjere pensionsprocent for laegelige chefer

S5 Hgjere pensionsdaekning for overlaeger

S6 Forbedring af seniorrettigheder for overlaeger

S7 Forbedring af seniorrettigheder for laegelige chefer

S8 Hgjere pensionsdakning for laegelige chefer

JMF

S1 Bedre intro-forlgb for nyuddannede/nyansatte

S2 Tidssvarende arbejdstidsregler for ledere, som leder dggnet rundt, ugen rundt,
og som arbejder i det kliniske felt.

S3 Lgnforbedringer til udvalgte grupper

S4 Bortfald af bestemmelser der undtager pensionister fra ret til pensionsindbeta-
ling

S5 At der indarbejdes mulighed for at indgé opt-out pa ergoterapeutisk, fysiotera-
peutisk og jordemoderfagligt overenskomstomrade.

S6 Tilpasning af arbejdstidsaftalen med henblik pa forbedring af balancen mellem

arbejdsliv og privatliv
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Forhgjelse af pensionsprocenten Side 5 af &
Ledernes vilkar tilpasses AC-omradets vilkar for ledere

Ret til valgfrihed mellem lgn, pension og frihed

Plads til faglighed

Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet.

Forbedrede vilkar for ledere

| overenskomstens § 13, stk. 2 skal "grundignstrin 41" zendres til "indplaceret
som specialkonsulent og chefkonsulent", alternativt en samlet lgn svarende til
lpntrin 51.

Der skal indfgres mulighed for at bygningskonstruktgrer kan blive indplaceret
som special- og chefkonsulent i overenskomsten pa samme made og vilkar som
efter AC-overenskomsten bilag 3.

Forbedring af pensionsbidraget til supplerende pensionsordning i aftalen § 7 i
aftalen om sygehusapotekere

Forbedringer i det pensionsgivende tillaeg i § 3 i aftalen om sygehusapotekere
Udvidelse af farmaceuttillaegget/ humanbiologtillaegget til at daekke samtlige
andre uddannelser under Pharmadanmarks forhandlingsret

Tydeligere karriereveje for akademikere i regionerne

Der pnskes flere seniorrettigheder fx ret til betalte seniordage, fx. stigende fra
2-5 dage fra det ar, man fylder 60 ar
Fri 24. december og 31. december med lgn

§ 2, stk. 4, i overenskomsten for tandlaeger mellem RLTN og TF aendres saledes,
at bestemmelsen fremover ogsa omfatter specialtandlzeger i ortodonti, dog
med undtagelse af stillinger som cheftandlzege

Hgjere aflgnning for specialtandlzeger i ortodonti, skal kunne matche aflgnnin-
gen i kommunerne

Forhgjelse af tilleegget for ikke at deltage i vagt

Krav om fuldstandig lgn- og pensionsmaessig ligestilling med regionsansatte
laeger, speciallzeger, ledende overlaeger og chefleeger

hejere aflenning af specialtandlzeger i ortodonti og tand-, mund- og kaebekirur-
gi (VIP og D-VIP), sadan at Isnnen matcher kommunalt regi.

Sikring af automatisk lgnstigning efter 3 ars ansacttelse (D-VIP)

Etablering af overenskomstgrundlag for officersuddannede, for hvem der aktu-
elt anvendes individuel kontrakt ved anseaettelse i administrative stillinger m.v.
uden for Forsvarsministeriets omrade
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Bedre vilkar for faglig- og opgavemaessig udvikling til speciallzeger
Bedre begraensning af overarbejde

Bedre seniorvilkar

Bedre vilkar ved afskedigelse

/Zndringer i de tidsbegraansede anszettelser

Bedre vilkar for videre- og efteruddannelse

Tillzeg for sarlige funktioner og kvalifikationer til speciallzeger
Bedre ulempebetaling

Bedre vilkar ved flere tjenestesteder

Bedre arbejdsforhold i dagarbejdstiden

Bedre vagtvilkar — vagthyppighed, belastning

Lokal Ipndannelse -

Lenstigninger til szerlige grupper

Bedre mulighed for fleksibilitet

Bedre pensionsforhold
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Krav til OK 2024

Hermed fremsendes FOAs krav til fornyelse pr. 1. april 2024 af de mellem parterne
indgaede overenskomster og aftaler.

FOA bemaerker, at kgreplansaftalens mellem Forhandlingsfeellesskabet og RLTN ikke
er indgaet inden kravene sendes, men planlagges faerdiggjort i januar 2024. De indtil
1. april 2024 g=eldende overenskomster og aftaler, hvortil FOA fremsaetter krav
opsiges derfor med dette brev.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfallesskabet.

FOAs krav falder i to kategorier. Fgrste kategori er “FOA Faelles krav”. Kravene retter
sig mod de fleste of FOAs overenskomster og er krav, der har en saerlig bevagenhed i
FOA. Anden kategori retter sig mod de enkelte overenskomster.

FOA Fzlles krav

FOA konstaterer, at den netop afsluttede 3-partsforhandling af 4. december 2023 om
ign og arbejdsvilkar indeholder midler til Ign til bestemte grupper, midler til vagt
samt aftale om forhold vedrgrende seniorer, fuldtid, arbejdstid mv. Det er derfor en
hovedopgave for parterne ved forhandlingerne at implementere resultatet fra 3-
partsaftalen.

Alle FOAs grupper forventer, at 0K24 skal veere med til at afbgde konsekvenserne
ved de senere ars sveere gkonomiske tider.

Derfor stiller FOA fglgende krav i FOA Feelles.
Len

1) Hgjere lgn

2) Indsats mod lav lgn’
FOAs malseetning er at Igfte fra bunden. Det har hgj prioritet at f§ haevet
Iénnen for de lavest lgnnede.
Fastholdelse

FOA

SAMMEN
GBR VI FORSKELLEN

Dato:
14-12-2023

Dokumentnummer:
23/427717-3

Ref.:
Nicholai Ejdum Kjglberg

FOA Overenskomst
Ok24 @foa.dk

Telefon:
535599 35
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3) St. Bededag
Der tages forbehold for resultatet af Forhandlingsfzellesskabets krav om
handteringen af afskaffelsen af St. Bededag.

Lokal Ign

4) Viharidag et lokallgnssystem, som pa mange mader ikke virker efter
hensigten. Der gnskes en drgftelse af, hvordan lokallgn i hgjere grad kan
bruges bedre for FOAs faggrupper. Noget af det FOA gnsker en drgftelse af,
er hvordan parterne sikrer transparens og smidighed i systemet, s&
forhandlinger kan forberedes og afvikles effektivt mellem de lokale parter.

5) FOA gnsker ogsa en drgftelse af, hvilken aftalestruktur der er den rigtige til at
understgtte lokal Isndannelse for FOAs faggrupper i regionerne.

Daekningsomrader

6) Paedagogiske assistenter i psykiatrien og somatikken

7) Lederoverenskomst for personale med social- og sundheds-baggrund mv. Der
skal anvises overenskomstmaessige veje for social- og sundhedspersonale,
der gnsker at ga ledervejen.

8) Den overenskomstmaessige handtering af personer, der har uddannet sig til
renggringstekniker, gnskes drgftet

Uddannelse

Ufaglzerte skal blive faglaerte

Uddannelse og tiltag til at styrke rekrutteringen af medarbejdere til de regionale
arbejdspladser er overliggeren pa de OK24 resultater som skal aftales specifikt for
FOA’s grupper:

Langt flere ufagleerte skal have en faglert uddannelse. Derfor skal der aftales:

9) Ret- og pligt til uddannelse for alle FOA’s ufaglaerte grupper

10) Ret til orlov til at blive fagleert pd SOSU-overenskomsten —orloven afbryder
ikke beskaeftigelsesanciennitet (l@sning pa problem affgdt af, at
kommunerne har faet arbejdsgiveransvaret)

Karriereveje og efter- og videreuddannelse til alle
Der mangler karriereveje for medarbejderne indenfor FOA’s omrader. Efter- og
videreuddannelse skal derfor veere en rettighed:

11) Ret til efter- og videreuddannelse

12) Lgn for fuldfert efter- og videreuddannelse

13} FOAs overenskomster skal alle anvise karriereveje. Fx specialist- og
lederstillinger.
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Elever

Flere elever skal bidrage til at imgdegd rekrutteringsudfordringerne

P& ambulance-omradet, service-omradet, det paedagogiske omrade mv. har FOA
elever. Parterne har en vigtig forpligtelse til at understgtte, at det ggres sa attraktivt
som muligt at s@ge ind pa erhvervsuddannelserne, herunder fjerne barriere for det.
Derfor stiller FOA krav om:

14) Hgjere sats til elever under 25 &r.

15) Pensionsordning til alle elever

16) Forenkling af bestemmelserne om voksenelevign.

Alle elever aflgnnes i uddannelsesforlgbet med voksenelevign fra den fgrste i
maneden de fylder 25 ar.

17) Lgn efter elevbestemmelserne p& grundforlgb 2 for alle elever

18) Der aftales arbejdstidsbestemmelser for elever p& omsorgs- og
paedagogmedhjeelper-overenskomsten

19) Alle elever omfattes af aftale om beskaeftigelsesanciennitet
(opsigelsesanciennitet).

20) Der gnskes en drgftelse af hvad parterne i faellesskab kan ggre for, at
eleverne fastholdes og oplever, at der er tid til laering og refleksion i
elevtiden.

21) Den seerlige samspilsproblematik om TR-daekning for elever ansat i en
kommune, der er i praktik i en region som fglge af praktikpladsaftale om
uddannelserne til social- og sundhedshjaelper, social- og sundhedsassistent
mv., skal lgses.

Kravet er ogsd rejst i regi af Forhandlingsfzaellesskabet

Kompetencefonde

Styrkelse af kompetencefonde sd flere fdr en faglaert uddannelse og karriereveje
fremmes.

22) Kompetencefonden viderefgres og geres permanent

23) Der tilfgres flere midler, herunder ogsa til ufagleert til fagleert.

24) Der pnskes samtidigt initiativer, der sikrer, at midlerne i szerlig grad
understgtter flere faglaerte og faglige karriereveje for faggrupperne

Fuldtid og op i tid

25) Bedre vilkar skal bruges til at tilskynde til fuldtid. Parterne implementerer 3-
partsaftalens mulighed for at aftale "fuldtidstillaag”.

26) Der skal mere gang i lokale arbejdstidsforhandlinger — vi skal finde vejen til
stillinger, hvor medlemmerne har lyst til og mod pa fuldtid.
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Bedre forhold for ledere
27) Ledende portgrer og servicepersanale — bedre honorering
Forenkling

FOA gnsker at styrke arbejdsfeellesskabet mellem FOAs faggrupper. Der er stgrre og
stgrre faellesmaengder i det patientnzere felt.

28) Overenskomsterne for husassistenter og social- og sundhedspersonale
skrives sammen.

29) Der gnskes en drgftelse af perspektiverne ved forenkling.

30) Der gnskes en drgftelse af, hvordan parterne kan bidrage til gget
digitalisering af overenskomster og aftale mv.

Friseettelse, indflydelse og arbejdsfellesskaber

Indflydelse p& eget arbejde og egen arbejdstid er afggrende for medarbejdernes
trivsel og engagement. Samtidigt er der gode erfaringer med at undersgge om
arbejdet kan organiseres pa nye mader. Pa &ldre- og sundhedsomrddet er der
eksempelvis gode erfaringer med sméa teams. Der er ogséa gode erfaringer med
medarbejdernes anvendelse af ny teknologi og medarbejderdrevet innovation mv.

FOA gnsker derfor, at RLTN og FOA arbejder offensivt videre med at udvikle de
borgernzere kommunale arbejdspladser.

Arbejdstid

31) Arbejdstidsaftale — dggnarbejdstid
a. Tiltag som sikrer faerre forstyrrelser, nér den ansatte har fri.
b. Bedre vagtplanlegning
c. Pension af saerydelser
d. Lerdagstilleegget fremrykkes
e. Seerydelsesforbedringer generelt
32) Selvsteendig arbejdstidsaftale pad ambulanceomradet

FOA Fzelles krav til udvalgte grupper

33) Branche- og meritanciennitet for husassistenter

34) Spisepause for husassistenter

35) Styrkelse af forhandlingsforhold generelt

36) Valg af pensionsselskab for erhvervsuddannede serviceassistenter m.fl.
(32.37.1) skal ikke definere forhandlings- og aftaleretten
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Krav til de enkelte overenskomster og aftaler

De fglgende krav indgér til forhandling om fornyelse af de enkelte overenskomster og
aftaler og supplerer krav fremsat til FOA-Fzelles.

Krav til faelles overenskomster og aftaler indgdet af forbundet sammen med andre
lsnmodtagerorganisationer vil i nogle tilfeelde ogsa blive fremsendt fra anden side. |
andre tilfzelde vil det, ved de her fremsendte krav, veere angivet pa vegne af hvilke
parter kravene fremsendes.

PZADAGOGISK SEKTOR

493/ 34.06.1 - Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjaelpere samt
padagogiske assistenter

Der henvises til slutnote i med krav fremsendt pa vegne af 3F, Socialpsedagogerne og
FOA',

493/ 11.05.4.1 — Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v.

Der henvises til krav fremsat til FOA Faelles

11.05.06.01 — Aftale om Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold og ferierejser
for grupper til paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

1) Forbedring af koloniaftalen

493/ 11.20.17 — Faellesaftale om lokal Igndannelse med organisationerne i
pzedagogisk branche

Der henvises til krav fremsat til FOA Feelles

SOCIAL- OG SUNDHEDS SEKTOR

569/ 32.56.1 — Overenskomst om I@n — og ansattelsesforhold for
neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever

1) Hgjere grundign
2} Udvidet anciennitetsforlgb

1476/ 32.35.1 — Overenskomst vedrgrende Ign — og ansaettelsesforhold for
tilsynsfgrende assistenter ved forsorgshjem

1) Hgjere grundlgn
2) Hegjere pension
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571/32.40.1/22.23.1 — Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved
klient-vaerksteder samt Aftale for ledende veerkstedspersonale

Fremsaettes af Dansk Metal

1506/32.12.1 — Overenskomst om Ign — og ansaettelsesvilkar for ledende servicepersonale

1) Hgjere grundign
2) Hgjere pensionsprocent

574/32.16.1 — Overenskomst om Ign og ansattelsesvilkar for sygehusportgrer

1) Centralt aftalt funktionstilleg forhgjes

2) Leengere lgnforlgb

3) Laengere varsling af vagtplan

4) Fritvalg mellem udbetaling eller afspadsering af arbejdstidsbestemte ydelser
5) Bedre seniorvilkar — ekstra seniordage

575/32.03.1 — Overenskomst vedr. Ign- og anseettelsesvilkar for social- og
sundhedspersonale

1) Hgjere grundign

2) Udvidet anciennitetsforlgb

3) Hgjere pensionsprocent

4) Hgjere seniorbonus, der kan konverteres til flere seniordage og tidligere
igangsaettelse for de grupper p4 overenskomsten, som ikke er omfattet af 3-
partsaftalen (senior).

575/11.05.11.1 — Arbejdstidsaftale for social- og sundhedspersonale m.fl.

Der henvises til krav fremsat til FOA-Fzaelles

/11.20.14 - Aftale om Lokal Igndannelse for Social-og Sundhedspersonale

Der henvises til krav fremsat til FOA-Fzelles

1504/34.04.1 — Overenskomst om Ign- og ansattelsesvilkar for piccoloer og
piccoliner ansat ved amtslige institutioner

1} Hgjere grundign

2) Hegjere pensionsprocent

KOST- SERVICESEKTOREN

362/34.01.1 — Overenskomst for Husassistenter m.fl.

1) Opdatering af deekningsomrade
2) Generelle forbedringer af Ignnen f.eks. forhgjelse af grundlgnnen



3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
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Leengere Ignforlgb — to Igntrin hvert 5. &r fra det 10. ansaettelsesar.
Alternativt gnskes nyt Ignforlgb: Efter 8r 2 3 trin, efter 5 &r 4 trin, efter 8 ar 3
trin

Hgjere pensionsprocent

31. december ggres til helligdag med betalt frihed

Bemaerkning: Safremt der arbejdes den 31. december, gives der
helligdagsbetaling og erstatningsfrihed for dette

Omlagt tjeneste: Hpjere betaling for omlaegning af arbejdstiden og lengere
varsel

Der gives de ansatte i regionerne ret til seniordage i det kalenderar, hvor
vedkommende bliver 58 &r — ligestillet med vilkarene indenfor KLs
forhandlingsomrade. Alternativt en fritvalgsordning, hvor medarbejderen frit
kan vaelge mellem Ign, frihed og pension.

Bedre seniorvilkar

Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte
medarbejder

10) Ved deltagelse pa uddannelse aflgnnes deltidsansatte for den faktiske

uddannelsestid — ved uddannelse pa 37 timer pr. uge aflgnnes for 37 timer
pr. uge

11) Den seerlige feriegodtggrelse forhgjes

619/32.37.1 — Overenskomst for Erhvervsuddannede Serviceassistenter og
Serviceassistentelever

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Laengere Ignforlgb — anciennitetsstigninger efter 6 ar — Fx nyt Ignforlgb: Ar 2
3 trin, 53r 4 trin, 8 ar 3 trin

Hgjere grundlgn

Hgjere varslingstillaeg ved omlaggelse af arbejdstiden

Tilleeg for mistet frihed gges

Hgjere pensionsprocent

Fuld seniorbonus fra dret man fylder 58 ar

Fritvalgsordning

Faste Ignstigninger — vaek med lokallgn

457/32.21.1 - Overenskomst for Servicemedarbejdere/- assistenter ved Sygehuse

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Laengere lgnforlgb — anciennitetsstigninger efter 10 &r
Hejere grundign

Hgjere varslingstilleeg ved omlzaeggelse af arbejdstiden
Tilleg for mistet frihed pges

Hgjere pensionsprocent

Fuld seniorbonus fra aret man fylder 58 ar
Fritvalgsordning
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/11.20.19 - Aftale om lokal Igndannelse for hus/ren omradet

Der henvises til krav fremsat under FOA-Felles krav.

TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN

526/32.15.1 — Overenskomst/aftale for Regionsbetjente m.fl.

1) Grundlgnsforbedringer

2) Hgjere grundlgnstrin

3} Indfgrelse af erfaringstrin

4) Indfgrelse af "Frit valgs” ordning

5) Ret og pligt til relevant uddannelse

6) Forhgjelse af ulempetillaeg

7) Forlaengelse af varslet for vagtplaner

8) Faste arbejdstider

9) Feerre weekendvagter

10) Forbedringer af pensionsordning

11) Stgrre bevagenhed pa arbejdsvilkdr og sikkerhed for sikkerhedsassistenterne
ved retspsykiatrien

1444/32.43.1 — Overenskomst/aftale for vagtcentralpersonale

1) Grundlgnsforbedringer

2) Flere erfaringstrin

3) Flere "Skal”-bestemmelser for aftale om funktions- og kvalifikationsign

4) Weekendtilleg fra fredag kl. 17:00

5) Sikring af pause fra/ophold i skeerm- og terminalarbejde (§ 12 stk. 4 & 5)

6) Maksimal daglig arbejdstid pa 12 timer (§ 12 stk. 6)

7) Forbedringer af pensionsordning

8) Mulighed for de sidste 5 ar af arbejdslivet at konvertere pensionsindbetaling
til frined eller hgjere lgn

/11.20.16 — Aftale om lokal Igndannelse for Regionsbetjente m.fl. og vagtcentralpersonale

Der henvises til krav fremsat til FOA-Fzelles

1561/32.44.1 — Overenskomst for Ambulanceuddannet personale

1) Grundlgnsforbedringer

2) Hgjere grundlgnstrin

3) Forhgjelse af seerlig feriegodtgorelse

4) Indfgrelse af obligatoriske tilleg for specialfunktioner
5) Medregne anciennitet fra elevtid



6)
7)
8)
9)
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Beskyttelse af maksimal arbejdstid p& degnvagt

Bedre beskyttelse af pauser

100% overtidstitlaeg

Tilpasse omsorgsdage o. lign. til arbejdsme@nsteret, sa de afregnes i dage og
ikke i timer

10) Pension af alle igndele
11) Forbedringer af pensionsordning

/11.05.01.01 — Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Tillzeg for arbejde i forskudt tid haeves (§ 14)

Tillzeg for radighedsvagt haeves (§ 16)

Weekendtillzeg fra fredag kl. 15:00 til mandag ki. 07:00 (§ 14)

Betaling for udkald i forbindelse med radighedsvagt tilfgjes en
minimumsbetaling pa 3 timer.

Seerligt tillaeg for arbejde juleaften og nytérsaften.

Det skal tydeligggres hvornar 1. skifte slutter/2. skifte begynder (§ 5)

Det skal preeciseres i hvilke tilfaelde det forkortede varsel p& 72 timer kan
finde anvendelse (§ 8)

Fristen for varsling af zendringer pa 72 timer forleenges (§ 8)
Radighedsvagt afregnes enten med 1 times arbejde for 3 timers
radighedsvagt eller en times frihed med Ign for hver 3 timers radighedsvagt.
(§ 16 stk. 1 & stk. 5)

10} Pension af ulempeydelser, radighedstillaag mv.
11) En medarbejder der er fyldt 60 &r kan vaelge at honoreringen for holddrift og

radighedsvagt sker ved nedszettelse af den ugentlige arbejdstid eller ved
opsparing af tid til afspadsering.

12) Bilag A: Reglerne om beregning, opsparing og afvikling af fridage g@res mere

fleksible.

13) Kapitlet om radighedsvagt justeres s kapitlet kommer i overensstemmelse

med geeldende lovgivning og retspraksis. (kapitel 3)

Der tages i gvrigt fglgende forbehold:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside.
Forbehold for at rejse krav som konsekvens af @ndring af relevant lovgivning
og domspraksis.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger
mellem Forhandlingsfeellesskabet og RLTN.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i gvrigt pa
det offentlige arbejdsmarked.
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s Forbehold for at rejse krav ved FOA Feelles og ved FOAs tvaergaende
forhandlinger rejst ved FOAs specielle forhandlinger

e Forbehold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger rejst ved FOA
Feelles

e Forbehold for at rejse krav rejst p& andre overenskomstomrader

FOAs krav inkl. bilag fremsendes elektronisk. Vi anmoder om at modtage
arbejdsgiverkrav elektronisk pa fglgende mailadresse: ok24@foa.dk

Ved problemer med fremsendelsen kan fglgende kontaktes:
Heidi Lux Friis

Mail: hifr@foa.dk

Mobil: 28566567

eller

Nicholai Ejdum Kjglberg

Mail: nikj@foa.dk
TIf.: 53 5599 35

Med venlig hilsen

' 7»{43? y
Mona Striib Jakob Bang

Forbundsformand Forhandlingschef

r. 0 n SAMMEN

GOR VI FORSKELLEN
Staunings Plads 1-3, DK 1790 Kgbenhavn V
www.foa.dk

www.facebook.com/FOAdanmark

@ ‘ MERE LIGHED LOFTER DS ALLE
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" Krav til overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzelpere samt paedagogiske
assistenter {34.06.1)

Fzelles krav til overenskomsten (FOA, 3F og Socialpaedagogerne):

Udfordringerne pa det specialiserede socialomrade er mange og af forskellig karakter. Hertil
har omradet i mange ar vaeret presset gkonomisk.

FOA, 3F og Socialpaedagogerne mener, at vilkirene generelt skal forbedres, og der skal vaere
seerligt fokus pa hgjere lgn og ordnede forhold omkring arbejdstiden.

Omradet er fyldt med komplekse arbejdsopgaver for de ansatte, som hele tiden skal tilpasses
seneste nye viden og udvikling. En af forudsaetningerne for at f& omradet tilbage pa ret kurs
er derfor ogsa, at man sikrer rammere for et fagligt og udviklende miljg for medarbejderne.
Det kraever en styrket indsats i forhold til uddannelse, karriereveje samt efter- og
videreuddannelse.

Der skal ved forhandlingerne ogs3 findes veje til fzerre atypiske ansatte pa omradet. Alt for
mange pa omradet har en atypisk anszttelse fx i form af at vaere deltidsansat {oftest pa et
lavt timetal med meget merarbejde) eller som timelgnnede tilkaldevikar over leengere
perioder.

VIVE har for parterne afdaekket, at det hgje antal tilkaldevikarer har negative konsekvenser
for bade borgere, fastansatte og de timelgnnede selv. VIVE konkluderer bl.a., at et hgjt
forbrug af timelgnsansatte kan medfgre, at der gas p4 kompromis med det padagogiske
udviklingsarbejde samt, at der er risiko for sarbare situationer for beboerne, hvis den
timelgnsansatte ikke oplaeres godt nok eller ikke kommer kontinuerligt p& institutionen.

Rammerne for iokal Isndannelse fungerer ikke tilfredsstillende. Udmentningen af lokallgn pa
omradet er for lav, og den generelle oplevelse er, at de kommunale arbejdsgivere ikke
prioriterer omradet. Det er ngdvendigt, at den lokale Igndannelse forandres, s& der kommer
transparens og smidighed i systemet, herunder at udmgntningen af lokallgn stiger samt i
hgjere grad understgtter kompetencer, uddannelse og opgaver pd omradet.

Len og pension:

e Der aftales hgjere Ign, men der bgr ogsa veere en forbedring af
pensionsbestemmelserne.

s Tilleg som opleeringsvejleder indfgres som funktionslen i overenskomsten:
“Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af elever i praktik, skal
der lokalt aftales et funktionstillaeg ”.

Uddannelse

Uddannelse, kompetenceudvikling samt efter- og videreuddannelse til alle
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e Rettil efter- og videreuddannelse samt faglig opkvalificering
e Lgn for fuldfert efter- og videreuddannelse
e  Systematisk arbejde med kompetenceudvikling

Veje til ferre timelgnnede og deltidsansatte

Det er npdvendigt at se narmere pa anvendelsen af ansatte pa timelgn og andre typer af
|gstansatte samt manedslgnnede med en lav ugentlig beskaeftigelsesgrad, der pa det
paedagogiske dggnomrader er seerlig hgj.

Samtidig @nsker FOA, 3F og Socialpadagogerne en drgftelse af resultaterne fra det flles
projekt om timelgnnede tilkaldevikarer, herunder:

e Hvilke tiltag parterne kan tage s antallet af timelgnnede og Igstansatte kan falde.
Drgftelsen skal udmunde i konkrete initiativer, som parterne aftaler med henblik pa
flere ordinzert ansatte og feerre timelgnnede.

En del af igsningerne kan eksempelvis veere:

e Begreensning i brugen af anszettelser pa meget fa timer, fx alle ny opslaede stillinger
slas op pa fuldtid, bedre vilkar skal bruges til at tilskynde fuldtid mv.

e  Begrzensning i brugen af tids- og opgavebegransede stillinger.

e Bilag 1 ajourfgres sa det er i overensstemmelse med § 2 mv.

e Parterne nedsatter en falles arbejdsgruppe, der kan understgtte lokale
udfordringer med vagtplanizegning, for hgjt brug af timelgnnede tilkaldevikarer mv.

Elever
e Hgjere sats til elever under 25 &r
e Pension til alle elever
e Forenkling af bestemmelserne om voksenelevign.
o Alle elever aflgnnes i uddannelsesforlgbet med voksenelevlgn fra den ferste

méaneden de fylder 25 &r.

Lon efter elevbestemmelserne pé grundforlgb 2 for alle elever

e Der aftales arbejdstidsbestemmelser for elever pa omsorgs- og
padagogmedhjalper-overenskomsten

o Alle elever omfattes af aftale om beskeeftigelsesanciennitet (opsigelsesanciennitet).

e Der gnskes en drgftelse af hvad parterne i fllesskab kan ggre for, at eleverne
fastholdes og oplever, at der er tid til lering og refleksion i elevtiden.

Krav til overenskomsten (FOA og 3F)
Uddannelse:

e Ret- og pligt til uddannelse
e Rette kompetencer for at kunne arbejde p& omradet

Tillaeg:

e Indfgrsel af beklazdningsgodtggrelse.
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¢ Tillaeg for arbejde med borgere pa boformer for personer med betydelig nedsat

fysisk eller psykisk funktionsevne eller s&rlige sociale problemer indfgres som
funktionslgn i overenskomsten.

Krav til overenskomsten (Socialpaedagogerne):

Uddannelse:
e Bedre muligheder for at lese meritpaedagog
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Dette brev inki. bilag sendes elektronisk til: OK24@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe 15. december 2023

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2024
FAGLIGT FELLES FORBUND

KAMPMANNSGADE 4

Krav til aftale vedrgrende arbejdstid og rddighedstjeneste for 1790 K@BENHAVN V

padagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.
3F DEN OFFENTLIGE GRUPPES
Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse pr. 1. OK-SEKRETARIATET
april 2024 af: E-MAIL:
DOG.OK-SEKRETATIATET@3F.DK
e Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for psedago-
gisk personale ved dggninstitutioner m.v. (11.05.04.1) — meliem
Regionernes Lgnnings- og takstnaevn .og SL, FOA og 3F af 2. april
2019

Vi ggr opmaerksom pg, at kravene er uprioriterede.
Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfeellesskabet.

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfeaellesskabet og
Regionernes Lgnhnings- og Takstnavn skal vi samtidig meddele, at med
fremsendelse af kravene, betragter vi overenskomst og aftaler som vee-
rende opsagt.

De konkrete krav til aftalen fremgar af det vedlagte bilag.
Forbundet tager fglgende forbehold generelt:

e Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiver-
side

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af eendring af rele-
vant lovgivning og domspraksis

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle for-
handlinger mellem Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og
kommunale arbejdsgiverparter

o Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af afta-
ler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

Side 1 af2



e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
e Forbehold for at rejse krav rejst pa andre overenskomster

« Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, safremt de
ikke afsluttes i forbindelse med OK

¢ Forbehold for at rejse krav som fglge af aandret lovgivning om
Store Bededag

e Forbehold for at rejse krav ved FOAs tvaergdende forhandlinger,
rejst ved FOAs specielle forhandlinger

¢ Forbehold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger, rejst
ved FOAs tvaergdende forhandlinger

Venlig hilsen

By -

Henrik Hansen
Forhandlingssekretaer
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Specielle krav
B _ Overenskomstfornyelse 1. april 2024
OK ] 2@ ‘ Danske Regioner (RLTN)
Aftale vedrgrende arbejdstid og rddighedstjeneste for
paadagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

Aftale om arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dggninstitutioner (11.05.04.1)

Manglen pd medarbejdere pa det degndaekkede omrdde pavirker i stor grad muligheden for at
medarbejderne kan udfgre arbejdet fagligt forsvarligt.

Samtidigt slider rekrutteringsudfordringerne pa de medarbejdere som skal forsgge at sikre
kvaliteten i kerneopgaverne pa trods af manglen pa kollegaer.

Denne ubalance giver flere forstyrrelser af de ansatte, nar de har fri. Det er derfor vigtigt, at der
sker en bedre beskyttelse af den enkeltes frihed, s8 medarbejderne far mulighed for at have og
planlaegge en fornuftig balance mellem arbejdsliv og privatliv.

P& baggrund af dette fremsaetter Faelles Fagligt Forbund (3F) nedenstdende krav til:

Arbejdstidsaftale 11.05.4.1
¢ Normperioden sendres til 16 uger (Arbejdstidsaftalens 4, stk. 1).
e Normtidsopggrelsen udleveres til medarbejderen (Arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2).

s Dagsnorm zndres til mellem 6 og-9 timer med en nedre graense pa 4 timer for
deltidsansatte (Arbejdstidsaftalens § 5, stk. 2).

e Alle manedslgnnede skal vaere fuldt og helt omfattet af arbejdstidsaftalen. De
indskreenkende bestemmelser om aflgsningspersonale skal udga (Arbejdstidsaftalens §
6, stk. 1, § 7, stk. 1, § 14, stk. 2).

¢ 1. maj/5. juni og 31. december - sammen regel som for 24. december
(Arbejdstidsaftalens § 9, stk. 1).

e Optjening af 3/37 timer, nar tjeneste straekker sig ud over kl. 17 - uanset om tjenesten
er pabegyndt ki, 14 eller tidligere (Arbejdstidsaftalens § 11, stk. 1).

¢ Regulering af de arbejdstidsbestemte ydelser - herunder pension af disse
(Arbejdstidsaftalens § 11, stk. 4 og stk. 7).

s For at beskyttet deltidsansatte skal aendres bestemmelsen fra "aftales fast merarbejde”
til "planleegges fast merarbejde” (Arbejdstidsaftalens § 13, stk. 3).

o Forstyrrelser i fritiden (hviletiden, fridggn, s@gnehelligdagsfrihed og afspadsering)
honoreres med 5 timer, der honoreres som overarbejde (Arbejdstidsaftalens § 15 og §
16).

e Afskaffelsen af store bededag, som helligdag, har medfgrt et “mindre forbrug” af
seerydelser. Dette provenu skal tilbagefgres til overenskomsten.

o Indgaelse af aftale om faste vikarer pd manedslgn med delvis kendt tjenesteplan
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Specielle krav
Overenskomstfornyelse 1. april 2024

Danske Regioner (RLTN)
Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for
paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

Forbundet/Forbundene tager fglgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside
Forbehold for at rejse krav som konsekvens af endring af relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg3else af aftaler i gvrigt pa det offentlige
arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst p& andre overenskomster

Forbehold for at igangveerende projekter fortsaetter, sdfremt de ikke afsluttes i forbindelse med
OK

Forbehold for at rejse krav som fglge af sendret lovgivning om Store Bededag

Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tveergdende forhandlinger, rejst ved FOA's specielle
forhandlinger

Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielle forhandlinger, rejst ved FOA's tveergdende
forhandlinger
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Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2024

Krav til Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferie-
rejser for grupper til peedagogisk personale ved dggninstitutio-
ner mv.

Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse pr. 1.
april 2024 af:

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for
agrupper til peedagogisk personale.ved dggninstitutioner mv,
(11.05.06.01) - mellem Regionernes Lgnnings- og takstnasvn og
Socialpaedagogerne - SL af 25. juni 2019
Vi ggr opmaerksom pa, at kravene er uprioriterede.
Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfaellesskabet.
Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfeeliesskabet og
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi samtidig meddele, at med
fremsendelse af kravene, betragter vi overenskomst og aftaler som vee-
rende opsagt.

De konkrete krav til aftalen fremgar af det vedlagte bilag.

Forbundet tager fglgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiver-
side

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af andring af rele-
vant lovgivning og domspraksis

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle for-
handiinger mellem Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og
kommunale arbejdsgiverparter

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af afta-
ler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

Fagligt Feelles
Fo?bgnd

FAGLIGT FELLES FORBUND
KAMPMANNSGADE 4
1790 K@GBENHAVN V

3F DEN OFFENTLIGE GRUPPES
OK-SEKRETARIATET

E-MAIL:
DOG.OK-SEKRETATIATET@3F.DK
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e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
e Forbehold for at rejse krav rejst pd andre overenskomster

o Forbehold for at igangveerende projekter fortsaetter, safremt de
ikke afsluttes i forbindelse med OK

s Forbehold for at rejse krav som fglge af asndret lovgivhing om
Store Bededag

e Forbehold for at rejse krav ved FOAs tvaergdende forhandiinger,
rejst ved FOAs specielle forhandlinger

» Forbehold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger, rejst
ved FOAs tveaergdende forhandlinger

Venlig hilsen

7y B

Henrik Hansen
Forhandlingssekretaer

Side 2 af 2
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Specielle krav
Overenskomstfornyelse 1. april 2024

Danske Regioner (RLTN)
Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og
ferierejser for grupper til padagogisk personale ved
dggninstitutioner mv.

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til
paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv. (11.05.06.01)

e Modernisering og forbedring af aftalen.
s Fagligt Feelles Forbund - 3F bliver part i aftalen.
¢ Vederlaget forhgjes.

» Koloniophold/ferierejser medregnes i tjenestetiden. Dog hgjst med 14 timer pr. dggn.

Forbundet/Forbundene tager fglgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside
Forbehold for at rejse krav som konsekvens af sendring af relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfzellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg&else af aftaler i gvrigt pd det offentlige
arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pd andre overenskomster

Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, safremt de ikke afsluttes i forbindelse med
OK

Forbehold for at rejse krav som fglge af sendret lovgivning om Store Bededag

Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tvaergdende forhandlinger, rejst ved FOA's specielle
forhandlinger

Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielle forhandlinger, rejst ved FOA's tvaergdende
forhandlinger
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Krav til Arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og
takstnaevn og FOA, HK/Kommunal og DL - Patient| Administra-
tion | Kommunikation

Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse pr. 1.
april 2024 af:

e Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 - mellem Regionernes Lgnnings- og
takstnaevn og FOA, HK/Kommunal og DL - Patient| Administra-
tion | Kommunikation af 19, november 2021
Vi ggr opmaerksom p&, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfaellesskabet.

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet og
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi samtidig meddele, at med
fremsendelse af kravene, betragter vi overenskomst og aftaler som vee-
rende opsagt.

De konkrete krav til aftalen fremgar af det vedlagte bilag.
Forbundet tager folgende forbehold generelt:

s Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiver-
side

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af aandring af rele-
vant lovgivning og domspraksis

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle for-
handlinger mellem Forhandlingsfaellesskabet og de regionale og
kommunale arbejdsgiverparter

« Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af afta-
ler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

Fagligt Faelles
Forbund

FAGLIGT FELLES FORBUND
KAMPMANNSGADE 4
1790 K@BENHAVN V

3F DEN OFFENTLIGE GRUPPES
OK-SEKRETARIATET

E-MAIL:
DOG.OK-SEKRETATIATET@3F.DK
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e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
« Forbehold for at rejse krav rejst pd andre overenskomster

« Forbehold for at igangvaerende projekter fortseetter, safremt de
ikke afsluttes i forbindelse med OK

e« Forbehold for at rejse krav som fglge af eendret lovgivning om
Store Bededag

e Forbehold for at rejse krav ved FOAs tvaergdende forhandlinger,
rejst ved FOAs specielle forhandlinger

« Forbehold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger, rejst
ved FOAs tvaergdende forhandlinger

Venlig hilsen

By -

Henrik Hansen
Forhandlingssekreteaer

Side 2 af 2



Specielle krav
OK | 24 I Overenskomstfornyelse 1. april 2024

Danske Regioner (RLTN)
Arbejdstidsaftale 11.05.11.1

Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 - mellem Regionernes Lgnnings- og
takstnaevn og FOA, HK/Kommunal og DL - Patient| Administration |
Kommunikation

Manglen pd medarbejdere p8 det degndaekkede omrade pavirker i stor grad muligheden for at
medarbejderne kan udfgre arbejdet fagligt forsvarligt.

Samtidigt slider rekrutteringsudfordringerne p& de medarbejdere som skal forsgge at sikre
kvaliteten i kerneopgaverne pé trods af manglen pé kollegaer.

Denne ubalance giver flere forstyrrelser af de ansatte, nar de har fri. Det er derfor vigtigt, at
der sker en bedre beskyttelse af den enkeltes frihed, s3 medarbejderne far mulighed for at
have og planlaagge en fornuftig balance mellem arbejdsliv og privatliv.

P& den baggrund fremsaetter Fzelles Fagligt Forbund (3F) nedenstdende krav:

Arbejdstidsaftale 11.05.11.1

¢ Fagligt Faelles Forbund - 3F bliver part i aftalen.

s Ret til betalt spisepause efter 3 timers arbejde indfgres for renggringsassistenter m.fl.
(34.02.1)

o Mgdeplan skal udleveres 4 uger fgr mgdeplanen treeder i kraft (§ 6).

e 1. maj, grundlovsdag, og 31/12 skal sidestilles med hele helligdage (§ 9).

s Alt merarbejde honoreres som overarbejde (§§ 12 og 13).

» Forhgjelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tillaeg samt udvidelse af hvornar
de tildeles (§ 11).

e Hgjere betaling ved aendring i mgdeplan. (§ 6, stk. 3).

» Forstyrrelser i fritiden (hviletiden, fridggn, sggnehelligdagsfrihed og afspadsering)
honoreres med 5 timer, der honoreres som overarbejde (Arbejdstidsaftalens § 14).

s Afskaffelsen af store bededag, som helligdag, har medfgrt et “mindre forbrug” af
saerydelser. Dette provenu skal tilbagefgres til overenskomsten.

Forbundet/Forbundene tager fglgende forbehold generelt:

o Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

o Forbehold for at rejse krav som konsekvens af aendring af relevant lovgivning og
domspraksis

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem

Forhandlingsfaellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter



Specielle krav

Den . Overenskomstfornyelse 1. april 2024
OK 24 Offentlige
Gruppe Danske Regioner (RLTN)

Arbejdstidsaftale 11.05.11.1

« Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i gvrigt pa det offentlige
arbejdsmarked

+ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

¢ Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pd andre overenskomster

e Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, safremt de ikke afsluttes i forbindelse
med OK

e Forbehold for at rejse krav som fglge af @ndret lovgivning om Store Bededag

e Forbehold for at rejse krav ved FOA's tvaergaende forhandlinger, rejst ved FOA’s specielle
forhandlinger

e Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielle forhandlinger, rejst ved FOA's tveergdende

forhandlinger



Regionernes Lgnnings~- og Takstnaavn
c/o Danske Regioner

Dampfeergevej 22

2100 Kgbenhavn @

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK24@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe 15. december 2023

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2024

Krav til overenskomst og aftaler vedrgrende lgn- og FAGLIGT FALLES FORBUND
anszaettelsesvilkér for servicemedarbejdere/-assistenter ved KAMPMANNSGADE 4
sygehuse 1790 K@BENHAVN V
Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse pr. 1. 3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
april 2024 af: OK-SEKRETARIATET

E-mail;

. , doag.ok-sekretariatet@3f.dk
e Overenskomst - herunder protokollater og bilag - af 7. ——

februar 2022 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og Fagligt Feelles Forbund — 3F og FOA - Fag og Arbejde -
(32.21.1)

» Aftale om lokal Isndannelse for hus/ren-omradet af 14. april
2016 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn, FOA -
Fag og Arbejde og 3F - Fagligt Feelles Forbund

¢ Aftale om gennemsnitsigngaranti mellem Regionernes
Lgnnings- og Takstnaevn og Organisationer i
Forhandlingsfeellesskabet

» Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal
Isndannelse mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Organisationer i KTO (nu Forhandlingsfallesskabet)

« Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og
Forhandlingsfaellesskabet

« Rammeaftale om tidsbegraenset ansattelse mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet

e Rammeaftale om seniorpolitik mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstneaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Side 1 af 3 sider



Aftale om kompetenceudvikling mellem Regionernes
Lgnnings-og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetencefond mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og bl.a. Fagligt Feelles Forbund - 3F

Aftale for EGU-elever med regional praktikaftale mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om ferie for personale ansat i regioner mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet

Vi ggr opmaerksom p§, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfeellesskabet.

Med henvisning til kereplansaftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet
og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi samtidig meddele,
at med fremsendelse af kravene, betragter vi overenskomst og
aftaler som veerende opsagt.

De konkrete krav til overenskomst og aftaler fremgdr af det vediagte

bilag.

Forbundet tager folgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af aendring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfaellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdelse af
aftaler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pa andre
overenskomster

Forbehold for at igangveerende projekter fortseetter, safremt
de ikke afsiuttes i forbindelse med OK

Side 2 af 3 sider



Fagligt Faelles
Fo?bgnd

¢ Forbehold for at rejse krav som fglge af sendret lovgivning om
Store Bededag

« Forbehold for at rejse krav ved FOAs tvaergdende
forhandiinger, rejst ved FOAs specielle forhandlinger

e Forbehold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger,
rejst ved FOAs tvaergaende forhandlinger

Venlig hilsen

%)@ g 2 A (@ .
Lone Hoffmgin
Forhandlingssekretaer

Side 3 af 3 sider



Specielle krav
Overenskomstfornyelse 1. april 2024

< : RLTN
OK l 24 ‘ ‘ Overenskomst og aftaler for

Servicemedarbejdere/-assistenter ved
sygehuse (32.21.1)

Len

Generelle forbedringer af Ignnen f.eks. forhgjelse af grundlgnnen
Laengere Ignforlgb, f.eks. kvalifikationslgn
Forbedringer af muligheden for at medtage anciennitet fra andre
kommuner/regioner/staten og private virksomheder(brancheanciennitet)

e Medarbejdere, der er ansvarlige for opleering af nyt personale/praktikanter tildeles et
tilleeg (opleeringsansvarlig).

Lokal lendannelse

o Der aftales kvalifikationstilleeg for funktionen som mentor for ansatte pa szerlige vilkar
eller nyansatte. Udbetalingen af tillaegget kraever at uddannelsen som mentor er
gennemfart

¢ Der indfgres et centralt fastsat tillaeg til serviceassistenter for funktionen som
praktikvejleder.

e Der skal aftales tillaeg for arbejde pa: isolationsstuer/ smittestuer; operationsstuer- og
gange; sterile rum (“rene rum”) og arbejde i udrykningshold fx ved pandemier samt
medarbejdere der er palagt funktion som aflgsere.

¢ Rammerne for lokal lendannelse fungerer ikke tilfredsstillende. Udmgntningen af
lokallgn p& omradet er for lav, og den generelle oplevelse er, at de kommunale
arbejdsgivere ikke prioriterer omradet. Det er ngdvendigt, at den lokale Igndannelse
forandres, s& der kommer transparens og smidighed i systemet, herunder at
udmegntningen af lokallgn stiger samt i hgjere grad understgtter kompetencer,
uddannelse og opgaver pa omradet.

e Gennemsnitslgngarantien viderefgres teknisk

Pension

e Hgjere pensionsprocent

e Flere Igndele pensionsgivende

e Bortfald af karensperiode for servicemedarbejdere som forud for anszaettelsen i regionen
har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspension uden for det regionale omrade.

Ferie
s Forhgjelse af seerlig feriegodtggrelse (§17 stk. 1 nr.20)

Seniorordning
« Seniorordningen fastholdes og forbedres

s Der aftales saerlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres
beskeeftigelse i laengere tid fx fokus p8 minimering af nedslidning ved
arbejdsplanlzegningen og Igbende kompetenceudvikling

e« Som udgangspunkt afholdes seniordage evt. udbetaling aftales



Specielle krav
Overenskomstfornyelse 1. april 2024

\ ' RLTN
QK \ 24 ‘ Overenskomst og aftaler for

Servicemedarbejdere/-assistenter ved
sygehuse (32.21.1)

Arbejdstgj
o Belgbet for manglende fri tjenestedragt reguleres - bade for m&neds- og timelgnnede

Arbejdsmiljo
e For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdelse af medarbejdere skal der
drgftes og aftales rammer for vikardaekning ved kollegaers fravaer

e Der skal indseettes vikarer under ferie/ sygdom — TR’s rolle og medbestemmelse ved
arbejdstidsplanlaaggelse

Kompetenceudyvikling
e Ret til selvvalgt uddannelse med fuld lgn

» Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder

Forbundet tager fglgende forbehold generelt:

e Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af a&endring af relevant lovgivning og
domspraksis

» Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfzellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

» Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg8else af aftaler i gvrigt p3 det
offentlige arbejdsmarked

» Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
o Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pd andre overenskomster

+ Forbehold for at igangveerende projekter fortsaetter, sdfremt de ikke afsluttes i
forbindelse med OK

» Forbehold for at rejse krav som fglge af sendret lovgivning om Store Bededag

» Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tvaergdende forhandlinger, rejst ved FOA's
specielle forhandlinger

» Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielle forhandlinger, rejst ved FOA’s
tvaergdende forhandlinger






Fagligt Fzelles

Forbund
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn
c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @
Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK24@regioner.dk
3F Den Offentlige Gruppe 15. december 2023
Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2024
Krav til overenskomst og aftaler om lgn- og arbejdsforhold for FAcLiGT F/LLES FORBUND
erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglerte KAMPMANNSGADE 4
serviceassistenter og serviceassistentelever 1780 K2BENHAVN V
Vi fremsender hermed forbundets specielie krav til fornyelse pr. 1. 3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
april 2024 af: OK-SEKRETARIATET

E-mail:
doa.ok-sekretariatet@ 3f.dk

» Overenskomst - herunder protokollater og bilag - af 7.
februar 2022 mellem Regionernes Lannings- og Takstnavn
og Fagligt Felles Forbund - 3F og FOA - Fag og Arbejde -
(32.37.1)

» Aftale om lokal Igndannelse for hus/ren-omrddet af 14. april
2016 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, FOA -
Fag og Arbejde og 3F - Fagligt Feelles Forbund

e Aftale om gennemsnitslgngaranti mellem Regionernes
Lgnnings- og Takstnaevn og Organisationer i
Forhandlingsfeellesskabet

+ Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal
lgndannelse mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Organisationer i KTO (nu Forhandlingsfzellesskabet)

» Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet

« Rammeaftale om tidsbegreenset ansaettelse mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet

* Rammeaftale om seniorpolitik mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Side 1 af 3 sider



Aftale om kompetenceudvikling mellem Regionernes
Lgnnings-og Takstnaevn og Forhandlingsfeeliesskabet

Aftale om kompetencefond mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og bl.a. Fagligt Feelles Forbund - 3F

Aftale for EGU-elever med regional praktikaftale mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn og
Forhandlingsfeellesskabet

Aftale om ferie for personale ansat i regioner mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet

Vi ggr opmaerksom p&, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfeellesskabet.

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet
og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi samtidig meddele,
at med fremsendelse af kravene, betragter vi overenskomst og
aftaler som vaerende opsagt.

De konkrete krav til overenskomst og aftaler fremgar af det vedlagte

bilag.

Forbundet tager felgende forbehold genereilt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af sendring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfzellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdelse af
aftaler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pd andre
overenskomster

Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, safremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK

Side 2 af 3 sider



Fagligt Falles
Fo?bgnd

» Forbehold for at rejse krav som fglge af sendret lovgivning om
Store Bededag

e Forbehold for at rejse krav som fglge af sendret lovgivning
ved FGU

» Forbehold for at rejse krav som fglge af andret lovgivning om
AUB

¢ Forbehold for at rejse krav som fglge af trepart af 2020 om
elever og leerlinge

e Forbehold for at rejse krav ved FOAs tvaergdende
forhandlinger, rejst ved FOAs specielle forhandlinger

» Forbehold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger,
rejst ved FOAs tvaergdende forhandlinger

Venlig hilsen

Lone Hoff

Forhandlingssekretaer

Side 3 af 3 sider



Specielle krav

@K 1 2 4 | Overenskomstfo::_\lfﬁlse 1. april 2024

Overenskomst og aftaler for
Erhvervsuddannede serviceassistenter,
ufagleerte serviceassistenter og
serviceassistentelever

(32.37.1)

Legn

Generelle forbedringer af Ignnen f.eks. forhgjelse af grundignnen

Laengere lgnforlgb, f.eks. kvalifikationslgn for alle medarbejder grupper

Forbedringer af muligheden for at medtage anciennitet fra andre

kommuner/regioner/staten og private virksomheder (brancheanciennitet)
¢ Grundlgnnen til ESA skal sidestilles med andre fagleerte

« Forbedrede Ignvilkar for elever
« Elevtiden indgar i ancienniteten ved lgnindplaceringen
e Elevtid skal teelle med i ansaettelsesanciennitet

Lokal lgndannelse

+ Der aftales lgntillaeg for funktionen som mentor for ansatte pd seerlige vilkar eller
nyansatte. Udbetalingen af Igntilleegget kreever at uddannelsen som mentor er
gennemfgrt

« Der indfgres et centralt fastsat |gntilleeg for funktionen som praktikvejleder mm

o Der skal aftales funktionslgntillaeg for serviceassistenter der arbejder pa:
isolationsstuer/smittestuer; operationsstuer- og gange; sterile rum (“rene rum®)
og arbejde i udrykningshold fx ved pandemier samt til medarbejdere der er
palagt funktion som aflgsere

e Rammerne for lokal lendannelse fungerer ikke tilfredsstillende. Udmgntningen af
lokallgn p& omradet er for lav, og den generelle oplevelse er, at de kommunale
arbejdsgivere ikke prioriterer omradet. Det er ngdvendigt, at den lokale
lgndannelse forandres, s& der kommer transparens og smidighed i systemet,
herunder at udmgntningen af lokallgn stiger samt i hgjere grad understgtter
kompetencer, uddannelse og opgaver pd omradet.

« Gennemsnitslgngarantien viderefgres teknisk

Pension
« Hgjere pensionsprocent
s Flere lgndele pensionsgivende
e Pension til elever herunder meritelever
e Bortfald af karensbestemmelser for Serviceassistenter der tidligere har veert

omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning — uanset pensionsbidraget
st@rrelse - uden for det regionale omrade.

Ferie
e Forhgjelse af seerlig feriegodtggrelse (§ 22, stk.1 nr.20)



Specielle krav

OK ’ 2 4 , OverenskomstfoRr:¥:llse 1. april 2024

Overenskomst og aftaler for
Erhvervsuddannede serviceassistenter,
ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever

(32.37.1)

Seniorordning

Seniorordningen fastholdes og forbedres
Der aftales seerlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres
beskeeftigelse i leengere tid fx fokus pa minimering af nedslidning ved
arbejdsplaniagningen og lgbende kompetenceudvikling

s 5om udgangspunkt afholdes seniordage evt. udbetaling aftales

Arbejdstaj

¢ Belgbet for manglende fri tjenestedragt reguleres - b3de for maneds- og
timelgnnede

Arbejdsmiljge

¢ For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdelse af medarbejdere skal
der drgftes og aftales rammer for vikardaekning ved kollegaers fravaer

s Der skal indsaettes vikarer under ferie/sygdom - TR’s rolle og medbestemmelse
ved arbejdstidsplanlaggelse

Kompetenceudvikling

* Ret til selvvalgt uddannelse med fuld lgn
¢ Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte
medarbejder

Forbundet tager falgende forbehold generelt:

¢ Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside
Forbehold for at rejse krav som konsekvens af endring af relevant lovgivning og
domspraksis

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

» Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdelse af aftaler i gvrigt pa det

offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pd andre overenskomster

Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, sdfremt de ikke afsluttes i

forbindelse med OK

Forbehold for at rejse krav som falge af eendret lovgivning om Store Bededag

Forbehold for at rejse krav som fglge af eendret lovgivning ved FGU

Forbehold for at rejse krav som felge af sendret lovgivning om AUB

Forbehold for at rejse krav som folge af trepart af 2020 om elever og leerlinge

Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tvaergdende forhandlinger, rejst ved FOA’s

specielle forhandlinger

» Forbehold for at rejse krav ved FOA's specielle forhandlinger, rejst ved FOA’s
tveergdende forhandlinger






Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
¢/o Danske Regioner

Dampfaergevej 22

2100 Kgbenhavn @

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK24@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2024

Krav til overenskomst og aftaler for lgn- og arbejdsforhold
for renggringsassistenter m.fl.

Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse pr. 1.
april 2024 af:

Overenskomst - herunder protokoliater og bilag - af 4.
februar 2022 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn
og Fagligt Faelles Forbund - 3F - (34.02.1)

Aftale om lokal Igndannelse for hus/ren-omradet af 14, april
2016 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, FOA -
Fag og Arbejde og 3F - Fagligt Feelles Forbund

Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl.,
renggringsassistenter m.fl. og fotografer af 5. april 2019
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, FOA - Fag og
Arbejde, Dansk Journalistforbund og Fagligt Faelles Forbund -
3F

Aftale om gennemsnitslgngaranti mellem Regionernes
Legnnings- og Takstnaevn og Organisationer i
Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal
Isndannelse mellem Regionernes Lennings- og Takstnaevn og
Organisationer i KTO (nu Forhandlingsfaellesskabet)

Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal mellem
Regionernes L@gnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet

Rammeaftale om tidsbegraenset ansattelse mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet

Fagligt Faelles
Fo?bgnd

15. december 2023

FAGLIGT FELLES FORBUND
KAMPMANNS GADE 4
1790 K@BENHAVN V

3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
OK-SEKRETARIATET

E-mail:
dog.ok-sekretariatet@3f.dk

Side 1 af 3 sider



Rammeaftale om seniorpolitik mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstneevn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetenceudvikling mellem Regionernes
Lennings-og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetencefond mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og bl.a. Fagligt Feelles Forbund - 3F

Aftale for EGU-elever med regional praktikaftale mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om ferie for personale ansat i regioner mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet

Vi ger opmaerksom pa, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfaellesskabet.

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet
og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi samtidig meddele,
at med fremsendelse af kravene, betragter vi overenskomst og
aftaler som vaerende opsagt.

De konkrete krav til overenskomst og aftaler fremgér af det vedlagte

bilag.

Forbundet tager folgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af andring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandiingsfellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdelse af
aftaler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pa andre
overenskomster

Forbehold for at igangveerende projekter fortsaetter, safremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK
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Fagligt Feelles
Fo?bgnd

e Forbehold for at rejse krav som fglge af aendret lovgivning om
Store Bededag

e Forbehold for at rejse krav ved FOAs tveergaende
forhandlinger, rejst ved FOAs specielle forhandlinger

» Forbehold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger,
rejst ved FOAs tvaergdende forhandlinger

Venlig hilsen

Lone Hoffmghn
Forhandlingssekretaer
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Specielle krav
Den Overenskomstfornyelse 1. april 2024

. RLTN
OK ‘ 24 g:aentélge Overenskomst og aftaler for
PP Renggringsassistenter m.fl. (34.02.1)

Dakningsomrade

e Dakningsomradet udvides til at omfatte rengaringsteknikker
e Eksplicitering af at Produktionsmedarbejdere p& sygehusapoteker indgar i
overenskomstens daekningsomrade

Lon

Generelle forbedringer af Ignnen f.eks. forhgjelse af grundignnen

Lzaengere lgnforlab, f.eks. kvalifikationslgn

Forbedringer af muligheden for at medtage anciennitet fra andre
kommuner/regioner/staten og private virksomheder(brancheanciennitet)
Medarbejdere, der er ansvarlige for opleering af nyt personale/praktikanter tildeles et
tillaeg. (opleeringsansvarlig)

Lokal londannelse

o Der aftales kvalifikations tilleeg for mentor for ansatte pa saerlige vilkar eller nyansatte.
Udbetalingen af tillaegget kreever at uddanneisen som mentor er gennemfgrt

e Der skal aftales tillaeg for arbejde pa: isolationsstuer/smittestuer; operationsstuer- og
gange; sterile rum (“rene rum”) og arbejde i udrykningshold fx ved pandemier samt til
ansatte der palagges funktion som aflgsere

s Rammerne for lokal Igndannelse fungerer ikke tilfredsstillende. Udmgntningen af
lokallgn pa omradet er for lav, og den generelle oplevelse er, at de kommunale
arbejdsgivere ikke prioriterer omrédet. Det er ngdvendigt, at den lokale Igndannelse
forandres, sa der kommer transparens og smidighed i systemet, herunder at
udmgntningen af lokallgn stiger samt i hgjere grad understgtter kompetencer,
uddannelse og opgaver pa omradet.

s Gennemsnitslgngarantien viderefgres teknisk

Pension

e Hgjere pensionsprocent
e Flere lgndele pensionsgivende

Arbejdstid (Dagomradet 11.05.7.1)

Alt merarbejde honoreres som overarbejde (§ 13 og § 14)
Forhgjelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tillaeeg samt udvidelse af
hvorndr de tildeles (§§9-12)

e Hgjere betaling ved eendring i tjenesteplan. (§ 2 stk. 3)

e Afskaffelsen af store bededag, som helligdag, har medfgrt et "mindre forbrug” af
saerydelser. Dette provenu skal tilbagefgres til overenskomsten.

Arbejdstid (dagomradet - overenskomsten)
e 1. maj, 5. juni og 31. december aendres til hele fridage (§ 14)

Arbejdstid (dagomradet - overenskomsten)
e Ret til betalt spisepause efter 3 timers arbejde (§ 13 stk.3)

Ferie
e Forhgijelse af seerlig feriegodtggrelse (§ 19 stk. 1 nr. 20)



Specielle krav
Overenskomstfornyelse 1. april 2024

RLTN
@ K l ?4 ' Overenskomst og aftaler for

Renggringsassistenter m.fl. (34.02.1)

Seniorordning

Seniorordningen fastholdes og forbedres
Der aftales seerlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres
beskeeftigelse i lzengere tid fx fokus pd minimering af nedslidning ved
arbejdsplanlaegningen og lgbende kompetenceudvikling

e Som udgangspunkt afholdes seniordage evt. udbetaling aftales

Arbejdstoj

e Der indfgres samme regel for arbejdstgj som i overenskomsterne for
Erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever (32.37.1) og Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse
(32.21.1)

s Belgbet for manglende fri tjenestedragt reguleres — bade for m&neds- og timelgnnede

Arbejdsmiljg
e For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdelse af medarbejdere skal der
drgftes og aftales rammer for vikardaskning ved kollegaers fraveer
e Der skal indsaettes vikarer under ferie/sygdom — TR’s rolle og medbestemmelse ved
arbejdstidsplanlaeggelse

Kompetenceudvikling

Ret til selvvalgt uddannelse med fuld Ign

Ret til uddannelse som renggringstekniker

Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder
Der indfgres ret og pligt til uddannelse af ufagleerte som minimum grundkursus i
renggring og hygiejnekurser, kurserne skal veere gennemfgrt inden for de fgrste 6
méaneders ansaettelse

Forbundet tager folgende forbehold generelt:
s Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af andring af relevant lovgivning og
domspraksis

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

« Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdelse af aftaler i gvrigt pa det
offentlige arbejdsmarked

s Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
e Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst p8 andre overenskomster

e Forbehold for at igangveerende projekter fortseetter, sdfremt de ikke afsluttes i
forbindelse med OK

e Forbehold for at rejse krav som fglge af aendret lovgivning om Store Bededag

» Forbehold for at rejse krav ved FOA's tvaergdende forhandlinger, rejst ved FOA’s
specielle forhandlinger

» Forbehold for at rejse krav ved FOA's specielle forhandlinger, rejst ved FOA’s
tveergdende forhandlinger






Fagligt Feelles

Forbund
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @
Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK24@regioner.dk
3F Den Offentlige Gruppe 15. december 2023
Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2024
Krav til overenskomst og aftaler for specialarbejdere, faglarte FAGLIGT FELLES FORBUND
gartnere, faglaerte brolaeggere, faglarte struktgrer, faglaerte KAMPMANNSGADE 4
murere og instruktgrer/holdiedere m.fl. ansat i regioner 1790 K@BENHAVN V
Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse pr. 1. 3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
april 2024 af: OK-SEKRETARIATET
E-mail:
s Overenskomst - herunder protokollater-og bilag - af 4. doa.ok-sekretariatet@3f.dk

februar 2022 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og Fagligt Faelles Forbund - 3F - (34.03.1)

e Feellesaftale om lokal Igndannelse af 19. december 2018
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og bl.a. Fagligt
Feelles Forbund - 3F

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet af 22. august 2018 mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og bl.a. Fagligt Felles
Forbund - 3F

e Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og
Forhandlingsfeellesskabet

o Aftale om gennemsnitsigngaranti mellem Regionernes
Lgnnings- og Takstnaavn og Organisationer i
Forhandlingsfeellesskabet

» Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal
Igndannelse mellem Regionernes L@gnnings- og Takstnaevn og
Organisationer i KTO (nu Forhandlingsfzellesskabet)

« Rammeaftale om seniorpolitik mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

o Aftale om kompetenceudvikling mellem Regionernes
Lgnnings-og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet
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Aftale om kompetencefond mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og bl.a. Fagligt Feelles Forbund - 3F

Aftale for EGU-elever med regional praktikaftale mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om ferie for personale ansat i regioner mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn og
Forhandlingsfeeliesskabet

Vi ggr opmeaerksom pd, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfeeliesskabet.

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet
og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi samtidig meddele,
at med fremsendelse af kravene, betragter vi overenskomst og
aftaler som vaerende opsagt.

De konkrete krav til overenskomst og aftaler fremgar af det vedlagte

bilag.

Forbundet/Forbundene tager falgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af eendring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfeellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg3else af
aftaler i gvrigt p& det offentlige Arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pa andre
overenskomster

Forbehold for at igangveerende projekter fortsaetter, safremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK

Forbehold for at rejse krav som fglge af aendret lovgivning om
Store Bededag

Forbehold for at rejse krav som fglge af aendret lovgivning
ved FGU

Forbehold for at rejse krav som fglge af andret lovgivhing om
AUB
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Fagligt Feelles
Forbgnd

¢ Forbehold for at rejse krav som felge af trepart af 2020 om
elever og laerlinge

e Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tveergdende
forhandlinger, rejst ved FOA’s specielle forhandlinger

s Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielle forhandlinger,
rejst ved FOA’s tvaergdende forhandlinger

. 91 /

bt

/Yone gkov Hansen
Forhandlingssekretaer
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Lon

Lokal lendannelse

Pension

Arbejdstid

Specielle krav
Overenskomstfornyelse 1. april 2024

Overenskomster og aftaler mellem RLTN og 3F
specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglaerte
brolaeggere, fagleerte struktgrer, faglaerte murere
m.fl. (34.03.1)

Alle grundlgnninger haeves med fuldt gennemslag. Inklusive
Ignningerne i protokollaterne. Garantilgnningerne haeves
tilsvarende.

Garantilgnstrin omlaegges til kvalifikationsignstrin, evt. lave
det som et periodeprojekt om aendring af lenmodellen pa
overenskomsten,

§ 5, stk. 3 haeves. Herudover udvides paragraffen, sa der er
en bred mulighed for at aftale hgjere grundlgn. Med en
stigning pd eksisterende grundignninger, haeves disse
yderligere

Til § 5 stk. 2, nr. 3 og 4 tilfgjes mentorer, teamledere,
team-/driftskoordinatorer,

§5 ny stykke 2: Medarbejdere hvis arbejde kraever
specialviden, autorisation, seerlige uddannelser skal
indplaceres med grundign som de faglzertes

Forbedring af lgn og pensionsvilkar for elever

Rammerne for lokal lgndannelse fungerer ikke tilfredsstillende.
Udmgntningen af lokallgn pd omradet er for lav, og den
generelle oplevelse er, at de kommunale arbejdsgivere ikke
prioriterer omradet. Det er ngdvendigt, at den lokale
lgndannelse forandres, sd der kommer transparens og
smidighed i systemet, herunder at udmgntningen af lokallgn
stiger samt i hgjere grad understgtter kompetencer, uddannelse
og opgaver pa omradet.

Gennemsnitslgngarantien viderefgres teknisk

Ansatte, som tidligere har veeret omfattet af en
arbejdsmarkedspension, er direkte omfattet af
pensionsbestemmelserne.

Nedsecttelse af pensionskarens

Selvom man far udbetalt pension som det offentlige har bidraget
til, skal der indbetales pension.

Fjernelse af pensionskarens til elever

Pension af alle Igndele

1. maj, 5. juni, 24. dec. og 31. dec. andres til hele fridage.

Al overarbejde kompenseres med 100%, hvilket betyder at hele
lgrdagen ogsa kompenseres med 100%

Betalt frokostpause

Tilleg for manglende varsling af overarbejde §12 stk. 10 skal
haeves

Krav om tillaeg mellem kl. 23 og 06

Afskaffelsen af store bededag, som helligdag, har medfgrt et
"mindre forbrug” af seerydelser. Dette provenu skal tilbagefgres
til overenskomsten.



OK |24

Merafstand

Timelgnnede og
saesonansatte

Ansaettelsesvilkar

Fritvalg

Sundhed

Barns sygdom

Overenskomstens
omréade

Opsigelse
Senior

Uddannelse- og
Kompetence-
udvikling

Protokollat 1
Opsigelses-
bestemmelser for
specialarbejdere

Specielle krav
Overenskomstfornyelse 1. april 2024

Overenskomster og aftaler mellem RLTN og 3F
specialarbejdere, faglaerte gartnere, fagleerte
brolaeggere, fagleerte struktgrer, faglaerte murere
m.fl. (34.03.1)

Der kan med den lokale 3F afdeling aftales andre bestemmelser
end §19
Belgbene i aftalen andres til belgb i 2018-niveau

Timelgnnede far pension fra farste time.

Saesonansatte som anseettes gentagne gange skal genanszettes
med mindst samme Ign og med opsparet anciennitet.

Det praeciseres, at der ikke er prgvetid ved genanseettelse

Tidsbegraensede og opgavebestemte ansatte skal have
fortrinsadgang til faste, opsldede stillinger.

Der indfgres en fritvalgsordning med valg mellem Ign, pension og
frihed

Ret til motion og andre sundhedsfremmende tiitag i arbejdstiden

Fjerne "hvis tjenesten tillader det”
Fleksibel tilretteleeggelse af Barnets 1. og 2. sygedag.

Udvidelse af fagleerte uddannelser med procesoperatgrer og
"tilsvarende uddannelser”

I Bilag A slettes "ved regionale udlejningsejendomme”
Redigering s3 der stdr b8de duelighedsnaevn og fagligt udvalg

Ved afskedigelse i forbindelse med budgetbesparelse,
omstrukturering m.v., skal den afskedigede have mulighed for en
kompetencegivende uddannelse i hele opsigelsesperioden
(generelt krav om tryghedsaftalen)

Udvidelse af Seniordage:
3 dage fra 56 ar
5 dage fra 57 ar
7 dage fra 58 &r

Ret og pligt til uddannelse

Ufaglaerte skal tilbydes en erhvervsuddannelse efter 2 ars
ansaettelse

Forkortelse af perioden man kan vinterhjemsendes



Specielle krav

Den Overenskomstfornyelse 1. april 2024

OK | 24 Offentllge Overenskomster og aftaler melilem RLTN og 3F

Gruppe specialarbejdere, faglaerte gartnere, fagleerte
brolaeggere, fagleerte struktgrer, faglaerte murere
m.fl. (34.03.1)

Krav til 11.05.1.1 Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og
r&dighedsvagt i hjemmet

s« 1. maj, 5. juni, 24. dec. og 31. dec. aendres til hele fridage.

¢ Al overarbejde kompenseres med 100% herunder at hele Igrdag kompenseres med 100%
s §14, stk. 1: Hele lgrdag skal veere omfattet af forskudtidstillaeg

e Tilleggene i §14 skal haeves

s Krav om tilleeg mellem kl. 23 og 06

Forbundet tager fglgende forbehold generelt:

s Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

» Forbehold for at rejse krav som konsekvens af eendring af relevant lovgivning og
domspraksis

» Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfallesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

» Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdelse af aftaler i gvrigt pé det offentlige
arbejdsmarked

s Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
s Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pd andre overenskomster

« Forbehold for at igangvaerende projekter fortseetter, safremt de ikke afsluttes i forbindelse
med OK

+ Forbehold for at rejse krav som fglge af sandret lovgivning om Store Bededag
+ Forbehold for at rejse krav som fglge af endret lovgivning ved FGU
« Forbehold for at rejse krav som fglge af a&ndret lovgivning om AUB
» Forbehold for at rejse krav som felge af trepart af 2020 om elever og leerlinge

e Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tveergaende forhandlinger, rejst ved FOA’s specielle
forhandlinger

» Forbehold for at rejse krav ved FOA'’s specielle forhandlinger, rejst ved FOA’s tveergdende
forhandlinger



HK

KOMMUNAL

HK Kommunals OK24 krav til RLTN

HK Kommunals medlemmer har sendt 3.000 input til, hvad de mener er vigtigst i et godt arbejdsliv
og for attraktive regionale arbejdspladser. Hovedpunkterne er:

Mere ilan!

Starre fleksibilitet i arbejdslivet, sa der sikres en bedre balance til privatlivet.

Bedre vilkar for seniorer, nar vi skal blive leengere pa arbejdsmarkedet.

Sterre anerkendelse af HK-fagene og respekt for HK'ernes arbejde og indsats.

Gode muligheder for kompetenceudvikling bliver endnu vigtigere i fremtiden.

Bedre pensionsordninger til alle — pensionen skal felge med udviklingen.

Stigende arbejdspres, travihed og stress — det er en voksende problemstilling.

Bedre muligheder for at kunne prioritere tid til andet end arbejde — og omsorgsdage til alle.
Inddragende og tillidsfuld ledeise vaerdsaettes — og efterlyses, nar man ikke har det.

Starre fokus pa arbejdsmiljg, bedre forebyggelse og mere tryghed for den ansatte.

Medlemmernes input er en del af fundamentet for HK Kommunals overenskomstkrav og indgar i HK
Kommunals lgbende fagpolitiske arbejde.

HK Kommunals specielle krav til RLTN

HK Kommunals generelle krav fx om generelle lgnstigninger, arbejdsmiljg og tillidsrepraesentanter
indgar i Forhandlingsfeellesskabets krav. Til organisationsforhandlingerne har HK Kommunal
folgende krav.

--- Bedre lgn & pension ---

Lokal lon

Muligheden for gode lokale lanforhandlinger er en afgerende del af HK Kommunals overenskomster.
Det gar godt nogle steder, men der er ogsa steder, hvor det ikke fungerer godt nok. Derfor er der
brug for forbedringer, sé lokal lan bliver velfungerende pa alle arbejdspladser.

Der stilles krav om:
e Sikring af, at der er midler til radighed til de lokale Ianforhandlinger for alle grupper.
¢ |Initiativer, der styrker grundlaget og processerne med henblik pa en mere velfungerende
lokale lgndannelse.
o Der skal fokus pa en velfungerende lokal Iendannelse ogsa for fleksjobbere.
Gennemsnitslgngarantien viderefgres teknisk.

Pension

En solid pensionsopsparing er et vigtigt fundament for en god tilveerelse, nar man treekker sig tilbage
fra arbejdsmarkedet. Derfor er det vigtigt, at alle HK Kommunals grupper har gode pensionsbidrag
som del af Ighnen — bade i forste og sidste del af arbejdslivet.



Der stilles krav om:

¢ Alle elever skal have pension.

e Pensionsbidraget for voksenelever i regionerne forhgjes.

e Ansatte der far udbetalt pension fra en offentlig ansasttelse, skal have pension ligesom alle
andre.

» Hoijere pensionsbidrag med starre fleksibilitet i form af individuelle valg.

e Provenu fra AUB-refusion for elevernes pensionsindbetalinger skal anvendes ved
organisationsforhandlingerne.

--- Et mere fleksibelt og baeredygtigt arbejdsliv ---

Fleksibilitet pa arbejdspladserne

Der er stor efterspargsel efter aget fleksibilitet i arbejdslivet fx via nye arbejdsformer som 4 dages
arbejdsuge, hybridt arbejde/hjemmearbejde og fieksibel arbejdstilretteleeggelse. Men der er ingen
one-size-fits-all lgsning til alle arbejdspladser, da opgaver, medarbejdere og muligheder er
forskellige. Derfor skal rammerne for decentrale lgsninger styrkes.

Der stilles krav om:

» Modernisering og styrkelse af lokale aftalemuligheder vedrarende arbejdstid.

Arbejdstid
Bedre muligheder for fleksibilitet skal ga hand i hdnd med en beskyttelse af fritiden.

Der stilles krav om:
e Forbedring af bestemmelserne om overarbejde, herunder betaling med aktuel timelgn
e Forbedring af bestemmelserne om arbejde uden for almindelig dagarbejdstid.

Samt endvidere for lsegesekretaerer:
o Forbedret pension af alle Ianafhasngige saerydelser.
¢ Forbedring af reglerne for szerlige fridage.

Senior

Vi var ved OK21 enige med arbejdsgiverne om, at alle skal have mulighed for et langt og godt
arbejdsliv, og at der lokalt skal arbejdes pa at tilbyde seniorerne muligheder, s& de kan og vil blive
lzengere. Vi er desvaerre stadig langt fra mal, og det er derfor ngdvendigt med bedre rammer og flere
muligheder for seniorer.

Der stilles krav om:

¢ Ret til nedsat tid/Ret til delpension.
¢ Hele den regionale seniorbonus skal kunne afholdes som seniordage.



--- Sikring af de rette kompetencer i fremtiden ---

Kompetencefondene og den regionale tryghedspulje

Mulighederne for lgbende efter/videreuddannelse har stor betydning for HK'erne. Her spiller
kompetencefonden en stor rolle, hvor der skal vaere plads til nye tiltag fx i forhold til digitale
kompetencer.

Der stilles krav om:

Den Regionale Kompetencefond geres permanent.

e Der skal veere mulighed for nye szerlige tveergaende indsatser fx i forhold til understettelse
af digitale og teknologiske kompetencer.

* Indsatsen vedregrende sundhedskommunom til lzegesekreteerer viderefgres og udbygges.
Det forhgjede tilskud pa 50.000 kr. til masteruddannelser viderefgres i OK24 perioden.

e Muligheden for tilskud til IT-certificeringer viderefares i OK24 perioden.

Rette kompetencer til rette opgaver
Administration er en forudsaetning for velfeerden. Derfor er det afgsrende at sikre, at der er de rette
kompetencer til stede — nu og i fremtiden.

Der stilles krav om:

e Enforpligtigende indsats der kan sikre nok elever inden for HK Kommunals fagomrade.

e Introduktionsforlab/mentorordninger for nyuddannede.

e Aftalen om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan forbedres med ret il
realkompetencevurdering.

Andre sarlige krav vedrerende de enkelte faggrupper

Kravene ovenfor er rejst for alle HK Kommunals faggrupper.

Krav om generelle Ignstigninger samt betydelige midler til organisationsforhandlingerne er rejst via
Forhandlingsfaellesskabet.

For alle grupper i HK Kommunals overenskomster stilles ogs& et tveergdende krav om
grundlgnsforbedringer.

Herudover stilles der falgende krav:

Administration — og IT m.v.

¢ Bedre mulighed for honorering af efter- og videreuddannelse.

o Tillzeg til praktikvejledere og uddannelsesansvarlige udbredes til flere grundignninger.

e Udviking af overenskomstens grundignninger og bedre anvendelse af
specialistgrundignningerne.

¢ Ansatte, der har gennemfert en kommunomuddannelse, indplaceres som minimum som
fagleert.

» Forhgjelse af lannen til elever og de lavestignnede, kontorassistenter og telefonister.



Laegesekretaerer

e Overenskomstens stillingsbetegnelserne revideres i lyset af udviklingen pa det
sundhedsadministrative omrade.
Forhgjelse af Ignnen til de lavestionnede.
Bedre muligheder for indplacering pa overenskomstens grundlgnninger og
specialistindplacering udbygges med flere grundlgnninger.

o Bedre lgnvilkar for uddannelses- og praktikvejledere.

o Sundhedsadministrative koordinatorstuderende ansat i studiejobs indskrives i
overenskomsten.

Laboratorie og miljepersonale
e Forbedring af Ilznnen for laborantpraktikanter.
e Modernisering af bestemmelserne om uddannelse og beskrivelsen af arbejdsomréader.
e Laboranter indplaceres som gvrige erhvervsakademiuddannelser.

Tandkiinikassistenter
e Tilleg for videreuddannelse pa akademiniveau.
o Bedre mulighed for ansatte p& omlagt tid til at holde 6. ferieuge som en hel uges fri svarende
til deres faktiske arbejdstid.
e Forhgjelse af lannen for elever og de lavestlgnnede.

Grafikere
e Forhgjelse af lannen til grafiske elever.
* Pension til alle grafiske elever.
¢ Deaekningsomradet ajourfares med grafiske uddannelser.

Vagtcentralpersonale i Regionerne

¢ Indforelse af flere grundlgnsindplaceringsmuligheder.

o Pensionen for vagtcentralpersonale i regionerne haeves mod samme niveau som for HK
Kommunals gvrige grupper.

¢ Vagtcentralpersonale omfattes af den supplerende seniorbonus.

o Forbedret genebetaling, herunder for weekendvagter, svarende til lezegesekreteerernes
arbejdstidsaftale.

o Mulighed for brancherettet uddannelse/certificeringsuddannelser via Kompetencefonden.

Chefer og ledere
¢ Derindfgres en ny og hgjere grundignsindplacering for ledende lsegesekreteerer.
 Stillingsbetegnelsen for ledende leegesekreteerer revideres i lyset af udviklingen pa det
sundhedsadministrative omrade.
» En seerlig indsats for at styrke ledere og chefers arbejdsmilj.
e De 12 maneders opsigelsesvarsel til chefer sendres til 6 maneders varsel og 6 maneders
fratraedelsesgodtggrelse.

Personalepolitiske projekter
Der skal afsaettes midler til projekter, s& der fortsat kan arbejdes med udvikling af fagomréder. Det
geelder ogsa ledelsesudvikling gennem arbejdet i "Vaeksthus for ledelse”.



Der foreslas bl.a. felgende projekter:
* Rette kompetencer pa det administrative omrade — nu og i fremtiden.
¢ Fremtidens digitale og teknologiske kompetencer.
» Feelles faglighed pa det sundhedsadministrative omrade i regionerne og ledelse heraf.

Dakningsomrader
Aftaler og overenskomsters daekningsomrader ajourferes med nye uddannelser inden for
overenskomsternes naturlige/hidtidige deekningsomrader.

Der stilles krav om

* Overenskomsternes daekningsomrader ajourfares, herunder med en raskke elev-, akademi-
og professionsbacheloruddannelser.
e Overenskomstdackning af tolke.

Redaktionelle &ndringer
* Der gennemferes redaktionelle aendringer og ajourferinger af overenskomsterne, herunder
af uddannelsesbetegnelser, stillingsbetegnelser m.v.

Forbeholdskrav
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav:

» som felge af de generelle forhandlinger mellem Forhandiingsfeellesskabet og de
kommunale og regionale arbejdsgivere, samt afledte virkninger af resultater pa andre
omrader. '

* inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af de regionale arbejdsgivere.

» som felge af eendringer pa det @vrige arbejdsmarked eller lovgivning, herunder EU-
regulering.

* som fglge af verserende voldgiftssager.






15. december 2023
2023-8160

Dansk Socialradgiverforening
faglig handlekraft

Dansk Socialradgiverforenings krav overfor RLTN

ved overenskomstforhandlingerne pa det

regionale omrade i 2024.

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse har 11-12. oktober 2023 udtaget
fglgende overenskomstkrav til OK24 pa det regionale omrade.

1

4.

Len
a) Hgjere lgn.

Pension
a) Fortsaettelse af projekt om forhgjelse af pension til 16 procent.

b) Pensionsprocenten for akademiske socialradgivere holdes parallel med
gvrige akademikeres.

Lokal lgn
a} Feellesaftale om lokal Igndannelse forbedres, sdledes at:

1. Arbejdsgiver forpligtes til at informere om det gkonomiske
raderum til brug for Ignforhandlingerne, herunder udviklingen i
lpnbudgettet.

2. Aftalens bestemmelser om lgnfastsaettelsen ved nyansasttelser
strammes med henblik pa at sikre, at Ignnen er forhandlet pa
plads inden tiltraedelse.

b) Der ivearksaettes et partsfaelles projekt i regi af AUA med henblik pa at
styrke de lokale forhandlinger.

Arbejdsmiljg
a) Rettil intro-/mentorordninger

b) Hvor (den lokale repraesentant for) Dansk Socialradgiverforening angiver,
at arbejdets tilretteleggelse udggr et arbejdsmiljpmaessigt problem, skal
der pa begeering afholdes en lokal forhandling og tages initiativer til
afdaekning, forebyggelse og afhjzaelpning af problemet. Hvis en af parterne
anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.

c) Ret og pligt til supervision. Herunder ogsa:
3. Efteruddannelse af socialradgivere som supervisorer.

4. Ansattelse af socialradgivere som supervisorer.
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5. Lledere
a) Det praeciseres, at ledere skal have arbejdstidsbestemte tilleeg, nar de
indgar i vagter.
6. Kompetenceudvikling
a) Kompetencefonden viderefgres.

b} Kompetencefonden malrettes forbedring af arbejdsmiljget blandt
socialradgivere.

7. Senior (frit valg)

a) Rettil en frit valgs-model (pension/Ign/frihed) for seniorer.

8. Akademiske socialrddgivere
a) Der indskrives et saerskilt igntapet til cand.soc, som spejler AC’s Igntapet.

b) Forhandlingsretten omfatter socialradgivere, som har taget en
kandidatuddannelse, og hvor faget fortsat har en betydning for stillingen.

9. Forbeholdskrav
Der tages forbehold for fremseettelse af krav:

a) Inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af arbejdsgiver.

b) Som fglge af resultatet af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfaellesskabet og de regionale arbejdsgivere.

¢) Som fglge af afledte virkninger af forhandlinger og resultater pa andre
omrader.

d) Der fglger af &endringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning,
herunder EU-direktiver.

e) Som fglge af trepartsforhandlingerne.

f) Som felge af verserende voldgiftssager.



SOCIALLZ:S DAGO G ER N E Socialpadagogerne

Brolseggerstraede ¢
1211 Kgbenhavn K

Telefon 72 48 60 00
Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn Fax 72 48 60 01
[Adresse 1] Email: sl@sl.dk
[Adresse 2]

Girokonto 402-3951

Ref.: JFC

Dok.nr.: 6991465

Sag.nr.: 2023-SLCFV-03988

14-12-2023

Sendes elektronisk til OK24@regioner.dk

Socialpaadagogernes specielle krav til overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2024
indenfor forbundets ferhandlingsomréade:

Kravene vedrgrer fglgende overenskomster og aftaler med tilhgrende protokollater og bilag:

¢ Overenskomst for socialpeedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

s Aftale for paedagogisk uddannet personale ved dggninstitutioner m.v.

o Aftale for reglementsansatte paedagogisk uddannet personale ved regionale og
selvejende dggninstitutioner, der drives i henhold til § 67 i lov om social service

e Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre mv.

¢ Overenskomst for ledende veaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder.

¢ Aftale for ledende veerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder

¢ Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjaelpere samt paedagogiske assistenter

e Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dggninstitutioner mv.

« Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til
paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.

= Aftale om hviletid og fridggn for dggninstitutionspersonale

¢ Faellesaftale om lokal Igndannelse for psedagogisk omrade

o Aftale om den regionale kompetencefond mellem RLTN og Socialpaedagogerne m.fl.

¢ Aftale om gennemsnitsigngaranti mellem RLTN og organisationerne i
Forhandlingsfeellesskabet

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet og RTLN er de, indtil 1.
april 2024 gzeldende overenskomster og aftaler, hvorpa der er fremsat krav, samtidig rettidigt
opsagt.

Nedenfor er forbundets krav til de enkelte overenskomster/omrader oplistet. Oplistningen er
ikke udtryk for en prioritering.



Krav vedr. overenskomst for socialpaadagoger mv. (32.38.1):

e Forhgjelse af grundlgnningerne/grundlgnstillaeg

« ndring/forbedring af kvalifikationslgnsforigbet (tidligere end 6 &r og ogsa stigning efter
10 &r)

« Forhgjelse af ulempetillaegget for unddragekontrol og preecisering af tillaegget

¢ Forhgjelse af pensionsprocenterne

« Indfgrelse af pensionssats pa ikke-pensionsgivende tillaeg

Etablering af fritvalgsordning
Kompensation for manglende genebetaling pa St. Bededag

e Ret til efter- og videreuddannelse samt faglig opkvalificering

Krav vedr. studerende i Ignnet praktik (32.38.1):

o Forhgjelse af lgnnen for studerende i Ignnet praktik

e Samme tillaag som det uddannede personale

o I forbindelse med uansggt afsked indfgres pligt til at underrette Socialpaedagogerne/BUPL
om afskedigelsen

Krav vedr. overenskomst for ledende varkstedspersonale mv. (32.40.1):
Dansk Metal har pa vegne af Socialpeedagogerne, FOA og Lederne sendt organisationernes
krav til overenskomsten til RLTN. Vi henviser derfor ogsa til dette brev.

e Forhgjelse af grundlgnningerne/grundlgnstillaeg

e /Endring/forbedring af kvalifikationslgnsforlgbet

e Lgn- og pensionsforbedringer som for socialpaedagoger
e Forhgjelse af pensionsprocenterne

Etablering af fritvalgsordning
Kompensation for manglende genebetaling pa St. Bededag
Ret til seniordage fra 58 8r

e Ret til efter- og videreuddannelse samt faglig opkvalificering

Krav vedr. overenskomst for omsorgs- og psedagogmedhj=ipere (34.06.1):
FOA har pa vegne af 3F og Socialpaedagogerne sendt organisationernes krav til
overenskomsten til RTLN. Vi henviser derfor til dette brev.

Krav vedr. arbejdstid (11.05.4.1 og 11.05.6.1):

¢ Forenkling og modernisering af arbejdstidsaftalen

+ Forhgjelse af pensionssats af saerydelser

e Forhgjelse af seerydelser

e Fastlaeggelse af tjenesteplan af mindst 8 ugers varighed

» Den daglige arbejdstid skal udggre minimum 6 timer (ligeledes et minimumstimetal for

deltidsansattes daglige arbejdstid)

Fremrykning af tidspunktet for udbetaling af aften- og Igrdagstilleeg

Kompensation for manglende genebetaling pd St. Bededag

Implementering af NFA’s anbefalinger om natarbejde

Modernisering og forbedring af aftalen om deltagelse i koloniophold og
ferierejser for grupper, samt klientledsagelse

Krav vedr. kompetenceudvikling herunder kompetencefonden (11.16.6):
« Kompetencefonden viderefgres og kriterierne for udbetaling af midler fra fonden revurderes



Krav vedr. lokal Ilgndannelse (11.20.17):

e Forbedring af faellesaftalen om lokal Igndannelse specielt med henblik pa at sikre et faelles
overblik over rdderummet/udmegntningen, herunder opggrelse af tilbagelgbsmidler, samt
forbedring af tvistelgsningssystemet

Krav vedr. gennemsnitsigngaranti (11.20.5):
e Gennemsnitslgngarantien viderefgres teknisk

Forbundet tager fglgende generelle forbehold:

e Forbehold for at stgtte og dermed vasre medstiller af krav, der rejses af andre forbund, der
er part i feelles overenskomster og aftaler

» Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdede aftaler i gvrigt pd det offentlige
arbejdsmarked

s Forbehold for at rejse krav som konsekvens af andring i relevant lovgivning, domspraksis
og trepartsaftale

s Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, sdfremt de ikke afsluttes i forbindelse
med OK-24

Venlig hilsen

Jens Finn Christensen
Forhandlingschef






Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn
Danske Regioner

Dampfzergvej 22

2100 Kebenhavn @.

Fremsendes til OK24@regioner.dk og olj@regioner.dk

Opsigelse af aftaler og fremsendelse af krav til den regionale chefaftale m.v. ved
OK24.

Djef skal hermed opsige falgende aftaler indgéet mellem Regionernes Lannings- og
Takstnaevn og bl.a. Djaf

» Aftale for Chefer (22.02.1) af 19. november 2021
» Rammeaftale om kontraktansaettelse (22.02.3) af 28. marts 2019
» Aftale om lokal Igndannelse for Chefer m.v., (22.02.2)

I henhold til aftalernes bestemmelser opsiges de til udigb d. 31. marts 2024.

Jeg skal venligst bede Danske Regioner om at bekraefte rettidig modtagelse af
kravsmaterialet.

Med venlig hilsen

Louise Ascanius

Djef

12.12.2023

RefLOA
loa@djoef.dk

Djef

Gothersgade 133
1123 Kgbenhavn K
33 9597 00

dioef@djoef.dk
djoef.dk






0K24 — DJ@Fs krav overfor Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn til fornyelse af Aftale for Chefer:

e Forbedring af Ignvilkar for regionsdirektgrer

e Procentuelle Ignstigninger til alle direktgrer og chefer, som er omfattet af aftale for chefer

e Den offentlige lgnudvikling skal fgige den private lgnudvikling

e Forbedring af grundlgnnen for gvrige direktgrer og chefer i regionerne

e Lgnforbedringer til hospitalsdirektgrer

e Tilleg til grundignnen i Aftale for Chefer, som ikke er pensionsgivende, gares
pensionsgivende

e Derindfgres mulighed for at aftale 39/11-ordninger for ansatte omfattet af Aftale for chefer

» Der aftales et projekt i overenskomstperioden, som skal komme med initiativer til forbedring
af chefer og lederes psykiske arbejdsmiljg

e Det tages forbehold for anvendelse af midler, som matte blive generet via andringer i den
regionale gruppelivsordning. Safremt der ved sendringer i den regionale gruppelivsordning
fremkommer et provenu forudsaettes det, at provenuet indgar i forhandlingerne om
fornyelse af Aftale for chefer ved OK24.

e Forbehold for at fremszette krav, der fglger af @ndringer pa det gvrige arbejdsmarked eller
lovgivningen samt forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver
fremsaetter krav

0OK24 - Djgfs krav overfor Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn til rammeaftale om
kontraktansaettelse

e Bedre anseettelsestryghed

e Forbehold for at fremsaette krav, der fglger af zndringer pa det gvrige arbejdsmarked eller
lovgivningen samt forbehold for fremsaettelse af krav pd omrader, hvor arbejdsgiver
fremsaetter krav

OK24 - Djofs krav overfor Regionernes Lgnnings- og Takstnazvn til Aftale om lokal
lgndannelse for chefer m.v.

¢ Forbehold for at fremsaette krav, der fglger af andringer pa det gvrige arbejdsmarked eller
lovgivningen samt forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver
fremsaetter krav
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Ingenigrforeningen, IDA
Kalvebod Brygge 31-33
RLTN DK-1780 Kebenhavn V

Danske Regioner TI. +45 33 18 48 48
Dampfaergevej 22 Viden der styrker
Postbox 2596 ida.dk

2100 Kebenhavn &

Sendt pr. mail til OK24@regio-
ner.dk

Opsigelse af aftaler pa chefomradet i forbindelse med OK24

Ref.: THE/CJE
IDA skal hermed opsige felgende aftaler indgaet mellem RLTN og bla. IDA/DdL:
Sagsnr. 2023-203374
- Aftale for Chefer (22.02.1) af 19. november 2021.
- Aftale om lokal lgndannelse for chefer (22.02.2) af 19. november 2021 14. december 2023
- Rammeaftale om kontraktanszettelse af Chefer (22.02.3) af 19. november
2021.

| henhold tit aftalernes bestemmelser opsiges de til udlgb den 31. marts 2024.

Samtidig vedlaagges liste over IDA’s krav til fornyelse/zendring pr. 1. april 2024 af
ovenstaende aftaler indgaet mellem RLTN og bl.a. IDA/DdL.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader, hvor der
fremseettes krav af RLTN.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der felger af aendringer pa det
ovrige arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Jeg skal venligst bede RLTN bekraefte rettidig modtagelse af neervaerende brev.

IDA imedeser RLTN's aendringsforslag til ovenstaende aftaler.

Med venlig hilsen

Thomas Eggen, Chefforhandier

the@ida.dk
TIf. 3318 4753



bilag

IDA's krav til fornyelse af aftaler pa chefomradet mellem RLTN og

2023-203374 15. december 2023

bl.a. IDA/DdL

Krav til fornyelse af Aftale om chefer

1.

Starst mulige forbedringer af basislen og alle tilleeg med hen-
blik pa at sikre reallgnnen.

Sterre ramme for frit valg mellem pension og lgn.

39/11 ordning, sadan at arbejdstiden forhgjes til gennemsnit-
ligt 39 timer om ugen, og far 11 cheffridage om &ret.

12 méaneders opsigelsesvarsel i § 11 geres mere fleksibel. Ret
til at veelge at hele eller en del af rammen udbetales som en
fratreedelsesgodigarelse.

Andring af § 11, stk. 1, nr. 2, saledes, at der er frit valg mellem
pension eller godigerelse.

Andring af § 11, stk.1, nr. 2 sdledes at det ekstraordinsere
pensionsbidrag efter 5 ars anseettelse, sendres til en ancien-
nitetsmodel, f.eks. med udbetaling af 1 maneds lgn efter 3 ar,
2 maneders lan efter 4 ar og 3 maneders lgn efter 5 ar.

Det tages forbehold for anvendelse af midler, som matte blive
generet via aendringer i den regionale gruppelivsordning. Sa-
fremt der ved eendringer i den regionale gruppelivsordning
fremkommer et provenu forudseettes det, at provenuet indgar
i forhandlingerne om fornyelse af Aftale for chefer ved OK24.

Der tages forbehold for at fremsaette krav inden for emneom-
rader, hvor der fremseettes krav af RLTN samt krav der falger
af eendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning.

Krav til fornyelse af rammeaftale om kontraktanszettelse

9.

Der tages forbehold for at fremszette krav inden for emneom-
rader, hvor der fremseeties krav af RLTN samt krav der feiger
af aandringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning.

Krav til fornyelse af aftale om lokal lendannelse for chefer

10. Der tages forbehold for at fremszette krav inden for emneom-

rader, hvor der fremsasttes krav af RLTN samt krav der falger
af zendringer pa det avrige arbejdsmarked eller lovgivning.
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Tina Underbjerg

Fra: Sikkerforhandling <sikkerforhandling@danskmetal.dk>

Sendt: 15. december 2023 09:53

Til: OKforhandling

Emne: Fremsendelse af OK24 krav

Vedheaftede filer: OK24 - 32.23.1 - Specifikke Krav.pdf; OK24 - 32.40.1 og 22.23.1 - specielle krav.pdf;

OK24 - 11.05.1.1 - Specielle krav.pdf; OK24 - 11.20.12 og 11.20.17 - Specielle krav til
Faellesaftale om lokal Iandannelse.pdf

Hej
Hermed fremsendes OK24 krav — se vedhaeftede.

| bedes bekraefte modtagelsen.

f./lIda Skiaker Knudsen
Med venlig hilsen

Jacqueline Mia Grunnet-Lauridsen
Kontorassistent

Direkte 33632210

Mail jagr@danskmetal.dk

DANSK

/ METAL
{l} ] . /' Forhandlingssekretariatet

Forbundshuset
Molestien 7

FRE MTIDEN ER VORES Tolbfon 35633000
Besgg vores hiemmeside
Falg os pa Facebook

Dansk Metal: Vi passer pa dine data — laes vores persondatapolitik







DANSK
METAL

Specielle forslag OK24

Dansk Metal fremsender krav til Feellesaftalerne om lokal lendannelse pa de aftaler, hvor Dansk Metal er
part. Det drejer sig om 11.20.12 0g 11.20.17.

Lokal Len
s Der skal afsaettes flere midler til lokal lendannelse

* Forbedring af faellesaftalen om lokal lendannelse - herunder at sikre et bedre feelles overblik over
raderummet og opgerelse af tilbagelebsmidler samt forbedring af tvistelesningssystem.

Forbundet tager falgende forbehold generelt:

e Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af sendring af relevant lovgivning og

e domspraksis

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem

e Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgéelse af aftaler i @vrigt pa det offentlige
¢ arbejdsmarked

e Forbehold for at rejse krav som folge af trepartsaftaler

e Forbehold for at rejse krav som folge af zendret lovgivning om Store Bededag







DANSK
METAL

Specielle overenskomst forslag OK24

Dansk Metal fremsender pa vegne af
Blik- og Rerarbejderforbundet
Dansk El-Ferbund

Fagligt Feelles Forbund - 3F

FOA — Fag og Arbejde
Forhandlingskartellet

Teknisk Landsforbund

De specielle krav til 11.05.1.1 aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Tilleeg

» Markant forbedring og stigning pa tillzeggene sa de er pa niveau med de sammenlignelige aftaler
pa det regionale omrade

» Pension af alle tilleeg uanset konvertering til faste tilleeg eller afspadsering
Varslinger
¢ Klare og ens regler for afspadsering og varsling for alle typer af arbejde som er omfattet af aftalen
¢ Rettil at kende sin arbejdsplan xx antal uger i forvejen
s TR eller lokal afdeling skal inddrages i tilrettelseggelsen af alle typer af arbejde omfattet af aftalen

s Pligt til at indga lokal aftale med TR eller lokal afdeling - herunder aftale regler for varslinger,
afspadsering og arbejdstilrettelaeggelse

Hviletid

e Huvis hviletiden ikke kan overholdes, f.eks. pga. udkald, honoreres den tid med saedvanlig len indtil
hviletiden er overholdt som pa sammenlignelige aftaler pa det regionale omrade

¢ Rettil at overga til dagarbejde fra det kalenderar man fylder 60 ar - dog under hensyntagen til
driftsmaessige forhold

o Fritvalg kan sammen med en del af pensionsbidraget, feriefridage og evt. afspadsering, optjent
ved radighedsvagt, holddrift og forskudt tid anvendes til en seniorordning med nedsaettelse af
arbejdstiden
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Andre forhold

Pligt til forhandlinger om indgaelse af lokal aftater, hvis en af parterne ensker det - herunder TR
og lokal afdeling

Generel forbedring og harmonisering af aftalen s& den er sammenlignelig med de andre
degnarbejdstidsaftaler pa det regionale omréde

Aftale om hviletid og fridegn (11.10.12) skrives ud af aftalen og der henvises i stedet til relevant
lovgivning

Aftale om hviletid og fridegn finder ikke laengere anvendelse for denne aftale og der aftales |
stedet regler, som er pa niveau med det resterende private arbejdsmarked og gaeldende
lovgivning og direktiver

Radighedsvagt skal have en minimumslaengde for at sikre en sammenhaeng imellem
radighedsvagten og den opgave der skal leses samt sikre bedre rekrutterings- og
fastholdelsesmuligheder lokalt

Radighedsvagt etableres efter forudgdende dreftelse af tilretteleeggelsen imellem de lokale parter
- herunder lokal afdeling, hvis der ikke er en TR

NFA's anbefalinger om natarbejde implementeres jf. det private forlig fra OK23 - herunder at
gravide ikke ma have mere end 1 nattevagt pr. uge

Forbundene tager felgende forbehold generelt:

Der tages forbehold for at stille krav, som er stillet af andre organisationer indenfor
sammenlignelige omrader og fremsaettelse af modkrav, som er stillet p& baggrund af modpartens
krav.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af sendring af relevant lovgivning og
domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfzellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgéelse af aftaler i @vrigt pa det offentlige
arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som faelge af trepartsaftaler

Forbehold for at rejse krav som felge af aendret lovgivning om Store Bededag

Forbehold for at rejse krav som felge af politiske aftaler og lovgivning af AUB og FGU



DANSK
METAL

Specielle overenskomst forslag OK24

Dansk Metal fremsender pa vegne af
Socialpeedagogerne

FOA
Ledernes Hovedorganisation

De specielle krav tit 32.40.1 overenskomst for ledende veerkstedspersonate mv. ved klientveerksteder og
22.23.1 aftale vedrerende tjenestemandsansat ledende veerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder

Len

e Markant forbedring af lennen. Herunder forhgjelse af grundlen samt kvalifikationstensforlgbet —
ogsa til elever og leerlinge

Lokal Lein

¢ Forbedring af Faellesaftalen om lokal lendannelse - herunder at sikre et bedre feelles overblik over
raderummet og opgerelse af tilbagelobsmidler samt forbedring af tvistel@sningssystemet

Arbejdstid

s Styrke arbejdsgivers muligheder for rekruttering og fastholdelse ved at tydeliggere, at
deltidsansaettelse kun kan ske efter forudgdende aftale med TR eller lokal afdeling

s Ret til seniordage fra 58 ar
¢ Ret til at indga en seniorordning fra det kalenderar man fylder 58 ar

e Ret til at konvertere en del af pensionsbidraget til nedsaettelse af arbejdstid fra det kalenderar man
fylder 58 ar

Pension
s Pensionsforbedringer generelt, herunder fritvalg
o Nedseettelse af pensionskarens
¢ Pension til elever og leerlinge ved uddannelsesaftalens start
* Pension af alle A-skattepligtige lendele
Fritvalg
s Hagjere fritvalgsprocent og ret til at vaelge imellem frihed, pension eller len

e Frihed kan anvendes, nar driften tillader det, til f.eks. omsorgsdage som paraerende, fleksibel
mulighed for barn syg eller andre lign. forhold
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Fritvalg kan sammen med en del af pensionsbidraget, feriefridage og evt. afspadsering anvendes
til en seniorordning med nedszettelse af arbejdstiden

Uddannelse

Praecisering af eksisterende ret til selvvalgt uddannelse og kompetenceudvikling

Ret til at veelge en uddannelsesrepraesentant for overenskomstens daekningsomrade indenfor
samme regler som tillidsvalgte, dog skal uddannelsesrepraesentanten kunne gennemfere relevant
uddannelse for tillidsvalgte, som afholdes af de forhandlingsberettigede organisationer

Andre forhold

*

Ret til samme betaling som ved sygdom som ved barn syg

Forbundene tager felgende forbehold generelt:

Der tages forbehold for at stille krav, som er stillet af andre organisationer indenfor
sammenlignelige omrader og fremsaettelse af modkrav, som er stillet pd baggrund af modpartens
krav.

Forbehold for.at rejse krav som konsekvens af sendring af relevant lovgivning og
domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfzellesskabet og de regionate og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i gvrigt pa det offentlige
arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som falge af trepartsaftaler

Forbehold for at rejse krav som felge af eendret lovgivning om Store Bededag

Forbehold for at rejse krav som felge af politiske aftaler og lovgivning af AUB og FGU



DANSK
METAL

Specielle overenskomst forslag OK24

Dansk Metal fremsender pa vegne af

Blik- og Rerarbejderforbundet
Dansk El-Forbund

Faglige Feelles Forbund - 3F
Fodevareforbundet NNF
Malerforbundet
Serviceforbundet

De specielle overenskomstkray til 32.23.1 Hdndvaerkeroverenskomsten

Len
¢ Markant forbedring af lannen - herunder grundlen ogsa til elever
Lokal Len
¢ Der skal afseettes flere midler til lokal lendannelse
¢« Forbedring af faellesaftalen om lokal lendannelse - herunder at sikre et bedre fzelles overblik over
raderummet og opgerelse af tilbagelebsmidler samt forbedring af tvistelasningssystem.
Arbejdstid

Betalt frihed hele dagen juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og 5. juni
Overarbejde honoreres med 100 procent fra forste time

Ret til varsling i forbindelse med overarbejde, vagt, forskudt tid, holddrift eller zendringer i normal
arbejdstid eller arbejdsplan

Centrale overenskomstbestemmelser om afspadsering. Herunder varsling af afspadsering, krav
om udbetaling/opgerelse indenfor en given periode, opgerelse af afspadsering med ret til
udbetaling ved fratreedelse mv. med mulighed for lokale aftaler

Pligt tit lokalt med tillidsrepraesentant eller lokal afdeling, at aftale regler for afspadsering -
herunder varsling af afspadsering, krav om udbetaling/opgerelse indenfor en given periode,
opgereise af afspadsering med ret til udbetaling ved fratreedelse mv.

Pligt til lokalt at drefte arbejdstid, arbejdstidens placering og varslinger med TR eller lokalafdeling
Rejsetid ved kursus/kompetenceudvikling honoreres med afspadsering

Pligt til lokalt at aftale vilkar for medarbejdernes kursusdeltagelse/kompetenceudvikling med TR
eller lokal afdeling

Ret til at kende arbejdsplan xx antal uger i forvejen




Pension

*

Fritvalg

DANSK
METAL

Styrkelse af fuldtidsparagraffen saledes, at deltidsansaettelse kun kan ske efter forudgaende aftale
med TR eller lokalafdeling

Ret til at indga en seniorordning fra det kalender&r man fylder 60 ar

Ret til at konvertere en del af pensionsbidraget til nedsaettelse af arbejdstid fra det kalenderar man
fylder 60 ar

Ret til at overga til dagarbejde fra det kalenderar man fylaer 60 ar - dog under hensyntagen til
driftsmaessige forhold

Pensionsforbedringer generelt - herunder fritvalg
Nedseettetse af pensionskarens
Pension til elever og leerlinge ved uddannelsesaftalens start

Pension af alle A-skattepligtige lendele

Hejere fritvalgsprocent og ret til at veelge imellem frihed, pension eller lan

Frihed kan anvendes, nar driften tillader det f.eks. omsorgsdage som péarerende, fleksibel
muiighed for barn syg eller andre lign. forhold

Fritvalg kan sammen med en del af pensionsbidraget, feriefridage og evt. afspadsering optjent ved
radighedsvagt, holddrift og forskudt tid anvendes til en seniorordning med nedsaettelse af
arbejdstiden

Uddannelse

Pracisering af eksisterende ret til selvvalgt uddannelse og kompetenceudvikling

Opdatering af Bilag 2 i overenskomsten sa det ajourferes til det nuveerende dackningsomrade
men med opdaterede uddannelsesbetegnelser

Ret til at vaelge en uddannelsesrepraesentant for overenskomstens deekningsomrade indenfor
sarmme regler som tillidsvalgte. Dog skal uddannelsesrepraesentanten kunne gennemfare relevant
uddannelse for tillidsvalgte, som afholdes af de forhandlingsberettigede organisationer

Andre forhold

Pligt til forharidlinger om indgaelse af lokalaftaler hvis en af parterne ensker det - herunder TR og
lokalafdeling
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Forbundene tager fglgende forbehold generelt:

» Der tages forbehold for at stille krav, som er stillet af andre organisationer indenfor
sammenlignelige omrader og fremsaettelse af modkrav, som er stillet pa baggrund af modpartens
krav

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af sendring af relevant lovgivning og
domspraksis

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i @vrigt pa det offentlige
arbejdsmarked

e Forbehold for at rejse krav som folge af trepartsaftaler

e Forbehold for at rejse krav som felge af eendret lovgivning om Store Bededag

e Forbehold for at rejse krav som felge af politiske aftaler og lovgivning om AUB og FGU
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Forhandlingskartellets faelles krav ved OK24 for det regionale omrade

1. Viderefgrelse af lokal igndannelse (11.20.12, 11.20.03 og 11.20.05)
Kravet indebeerer en viderefgrelse og forbedring af Fazllesaftalen om lokal lgndannelse, bl.a. sdledes at
e der afsaettes midler til lokal lendannelse,
e der sker en tydeligggrelse af det gkonomiske rdderum, herunder en tydeligggrelse af, at
tilbagelgbsmidler anvendes til lokal Ign.

2. Forbedring af satserne i holddriftsaftalen (11.05.1.1)
Dansk Metal har fremsat kravene pa vegne af Forhandiingskartellet, hvortil der henvises.

3. Forbeholdskrav
Kravet indebeerer, at der tages forbehold for fremsaettelse af krav
e inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af RLTN,
s der fglger af eendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv. samt
o som fglge af eller konsekvens af de generelle forhandlinger, som udmgntes mellem

Forhandlingsfaellesskabet og RLTN eller i forbindelse med trepartsaftale.

kartellet
¢/o Offentligt Ansattes Organisationer - OAO - Islands Brygge 32D - 2300 Kgbenhavn S.
TIf: +45 33 70 13 00 — E-mail: cao@oao.dk. — www.forhandlinaskartellet.dk
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Hermed fremsendes Teknisk Landsforbunds OK24-krav til overenskomsten for audiologiassistenter og
audiologiassistentelever (32.52.1).

Venlig hilsen

Charlotte Dahm-Johansen
Faglig konsulent

[tif ] 3343 6501
[ mobil ] 2664 7715
[ mail ] cdj@tl.dk
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Sagsnr.:

AOS-2023-00415

OK24 Krav til Teknisk Landsforbunds overenskomst med RLTN
Overenskomst for Audiologiassistenter, herunder ledende
audiologiassistenter, og audiologiassistentelever

(32.52.1)

Lon
- Forhgjelse af grundignninger

Pension
- Forhgjelse af pensionsbidrag

Frit valg
- Greense sankes fra 15,79% til 15%

Elever
- Det skal sikres, at der anszettes et passende antal elever

Kompetenceudvikling
- Den regionale kompetencefond ggres permanent

Forbeholdskrav
- Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsasttes krav af RLTN

- Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der fglger af sendringer
pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Venlig hilsen

Teknisk Landsforbund

Side 1 af 1
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Til RLTN

Hermed fremsendes Teknisk Landsforbunds OK24-krav til overenskomsten for byggeri, miljg og energi
(33.11.1).

Venlig hilsen

Charlotte Dahm-Johansen
Faglig konsulent

[tif ] 3343 6591
[ mobil ] 2664 7715
[ mail ] cdj@tl.dk
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Forbundskontoret

1 TEKNISK Norre Voldgade 12
LANDSFORBUND 1358 Kebenhavn K

[ tif ] 3343 6500

[ www ] tl.dk

[cvr] 11886817
RLTN

14-12-2023

Sagsnr.:
AQS-2023-00415

OK24 krav til Teknisk Landsforbunds overenskomst med RLTN
Overenskomst inden for byggeri, miljo og energi (33.11.1)

Omradebestemmelsen
- Professionsbachelor i Katastrofe- og risikomanagement tilfgjes §1

- Forslag til ny bemaerkning til § 1:
Deltidsuddannelser/akademiuddannelser der svarer til de uddannelser
der fremgar af § 1 er ligeledes omfattet af overenskomsten uanset, at
de har et andet navn. Fx er ansatte med akademiuddannelse i
miljgteknologi omfattet af bestemmelserne for miljgteknologer.

Lon
- Forhgjelse af grundlgnninger
- Tilpasning af grundignsbestemmelsen ved indfgrelse af generelt
grundlgnstrin for tekniske professionsbachelorer
Pension
- Forhgjelse af pensionsbidrag
- Fjernelse af pensionskarens
Frit valg
- 811 stk. 1. Greense sankes fra 15,79% til 15%
Kompetenceudvikling
- Den regionale kompetencefond ggres permanent
Forbeholdskrav

- Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af RLTN.

- Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der falger af sendringer
pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Med venlig hilsen
Teknisk Landsforbund

Side 1 af 1
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Til RLTN

Hermed fremsendes Teknisk Landsforbunds OK24-krav til overenskomsten for professionsbachelorer pa
det tekniske omrade (33.18.1).

Venlig hilsen

Charlotte Dahm-Johansen
Faglig konsulent

[tif] 3343 6591

[ mobil | 2664 7715
[ mail ] cdj@tl.dk
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Sagsnr.:
AOS-2023-00415

OK24 Krav til Teknisk Landsforbunds overenskomst med RLTN
Overenskomst for professionsbachelorer pé det tekniske omrade
(33.18.1)

Len
- Forhgjeise af grundlgnninger for bygningskonstruktgrer

Pension
- Forhgjelse af pensionsbidrag

Frit valg
- 810 stk. 1. Greense sankes fra 15,79% til 15%

Special- og chefkonsulent
- Mullghed for mdplacenng som special- eller chefkonsulent pa samme
made og vilkr som efter AC-overenskomstens bilag 3
- 813, stk. 2 grundlgnstrin zendres til grundlgnstrin for special- og
chefkonsulent

Kompetenceudvikling
- Den regionale kompetencefond ggres permanent

Forbeholdskrav
- Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremszettes krav af RLTN eller KF.

- Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der folger af eendringer
p8 det gvrige arbejdsmarked eller fovgivning mv.

Med venlig hilsen

Teknisk Landsforbund

Side 1 af 1
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Fra: Flemming Knudsen <fk@mmf.dk>

Sendt: 14. december 2023 13:57

Til: OKforhandling

Emne: Maskinmestrenes Forening krav til OK 24. Overenskomst for professionsbachelorer

pé det tekniske omrade. 33.18.1

Danske Regioner

Maskinmestrenes Forening har fglgende krav til fornyelsen af overenskomsten for professionsbachelorer pa det
tekniske omrade.

- Forbedring af grundlgnninger

- Forbedring af pensionssats

- Provenue der opstdr ved fiernelse af store bededag skal tilbagefgres til organisationsforhandlingerne
- Kompetencefonden skal viderefgres og gg@res permanent

- Der henvises til Forhandlingskartellets falles krav ved OK24 for det regionale omrade, samt de forbehold
der er taget deri.

- lrelation til arbejdstidsaftalen 11.05.1.1. henvises til krav fremsendt af Danske Metal.

v
Med venlig hilsen
Maskinmestrenes Forening

Flemming Knudsen
Juridisk konsulent

Sankt Annz Plads 16
1250 Kgbenhavn K
Telefon: +45 33364933
E-mail: fk@mmf.dk
Web: www.mmf.dk

| Forening
Minagement
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Fremsendt via OK24-portal

15. december 2023 23-00375 09. LM/LM

Larernes Centralorganisations specielle krav til OK?24

Hermed fremsendes LC’s krav til fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2024
inden for LC’s forhandlingsomrade.

LC’s krav geelder - hvor intet andet er anfert - sivel overenskomstansatte som
tienestemandsansatte, der er omfattet af LC’s overenskomster og aftaler med tilhgrende
protokollater.

Med venlig hilsen

Lene Maigaard
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Laerernes Centralorganisations krav til OK24

1. Tvaergiende LC-krav (deekker en eller flere LC-overenskomster og aftaler)

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

1.11.
1.12.

Lgnforbedringer for LC-grupperne

Ret til at medregne Ignanciennitet fra ansattelse som ikke-laereruddannet leerer
ved opnaet leereruddannelse

Der etableres en lzrerstartsordning med det formal at fastholde og rekruttere
uddannede lzerere i lererfaget

Forbedrede rettigheder for seniordage/seniorbonus/retten til nedsat arbejdstid
og bedre muligheder for anvendelse af seniorordninger for ledere

Aftalte vilkar der ggr det muligt for LC’s grupper at vedligeholde og udvikle deres
faglige kompetencer igennem hele arbejdslivet

Modernisering og forbedringer af de generelle regler for merarbejde for
medarbejdere uden hgjeste arbejdstid

Eksplicitering af retten til tage obligatorisk/lovfastsat uddannelse jf.
arbejdsvilkarsdirektivets artikel 13

Nedszettelse af beskaeftigeIsesaricienniteten for at indbringe en sag for et
afskedigelsesnavn

Organisationshering i forbindelse med bortvisninger

Frister for afgivelse af processkrifter

Undtagelse til frister for at indbringe en sag for et afskedigelsesnaevn

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav i forleengelse af udfaldet af
verserende sager for domstole eller voldgiftsretter

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der fglger af a@ndringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af krav, fremsat af gvrige
centralorganisationer, og fremsat af organisationer, der er medlem af pvrige
centralorganisationer

2. Aftale om arbejdstid for undervisningsomradet i regionerne (A21)

2.1.

Realisering af arbejdstidsaftalen (A21)



3. Gruppeliv

3.1.

Forbedringer af gruppelivsordningen

4. Overenskomst vedrgrende laerere m.fl. ved specialundervisning for voksne samt
tilhgrende tjenestemandsaftale

4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

Lonforbedringer for LC-grupperne

Forlaenget anciennitetsforlgb for laerere og bgrnehaveklasseledere

Forhgjelse af 4.239 kr.-tillaegget til lerere m.fl.

Anciennitetsforlgb for konsulenter

Eventuelle midler til specielle forhandlinger prioriteres pa lederomradet iszer til
lavest Ignnede ledere

Ret til nedsat beskaeftigelsesgrad med opretholdelse af hidtidig
pensionsindbetaling for LC-grupper, der ikke er omfattet af tilsvarende
bestemmelse i A21

Bedre rekruttering og fastholdelse af ledere

Fornyelse af praktikbestemmelserne, s& de understgtter praktikforlgb i den nye
leereruddannelse

Periodeprojekt om falles analyse af kvaliteten i praktikforlpbene og med afsaet
heri en feelles forpligtelse til-at gennemfgre tiltag, der har til formal at styrke
kvaliteten i praktikforlgbene

5. Overenskomst for professionsbachelorer i ernaering og sundhed m.fl. inden for LC’s
forhandlingsomrade

5.1.
5.2
5.3.
5.4.
5.5.

Lenforbedring for gruppen

Forhgjelse af 2.110 kr.-tillegget

Et 12-artrin

Forlaenget anciennitetsforlgb

Et 8-ars- og et 12-arstrin til vejledere jf. protokollat 2
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Regionemes Lannings- og Takstnaevn RLTN 15. december 2023

C/O Danske Regioner

Mail: OK24@regioner.dk og krisb@regioner.dk
Dampfaergevej 22

2100 Kgbenhavn @

Foreningen af Danske Laegestuderendes krav til fornyelse pr.
1.4.2024 af aftale med Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn.

Aftalen vedrerende len- og arbejdsforhold for legestuderende, der anszttes som vikar i

underordnet Izgestilling

Krav 1: FADL felger rammerne fra Akademikerforliget samt aftaler om opsparede
FG-bonusmidler
Aftalen felger rammerne i hele Akademikerforliget samt de midler, der er afsat til

organisationsforhandling — herunder den automatiske regulering. Endvidere falger aftalen proces og

indhold for udmentningen af de opsparede bonusmidler i Forenede Gruppeliv ordningen.

Krav 2: Modernisering af jobbetegnelsen
Zndring fra betegnelsen “leegevikar” til leegelig assistent til udferelse af lzgeligt arbejde.

Krav 3: Ans®ttelse og honorering
Modernisering af ansattelsesforholdene, herunder holdstruktur samt vilkér for og honorering af
lzgestuderende der anszttes i holdstruktur.

Krav 4: Dispensationsforpligtelse
Indskrivelse af forpligtelse for arbejdsgiver til at sege dispensation fra krav om afsluttet 8. semester

ved lxgeligt arbejde.
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Introduktionsforleb indferes for at sikre, at den legestuderende ansat i underordnet leegestilling ved

Krav 5: Ret til introduktionsforlsb/oplzring

anszttelsen hurtigst muligt kan fungere i stillingen. Introduktionsforlebet skal afsluttes inden forste
selvstzndige vagt og skal som minimum indeholde
e Leonnet introduktion til afdelingen og afdelingens IT-systemer

e Lannede folgevagter

Krav 6: Ret til deltagelse i undervisning, kurser og konferencer

Etablering af ret til deltagelse i undervisning, kurser og konferencer pa lige fod med yngre lzger.

Krav 7: Forbedret barsel
Etablering af yderligere barselsrettigheder med gkonomisk dekning under barsel.

Krav 8: Tilkaldetillaeg
Der skal betales tilleg ved ekstraordinzrt tilkald i videregiende omfang end § 24 i overenskomst
for yngre lzger.

Krav 9: Tilleg ved sognehelligdage og serlige dage

Der skal betales sarligt tilleg ved arbejde pa segnehelligdage og pa serlige dage som fleks. 1.
januar, juleaftensdag, grundlovsdag, 1. maj og nytirsaftensdag. Sikring af at lenregulering som
falge af afskaffet St. Bededag omfatter enkeltvagter.

Krav 10: Overarbejdsbetaling
Overarbejde efter afsluttet normperiode skal afregnes ved betaling af tilleg eller selvvalgt

afspadsering.

Krav 11: Ret til anszttelsesbrev
Formalisering af ret til ansattelsesbrev uagtet timetal, jf. aftale mellem Forhandlingsfallesskabet og

Regionemnes Lannings- og Takstnavn.

Krav 12: Seponeringsrettigheder for enkeltvagter
Etablering af seponeringsrettigheder ved enkeltvagter, som er aftalt via vagtskema el.lign.
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Krav 13: Tilleg ved szerligt vanskelige arbejdsopgaver
Tilleg ved opgaver som f.cks. patienter i kritisk tilstand, arbejde i akutmodtagelse, medicinsk
modtageafsnit og skadestuer, samt i psykiatrien.

Krav 14: Forbedret sygedeekning
Forbedret sygebeskyttelse for ansatte til enkeltvagter samt ret til sygelen ved sygdom far aftalt
vagtstart.

Krav 15: Len under transport

Der ydes lon under transport til og fra arbejdspladsen.

Krav 16: Eksplicitering af daekning af transportudgifter
Eksplicitering af godtgerelse for den fulde dokumenterede udgift ved transport.

Krav 17: Deling og udvidelse af erhvervsforberedende kursuspulje

Adgang til at anvende efteruddannelsesmidler (protokollat nr. 4 i overenskomst for sygeplejevikarer
og ventilaterer) til opkvalificering af leegestuderende i underordnede laegestillinger. FADL ensker
endvidere at gge puljemidleme, sa det bliver muligt for regionerne og FADL at aftholde relevante

introducerende og kompetencegivende kurser.

Krav 18: Arbejdsvilkardirektivet
Indskrivelse og tilpasning svarende til lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkir (LOV nr.
501 af 16/05/2023),

Krav 19: Tidsregistrering
Indskrivelse af regler om tidsregistrering svarende til EU-dommen om arbejdstidsdirektivet.

Arbejdsgiver forpligtes til at implementere system til tidsregistrering.

Krav 20: Merarbejde
Overarbejdstilleeg for arbejde ud over den normerede arbejdstid, jf. EU-dom om fortolkning af
deltidsdirektivet.
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Krav 21: Pensionsaendringer
Der afsattes midler til forhgjelse af pensionsprocenten.

Krav 22: Vaccination

Ret til vaccinationer svarende til ethvervsrisiko.

Krav 23: Forhejet feriegodtgerelse

Foregelse af den lovpligtige feriegodtgerelsesprocent.

Krav 24: Kompensation for afskaffelse af St. Bededag
Sikring af at lonregulering som felge af afskaffet St. Bededag omfatter enkeltvagter.

Forbeholdskrav
Der tages forbehold for fremsettelse af forslag inden for emneomréder, hvor der fremszttes krav af

Regionernes Lennings- og Takstnavn.

Relevante forbedringer fra Forhandlingsfellesskabet/Yngre Lagers forlig overferes til denne

overenskomst for lzgestuderende i underordnede lzgestillinger.

Endvidere tages forbehold for yderligere krav i forbindelse med faglige voldgifter, @ndret

lovgivning samt EU-regulering og -domme.

_/’ /3 Med venlig hilsen

/

(aus Pede rsen Rasmus Vestergird Madsen

Forhandlingsleder Forperson for lz2gevikargruppen
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Dato
15. december 2023

Foreningen af Danske Lazgestuderendes krav til fornyelse pr.
1.4.2024 af aftale med Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

Aftalen vedrarende lon- og arbejdsforhold for studenter, der beskaftiges som sygeplejevikar
og ventilater

Krav 1: FADL felger rammerne fra Akademikerforliget samt aftaler om opsparede
FG-bonusmidler

Aftalen folger rammerne i hele Akademikerforliget samt de midler, der er afsat til
organisationsforhandling — herunder den automatiske regulering. Endvidere fglger aftalen proces og
indhold for udmentningen af de opsparede bonusmidler i Forenede Gruppeliv ordningen.

Krav 2: Udvikling af nuvzrende holdtillegsydelser
Udvikling af strukturen for kompensationen der ydes til hold.

Krav 3: Lentilpasninger
Ensretning af grundlen pa tvers af regioner.

Krav 4: Foregelse af nattilleg
Oget nattilleg som incitament til at daekke nattevagter pa hverdage.

Krav 5: Tilleg ved dobbeltindlagte patienter
Tillaeg ved vagter hos psykiatriske patienter som midlertidigt er indlagt til behandling p4 somatisk
afdeling.

Krav 6: Udvidelse af isolationstillaegget
Coronapandemien har vist, at der i flere jobfunktioner kan opsta behov for beskyttelsesbeklaedning.

Klaus Pedersen | Jurist og Forhandlingsleder |
FADL | Blegdamsvej 26 | 2200 Kebenhaun N |
Tif.: 5045 7376 |

Mait: kpe@fadi.dk | www.fadl.dk |



Foreningen af Danske Lzgestuderende @
Hovedforeningen @

Krav 7: Udvidet deekningsomride
Mulighed for at arbejde pa overenskomsten ved benyttelse af udvidet retskrav efter gennemfort
bachelor.

Krav 8: Weekendtillzeg
Fredagstilleeg samt hajere weekendtilleg.

Krav 9: Styrkede rettigheder og vilkdr ved seponering af vagter
Forbedring af vilkir ved vagtseponering.

Krav 10: Modernisering af sygedagpengereglen i § 25
Formuleringen tilpasses andringerne i sygedagpengeloven.

Krav 11: Transport
Justering af afstands- og tidskrav for transportgodtgerelse. Dackning ved transport i egen bil.

Krav 12: Pauser
Pausesystem der tilgodeser lange og forleengede arbejdstider, samt sikrer betaling for aflyste pauser.

Krav 13: Modernisering af holdregler
Opdatering svarende til nutidig arbejdstilrettelzggelse og szzdvanlig honorering af overarbejde.

Krav 14: ZAndret provetid ved holdanszttelse
Fjernelse af 3-méaneders kravet.

Krav 15: SPV- og VT-kurser
Det ekspliciteres, at SPV- og VT-kurser er overenskomstbaserede og dermed filles aftaleomrade.

Krav 16: Klinisk forskningsassistance
Det ekspliciteres at medicinstuderende, der arbejder med klinisk forskningsarbejde, er deekket af
overenskomsten.

Krav 17: Hviletidsbestemmelser mv.
Rammeaftale vedr. fravigelse af lovens hviletidsbestemmelser indskrives i overenskomsten.

Krav 18: Zndring af sygeplejevikar-betegnelsen
Jobbetegnelsen bringes i overensstemmelse med overenskomstens dekningsomrade og
Sundhedsstyrelsens retningslinjer.

Krav 19: Udvidet anvendelse af efteruddannelsespuljen

Mulighed for at anvende eksisterende efteruddannelsesmidler (protokollat nr. 4) til
opkvalificeringskurser for ansatte il simulations- og feerdighedstreening samt legestuderende i
underordnede laegestillinger.
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Krav 20: Andrede opsigelsesvarsler
Forbedret opsigelsesbeskyttelse.

Krav 21: Anciennitetstillzeg
Lennen skal afspejle anciennitet.

Krav 22: Hepatitis Vaccine til alle med SPV-kursus
Hepatitis Vaccine tilbydes til alle med et bestdet SPV-kursus.

Krav 23: Tilleeg for akut-tilkald
Tilleeg, ndr der indkaldes til vagt med kort varsel.

Krav 24: Zndrede vilkir for kursusgodtgerelse
Forlznget tidsfrist for optjening af kursusgodtgerelse samt generelle regler der tager hejde for
kursusgodtgerelse ved nye kurser.

Krav 25: Arbejdsvilkirdirektivet
Indsettelse og tilpasninger svarende til lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkir (LOV nr.
501 af 16/05/2023).

Krav 26: Tidsregistrering
Indszttelse af regler om tidsregistrering svarende til EU-dommen om arbejdstidsdirektivet.

Krav 27: Honorering af merarbejde
Implementering af EU-dom om fortolkning af deltidsdirektivet.

Krav 28: Forhajet feriegodtgerelse

Feriegodtgarelsesprocenten ages ud over lovkravet

Krav 29: Kompensation for afskaffelse af St. Bededag
Sikring af at lenregulering som falge af afskaffet St. Bededag omfatter enkeltvagter.

Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremszttelse af forslag inden for emneomréder, hvor der fremsettes krav fra
Regionemes Lonnings- og Takstnzvn. Endvidere tages forbehold for fremsattelse af krav som
folge af faglige voldgifter samt ny og @ndret lovgivning, samt EU-regulering og -domme
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Relevante forbedringer fra Sundhedskarteller/Forhandlingsfzllesskabet og Akademikeme overfores
til SPV/VT-overenskomsten.

% (2% /ZZ;.~>  Med venlig hilsen // % éz\__
Simon Wang Rasmussen = {laus Pedersen
Forperson for Sygeplejevikargruppen Forhandlingsleder
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Dato: 15. december 2023

Foreningen af Danske Lagestuderendes krav til fornyelse pr.

1.4.2024 af aftale med Regionernes Lonnings- og Takstnzavn.

Aftalen vedrerer len og evrige vilkir for lmgestuderende, der ansattes til varetagelse af

simulations- og faerdighedstraningsfunktioner samt tilherende opgaver.

Krav 1: FADL felger rammerne fra Akademikerforliget samt aftaler om opsparede
FG-bonusmidler

Aftalen folger rammeme i hele Akademikerforliget samt de midler, der er afsat til
organisationsforhandling — herunder den automatiske regulering. Endvidere folger aftalen proces og
indhold for udmentningen af de opsparede bonusmidler i Forenede Gruppeliv ordningen.

Krav 2: Effektivisering og rationalisering af anszttelsesformen
Tilpasning af ans=ttelsesforholdene, herunder egentlig holdstruktur og gensidig sikring af

ansattelsestilknytningen.

Krav 3: Deling og udvidelse af erhvervsforberedende kursuspulje

Mulighed for at anvende SPV-/VT-efteruddannelsesmidler (protokollat nr. 4) til opkvalificering af
ansatte til simulations- og ferdighedstreningsfunktioner, si det bliver muligt for regioneme og
FADL at afholde kurser i forbindelse med arbejde med simulations- og
feerdighedstraningsfunktioner.

Krav 4: Oget sikring af ansattelsesforholdet

Herunder lenkompensation ved opsigelse og l&ngere opsigelsesperiode.
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Krav 5: Regler om forberedelsesstandarder

Sikring af centrale satser for forberedelse ved undervisningsopgaver mv.

Krav 6: Tilpasning af aflenningsstruktur

Hensigten er at tilpasse satsnormering svarende til opgavernes reelle og ensartede indhold.

Krav 7: Krav om tilleg
Indferelse af arbejdstids- og ulempetilleeg, herunder ved arbejde pé szrlige dag, weekender og uden
for normal arbejdstid.

Krav 8: Udvidet sygedaekning

Honorering ved bamets sygdom.

Krav 9: Krav om pause ved sammenhzngende arbejde

Sikring af betalt pause pd 29 min ved to p& hinanden falgende vagter.

Krav 10: Arbejdsvilkdrdirektivet
Tilpasninger i overensstemmelse med LOV nr. 501 af 16/05/2023 om ansattelsesbeviser og visse

arbejdsvilkar.

Krav 11: Tidsregistrering
Indsxtning af regler om tidsregistrering svarende til EU-dommen om arbejdstidsdirektivet.

Arbejdsgiver forpligtes til at implementere system til tidsregistrering.

Krav 12: Honorering af merarbejde
Implementering af EU-dom om fortolkning af deltidsdirektivet, for honorering ud over normeret

arbejdstid.

Krav 13: Forhagjet feriegodtgerelse

Feriegodtgerelsesprocenten gges ud over lovkravet
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Krav 14: Kompensation for afskaffelse af St. Bededag
Sikring af at lenregulering som felge af afskaffet St. Bededag omfatter enkeltvagter.

Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremszttelse af forslag inden for emneomrader, hvor der fremsettes krav fra
Regionernes Lennings- og Takstnzvn. Relevante forbedringer fra
Sundhedskartellet/Forhandlingsfzllesskabet og Akademikerne overfores.

Endvidere tages forbehold for yderligere krav i forbindelse med faglige voldgifter samt @ndret

lovgivning samt EU-regulering og -domme.

/l’"? /”I’
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" Klaus Pedersen Simon Wang Rasmussen
Forhandlingsleder Forperson for

Sygeplejevikargruppen
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