® @ RS' REGIONERNES
.0 SUNDHEDS-IT

KOMMISSORIUM

RSI-direktgrkredsen

FORMAL, SUCCESKRITERIER OG OPGAVER

Formal

RSI-direktgrkredsen har til opgave at bidrage til den strategiske retning
indenfor regionernes samarbejde om digitalisering og sundheds-it samt
komme med indspil til initiativer, som kan understgtte regionernes feelles
digitale strategier.

Kredsen har, pa mandat fra Regionsdirektgrkredsen, det overordnede ansvar
for den feellesregionale portefolje af projekter inden for digitalisering og

sundheds-it samt regionernes feelles indsatser inden for systemforvaltning,
IT-arkitektur og sikkerhed.

RSI-direktgrkredsen arbejder efter falgende principper:

e Feaelles projekter
Alle regioner er forpligtet til at orientere RSI-direktarkredsen nar der
igangseettes relevante anskaffelsesprojekter med henblik pa at
undersgge muligheder for et feellesregionalt projekt.

e Folg eller forklar
Alle regioner deltager i de feelles projekter, med mindre der er
veesentlige grunde til at afsta eller afvente. Dog behgver ikke alle

regioner at ga den samme vej eller i samme takt for at nd et méal eller
realisere gevinsterne. Regionerne er imidlertid forpligtet til at beskrive,

hvordan regionen vil nd malet og gevinsterne indenfor den aftalte
tidsramme.

e Feelles rammer, vaerktgjer og metoder
Regionernes feelles projekter gennemfgres med afseet i RSI’s
forretnings- og projektmodel samt styringsmodel for
systemforvaltning af feellesregionale IT-lgsninger.

e Omkostninger og effekter
Kun initiativer med klart beskrevne omkostninger og effekter
gennemfgres. Initiativer i RSI-regi skal sa vidt muligt drage nytte af
allerede indkgbte eller udviklede lgsninger.

e Gensidig tillid
Samarbejdet i RSl er baseret pa gensidig tillid regionerne imellem.
Dette indebeerer, at nar et projektgrundlag og en business case er
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godkendt af RSI, sa arbejder alle regioner feelles, loyalt og pragmatisk
ud fra dette udgangspunkt.

Succeskriterier RSl direktgrkredsen skal bidrage til at seette den feelles strategiske og
operationelle retning for regionernes samarbejde om digitalisering og
sundheds-it.

e RSI-direktarkredsen foretager 1 gang arligt en strategisk og
tveergdende prioritering med fokus pa igangsasttelse af de mest
veerdiskabende feellesregionale it-projekter

e RSI-direktgrkredsens medlemmer har hver isser og sammen ansvaret
for, at de feelles projekter og forvaltning lykkes ved sammen at fjerne
barrierer, sa rettidigt som muligt

e RSI-direktagrkredsen sikrer at beslutninger om de feelles projekter og
forvaltning forankres i egen region og fglger RSI’s forretningsmodel sé
vidt muligt

Opgaver RSI-direktgrkredsen har falgende kernefunktioner:

e Fra strategiske mal til feelles initiativer
RSI-direktgrkredsen bidrager til at fastseette og omsaette strategiske
malinden for digitalisering og sundheds-it til prioriterede
implementerbare og veerdiskabende faellesregionale initiativer.

e Forretningsmaessig forankring
RSI-direktgrkredsen skal sikre en steerk forretningsmeessig forankring
pa tveers af fagomrader, der bliver bergrt af digitalisering og sundheds-
it. Kredsen udstikker mandater for de regionale repreesentanter i
relevante feellesoffentlige og feellesregionale initiativer.

o Fellesregional projekt-og portefgljeledelse
RSI-direktgrkredsen har det overordnede ansvar for den
feellesregionale projektportefglje og skali feellesskab sikre rammerne
for professionel portefgljeledelse af faelles indsatser inden for
digitalisering og sundheds it og innovation. Kredsen har ansvaret for,
at beslutninger i RSI-direktgrkredsen treeffes med afsaet i et samlet
overblik over indsatser i portefgljen.

e Steerke feelles rammer, veerktgjer og metoder
RSI-direktgrkredsen skal sikre udmgntning af forretningsmodellen
samt sikre en tilpasning af rammerne, sa de lebende matcher den
strategiske retning. Kredsen skal sikre at de feellesregionale projekter
falger og anvender de feelles rammer, veerktgjer og metoder pa tveers
af feelles initiativer.

MANDAT, SAMSPIL OG M@DER

Mandat RSI-direktgrkredsen varetager regionale interesser og opgaver der udspringer
af de arlige gkonomi-aftaler, gvrige politiske aftaler, strategier m.v. Kredsen
kan ligeledes af egen drift igangseaette og prioritere indsatser.
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RSI-direktgrkredsen kan nedsaette underudvalg, som refererer til RSI-
direktgrkredsen og varetager konkrete faglige eller administrative opgaver og
ansvar pa mandat fra RSI-direktarkredsen. Nuveerende underudvalg: RITA,
PMO5 og SYS samt TSI.

De regionale medlemmer af RSI-direktarkredsen er ansvarlig for at udpege
regionale repreesentanter fra egen region til underudvalgene som kan
varetage det mandat og de opgaver som er beskrevet i underudvalgets
kommissorium. Den endelige sammenseaetning af underudvalgene godkendes
efterfalgende i RSI-direktgrkredsen.

Samspil med gvrige
foraer

RSI-direktarkredsen refererer til og agerer pa mandat fra
Regionsdirektgrkredsen og Danske Regioners bestyrelse.

RSI-direktgrkredsen samarbejder labende med Sundhedsdirektarkredsen.
Nar der indmeldes projekter fglges sa vidt muligt RSI-direktarkredsens arshjul
ift. prioriteringsseminar med udgangspunkt i RSI’s forretnings- og
projektmodel.

Mgader og
fremgangsmade

RSI-direktgrkredsen mgdes cirka 11 gange arligt. Som udgangspunkt er 7 af
mgderne virtuelle og 4 af magderne fysiske.

Dagsordensmateriale udsendes via FirstAgenda senest én uge far hvert
mgde. Beslutningslog og referat sendes som udgangspunkt senest en uge
efter madet via FirstAgenda og godkendes pa det efterfglgende made.

Udover mgderne i RSI-kredsen bliver der to gange om maneden udsendt RSI-
direktgrkredsmail. Mailen bliver sendt ud hver 14. dag, henholdsvis den 1. og
den 15. i hver maned undtagen juli. Deadline for indmeldelse af sager til RSI-
direktgrkredsmailen er senest dagen inden udsendelse.

FORMAND, MEDLEMMER OG SEKRETARIAT

Formand

Danske Regioner varetager formandsposten pa direktarniveau

Medlemmer

RSI-direktgrkredsen sammenssaettes af:

e 2 medlemmer fra hver region
e 2 medlemmer fra Danske Regioner (formand og ét andet medlem)

Medlemmerne fra regionerne forudseettes at veere pa direktgrniveau med
kompetencer og mandat inden for IT, digitalisering og teknologi samt en
direkter fra forretningen (sundhed, psykiatri, regional udvikling eller lign).

Der udpeges faste medlemmer af kredsen.
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Sekretariat RSI-direktgrkredsen sekretariatsbetjenes af RSl-sekretariatet i Danske
Regioner.

Sekretariatet har bl.a. fglgende opgaver:

e Koordinering og planleegning af mgder (mgdebooking, dagsorden,
referat mv.)

e Udarbejdelse og vedligehold af arshjul og prioriteringsproces for
RSI-direktagrkredsen

e Udarbejdelse af sagsfremstillinger, statusrapporteringer mv. til
RSI-direkterkredsen

e Manedlige udsendelser af RSI-direktarmailen samt referat heraf

VERSIONERING

Dato + version 21.08.2024 version 1.0

Dato for Kommissoriet er godkendt af RSI-direktgrkredsen den 21. august 2024
godkendelse

Ejer RSI-sekretariatet har ansvaret for at opdatere og vedligeholde

kommissoriet som godkendes af RSI-direktgrkredsen.




