
 

KOMMISSORIUM 
RSI-direktørkredsen  
 

FORMÅL, SUCCESKRITERIER OG OPGAVER 

Formål 
 
 

RSI-direktørkredsen har til opgave at bidrage til den strategiske retning 
indenfor regionernes samarbejde om digitalisering og sundheds-it samt 
komme med indspil til initiativer, som kan understøtte regionernes fælles 
digitale strategier.  
 
Kredsen har, på mandat fra Regionsdirektørkredsen, det overordnede ansvar 
for den fællesregionale portefølje af projekter inden for digitalisering og 
sundheds-it samt regionernes fælles indsatser inden for systemforvaltning, 
IT-arkitektur og sikkerhed. 
 
RSI-direktørkredsen arbejder efter følgende principper:   
 

 Fælles projekter 
Alle regioner er forpligtet til at orientere RSI-direktørkredsen når der 
igangsættes relevante anskaffelsesprojekter med henblik på at 
undersøge muligheder for et fællesregionalt projekt. 
 

 Følg eller forklar 
Alle regioner deltager i de fælles projekter, med mindre der er 
væsentlige grunde til at afstå eller afvente. Dog behøver ikke alle 
regioner at gå den samme vej eller i samme takt for at nå et mål eller 
realisere gevinsterne. Regionerne er imidlertid forpligtet til at beskrive, 
hvordan regionen vil nå målet og gevinsterne indenfor den aftalte 
tidsramme. 
 

 Fælles rammer, værktøjer og metoder 
Regionernes fælles projekter gennemføres med afsæt i RSI’s 
forretnings- og projektmodel samt styringsmodel for 
systemforvaltning af fællesregionale IT-løsninger. 
 

 Omkostninger og effekter 
Kun initiativer med klart beskrevne omkostninger og effekter 
gennemføres. Initiativer i RSI-regi skal så vidt muligt drage nytte af 
allerede indkøbte eller udviklede løsninger. 
 

 Gensidig tillid 
Samarbejdet i RSI er baseret på gensidig tillid regionerne imellem. 
Dette indebærer, at når et projektgrundlag og en business case er 



 
godkendt af RSI, så arbejder alle regioner fælles, loyalt og pragmatisk 
ud fra dette udgangspunkt. 

Succeskriterier RSI direktørkredsen skal bidrage til at sætte den fælles strategiske og 
operationelle retning for regionernes samarbejde om digitalisering og 
sundheds-it.  

 RSI-direktørkredsen foretager 1 gang årligt en strategisk og 
tværgående prioritering med fokus på igangsættelse af de mest 
værdiskabende fællesregionale it-projekter  

 RSI-direktørkredsens medlemmer har hver især og sammen ansvaret 
for, at de fælles projekter og forvaltning lykkes ved sammen at fjerne 
barrierer, så rettidigt som muligt 

 RSI-direktørkredsen sikrer at beslutninger om de fælles projekter og 
forvaltning forankres i egen region og følger RSI’s forretningsmodel så 
vidt muligt 

Opgaver RSI-direktørkredsen har følgende kernefunktioner: 
 

 Fra strategiske mål til fælles initiativer 
RSI-direktørkredsen bidrager til at fastsætte og omsætte strategiske 
mål inden for digitalisering og sundheds-it til prioriterede 
implementerbare og værdiskabende fællesregionale initiativer. 

 
 Forretningsmæssig forankring 

RSI-direktørkredsen skal sikre en stærk forretningsmæssig forankring 
på tværs af fagområder, der bliver berørt af digitalisering og sundheds-
it. Kredsen udstikker mandater for de regionale repræsentanter i 
relevante fællesoffentlige og fællesregionale initiativer. 

 
 Fællesregional projekt-og porteføljeledelse 

RSI-direktørkredsen har det overordnede ansvar for den 
fællesregionale projektportefølje og skal i fællesskab sikre rammerne 
for professionel porteføljeledelse af fælles indsatser inden for 
digitalisering og sundheds it og innovation. Kredsen har ansvaret for, 
at beslutninger i RSI-direktørkredsen træffes med afsæt i et samlet 
overblik over indsatser i porteføljen. 

 
 Stærke fælles rammer, værktøjer og metoder 

RSI-direktørkredsen skal sikre udmøntning af forretningsmodellen 
samt sikre en tilpasning af rammerne, så de løbende matcher den 
strategiske retning. Kredsen skal sikre at de fællesregionale projekter 
følger og anvender de fælles rammer, værktøjer og metoder på tværs 
af fælles initiativer. 

 

MANDAT, SAMSPIL OG MØDER 

Mandat  RSI-direktørkredsen varetager regionale interesser og opgaver der udspringer 
af de årlige økonomi-aftaler, øvrige politiske aftaler, strategier m.v. Kredsen 
kan ligeledes af egen drift igangsætte og prioritere indsatser. 
 



 
RSI-direktørkredsen kan nedsætte underudvalg, som refererer til RSI-
direktørkredsen og varetager konkrete faglige eller administrative opgaver og 
ansvar på mandat fra RSI-direktørkredsen. Nuværende underudvalg: RITA, 
PMO5 og SYS samt TSI. 
 
De regionale medlemmer af RSI-direktørkredsen er ansvarlig for at udpege 
regionale repræsentanter fra egen region til underudvalgene som kan 
varetage det mandat og de opgaver som er beskrevet i underudvalgets 
kommissorium. Den endelige sammensætning af underudvalgene godkendes 
efterfølgende i RSI-direktørkredsen.  

Samspil med øvrige 
foraer 

RSI-direktørkredsen refererer til og agerer på mandat fra 
Regionsdirektørkredsen og Danske Regioners bestyrelse.  
 
RSI-direktørkredsen samarbejder løbende med Sundhedsdirektørkredsen. 
Når der indmeldes projekter følges så vidt muligt RSI-direktørkredsens årshjul 
ift. prioriteringsseminar med udgangspunkt i RSI’s forretnings- og 
projektmodel.  

Møder og 
fremgangsmåde 

RSI-direktørkredsen mødes cirka  11 gange årligt. Som udgangspunkt er 7 af 
møderne virtuelle og 4 af møderne fysiske. 
 
Dagsordensmateriale udsendes via FirstAgenda senest én uge før hvert 
møde. Beslutningslog og referat sendes som udgangspunkt senest en uge 
efter mødet via FirstAgenda og godkendes på det efterfølgende møde. 
 
Udover møderne i RSI-kredsen bliver der to gange om måneden udsendt RSI-
direktørkredsmail. Mailen bliver sendt ud hver 14. dag, henholdsvis den 1. og 
den 15. i hver måned undtagen juli. Deadline for indmeldelse af sager til RSI-
direktørkredsmailen er senest dagen inden udsendelse. 

  

FORMAND, MEDLEMMER OG SEKRETARIAT  

Formand Danske Regioner varetager formandsposten på direktørniveau  
Medlemmer RSI-direktørkredsen sammensættes af: 

 
 2 medlemmer fra hver region 
 2 medlemmer fra Danske Regioner (formand og ét andet medlem) 

 
Medlemmerne fra regionerne forudsættes at være på direktørniveau med 
kompetencer og mandat inden for IT, digitalisering og teknologi samt en 
direktør fra forretningen (sundhed, psykiatri, regional udvikling eller lign).  
 
Der udpeges faste medlemmer af kredsen. 



 
Sekretariat RSI-direktørkredsen sekretariatsbetjenes af RSI-sekretariatet i Danske 

Regioner.  
 
Sekretariatet har bl.a. følgende opgaver: 
 

 Koordinering og planlægning af møder (mødebooking, dagsorden, 
referat mv.) 

 Udarbejdelse og vedligehold af årshjul og prioriteringsproces for 
RSI-direktørkredsen 

 Udarbejdelse af sagsfremstillinger, statusrapporteringer mv. til 
RSI-direktørkredsen 

 Månedlige udsendelser af RSI-direktørmailen samt referat heraf 
 

VERSIONERING 

Dato + version 21.08.2024 version 1.0 
Dato for 
godkendelse 

Kommissoriet er godkendt af RSI-direktørkredsen den 21. august 2024 

Ejer RSI-sekretariatet har ansvaret for at opdatere og vedligeholde 
kommissoriet som godkendes af RSI-direktørkredsen.  

 


