NOTAT

Hgringssvar til bekendtggrelse om supplerende regulering for 2026
af vederlag, dieter, pension mv. for varetagelsen af regionale hverv

Danske Regioner takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til
bekendtggrelse om supplerende regulering for 2026 af vederlag, dizeter,
pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

| hgringssvaret kommer vi fgrst med generelle bemarkninger til
bekendtggrelsen, og efterfglgende tekstnaere bemarkninger samt forslag til
praeciseringer.

Vi haber, at Indenrigs- og Sundhedsministeriet vil tage vores bemaerkninger i
betragtning i den videre proces.

Generelt

Dansker Regioner bemaeerker indledningsvist, at de angivne bestemmelser og
niveauer for udvalgsvederlag, vederlag til medlemmer af regionsrad, vederlag
til naestformaend og formaend for regionsrad samt vederlag til de forberedende
sundhedsrad er i overensstemmelse med det, der er angivet i 'Aftale om
sundhedsreform 2024’ og ’Forarsaftale 2025 om implementering af
sundhedsreformen’.

Danske Regioner bemarker, at det er uhensigtsmaessigt for regionernes
udarbejdelse af styrelsesvedtaegter, at vederlaget til naestformanden for
forretningsudvalget skal angives som en procentsats af regionsradsformandens
vederlag. Fra og med 2027 vil gvrige bestemmelser for vederlag veere
geldende, og disse anvendes af regionerne som rettesnor i den kommende
konstituering.

Det bemazerkes, at det i bekendtggrelsen ikke fremgar, om et kommunalt
medlem af et sundhedsrad er forpligtet til at modtage erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste fra regionen eller ej.
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Danske Regioner ser frem til at modtage bekendtggrelsen om
vederlagsbestemmelser for 2027. Der er behov for klarhed om disse forhold,
inden regionerne skal treeffe afggrelse om en konstituering for naeste
valgperiode.

Tekstnaere bemaerkninger

Overskrift til kapitel 2

Det anbefales, at overskriften til kapitel 2 preeciseres, saledes at det fremgar,
at kapitlet ogsa omfatter det forberedende sundhedsrad for Region
@stdanmark, og ikke det forberedende regionsrad. Dette vil bidrage til en
tydeligere afgreensning af kapitlets anvendelsesomrade.

Udstyr til kommunale medlemmer af sundhedsradene (§ 8, stk. 2)

Danske Regioner finder det hensigtsmaessigt, at der indsattes en bestemmelse,
som alene palaegger regionen at stille udstyr m.v. til radighed for kommunale
medlemmer, safremt det pageeldende medlem ikke allerede har faet
tilsvarende udstyr stillet til rddighed af den kommune, hvor vedkommende er
valgt. Dette vil sikre en mere effektiv ressourceanvendelse og undga
dobbeltudlevering af udstyr.

Tidspunkt for beslutning om udvalgsvederlag til medlemmer af det
forberedende forretningsudvalg (§ 14, stk. 3)

Det bemaerkes, at det forberedende regionsrad for Region @stdanmark fgrst
oprettes den 1. januar 2026, jf. overgangslovens § 10, stk. 4. Danske Regioner
foreslar derfor, at bestemmelsen justeres, sadledes at beslutning om
udvalgsvederlagets stgrrelse kan traeffes i fgrste kvartal af funktionsperioden
med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2026. Dette vil sikre overensstemmelse
mellem bekendtggrelsens ordlyd og den faktiske etablering af regionsradet.

Omformulering vedrgrende fortseettende regionsrad (§ 18, stk. 6, 3. pkt.)

| § 18, stk. 6, nr. 3, anvendes formuleringen ”et nyvalgt regionsrad”. For Region
Sjeelland og Region Hovedstaden er der imidlertid tale om en forleengelse af
den eksisterende funktionsperiode. Danske Regioner foreslar derfor, at
bestemmelsen omformuleres, sa den afspejler denne forlaengelse.

Afsluttende

Danske Regioner star naturligvis til radighed for eventuelle spgrgsmal eller
behov for yderligere uddybning.

Med venlig hilsen

Danske Regioner



