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Dato: 25. februar 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og  Takstnaevn,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og

Jordemoderforeningen

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er navnt
i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 pa nedenstdende vilkar, og under
forudsaetning af, at der i gvrigt opnds et samlet forlig med Akademikerne.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2024.

2. Implementering af trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar

Anciennitetstillag til jordempdre

Parterne er enige om, at midler fra trepartsaftalen af december 2023 vedr. anciennitetstillaag udmegntes
fra hhv. den 1. januar 2025 og 1. januar 2026 i overensstemmelse med bilag 2.

Med virkning fra den 1. januar 2025 indfgres et nyt § 6, stk. 2 i overenskomst for ikke-ledende
ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre. Tillaegget udmgntes uden modregning.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2025

”§ 6, stk. 2.

Til jordempdre og uddannelsesansvarlige jordemgdre med 4 Grs sammenlagt beskaeftigelse p& baggrund
af grunduddannelsen ydes der et pensionsgivende tilleg pG 15.297 kr. (31. marts 2018 niveau). Med
virkning fra 1. januar 2026: 18.101 kr. (31. marts 2018 niveau).

Bemaerkning:
Tillegget gives til alle jordemgdre med mindst 4 Grs sammenlagt — eller mere — beskaeftigelse pé

grundlag af grunduddannelsen. Uanset Ignindplacering eller eventuelt specialuddannelse.

Tillegget ydes ikke til ansatte i atypiske stillinger eller ansatte efter kandidat protokollat”
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Tillzeg til ledende jordemgdre
| trepartsaftalen om lgn og rekruttering indgdet i december 2023, blev det aftalt at afseette 0,03 mia. kr.
fra 2024 og frem for at handtere eventuelle utilsigtede konsekvenser fordrsaget af aftalen.

Parterne har aftalt at midler til ledende jordemgdre udmentes til ledende jordemgdre pa trin 7-12.

Tillzeq til ledere
Med virkning fra 1. april 2024 indfgres ny § 4, stk. 2 i Overenskomst for ledere pé Danske Fysioterapeuters,

Ergoterapeutforeningens og Jordemoderforeningens omrade:

“Stk. 3.
Til ledende jordemgdre p@ trin 7-12 ydes et tilleg pé 11.790 kr. (31. marts 2018 niveau).”

Forbedringen gives uden modregning.

Tillaegget i den nye § 4, stk. 2 er pensionsgivende. | den eksisterende § 4, stk. 2 indsattes derfor “og 2”,
s3 bestemmelsen henviser til bade § 4, stk. 1 og den nye stk. 2.

Engangstillzeq til regionale ledere
Til ledende jordemgdre, som er ansat pr. 31. maj 2024, ydes et pensionsgivende engangsvederlag.

Engangsvederlaget udbetales med Ignnen for juni 2024.

Engangsbelpbet udger 2.948 kr.

Vagtarbejde
Parterne er med aftalen enige om en model for implementering af tiltagene fra trepartsaftalen om Ign og

arbejdsvilkar vedr. bedre fordeling af vagtarbejdet, honorering af vagtarbejde og FEA samt flere pa fuld
tid i velfeerden og overarbejde, jf. bilag 2.

3. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgé overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik p3 sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.
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3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstiende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte a&ndringer.

Ka@benhavn, den 25. februar 2024
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

¢ Overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre af den 7. februar
2022

e Overenskomst for ledere p& Danske Fysioterapeuters, Ergoterapeutforeningens og
Jordemoderforeningens omrade af den 7. februar 2022
Arbejdstidsaftale af den 7. februar 2022

e Aftale om lokal Isndannelse af 7. februar 2022
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Bilag 2: Implementering af trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar

Bilag 2a. Lgntillaeg

Anciennitetstilleeg til jordemgdre

| trepartsaftalen om lgn og rekruttering indgaet i december 2023, blev det aftalt at afsaette 0,71 mia. kr.
fra 2026 og frem for at gpre det mere attraktivt at vaere ansat pa de regionale hospitaler. Midlerne
anvendes til oprettelse af et anciennitetstilleeg til sygeplejersker og jordemgdre efter fire &rs

beskaeftigelse.
Midlerne er fordelt, sa der fra 2025 udmgntes 600 mio. kr. og fra 2026 udmpntes yderligere 110 mio. kr.

Parterne har aftalt fglgende:
e Tillegget ydes til jordemgdre med 4 ars anciennitet
e Anciennitet beregnes som hidtil i forhold til sammenlagt beskzeftigelse pa& grundlag af
grunduddannelsen.
e Udmegntningstidspunktet er hhv. fra 1. januar 2025 og fra 1. januar 2026.
e Ansatte i atypiske stillinger og ansatte efter protokollat om kandidater er ikke omfattet af
tillzgget.
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Bilag 2b. Vagtarbejde

Mellem RLTN

Og
ERGOTERAPEUTFORENINGEN
DANSKE FYSIOTERAPEUTER
JORDEMODERFORENINGEN

Parterne er enige om, at dette dokument er en del af OK-24 forliget for de respektive organisationer og
derfor indarbejdes i de enkelte forlig i forbindelse med organisationsforhandlingerne.

Om vagtarbejde:

Ny tekst indszettes i arbejdstidsaftalen som ny § 10 i et nyt kapitel 4 med titlen "Vagttillaeg”:
*ENYT** med virkning fra 1. maj 2024

§10

Stk. 1

Til ansatte, der &rligt har minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid i et kalenderar, ydes i
udbetalingsperioden et ménedligt pensionsgivende tillaeg pa

- kr. 6.077 kroner i perioden 1.5.2024-31.12.2025 og
- kr.11.167 kroner fra 1.1.2026

opgjort i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Tilleggets stdrrelse og optjeningskriteriet er
uafhaengigt af den ansattes ansattelsesbrgk.

Stk. 2
Ved vagtarbejde udenfor dagarbejdstid forstés timer med effektiv tjeneste, for hvilke der ydes tillaeg efter
§12.

Bemaerkning
Vagttimer praesteret som rédighed pd tjenestestedet kan efter lokal aftale indregnes.

Det tilstraebes, at den ansatte i lpbet af dret kan fplge udviklingen i timetallet.

Stk. 3
Ved udbetalingsperioden forstas en periode pa 12 maneder fra 1. februar efter udigbet af kalenderéret,
hvor vagtarbejdet er opgjort.

Stk. 4
Ved implementeringen af ordningen geelder for allerede ansatte, at der udbetales vagttilleg farste gang
for maj 2024 til ansatte, der har haft minimum 300 vagttimer uden for dagarbejdstid i 2023 jf. stk. 2. Ved
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ansaettelse i lgbet af et kalenderdr justeres optjeningskriteriet pd 300 timer forholdsmaessigt for
kalenderaret.

Stk. 5
Hvis en ansat i et kalenderdr ikke har haft minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid,

bortfalder tilleegget automatisk og uden varsel i den kommende udbetalingsperiode.

Hvis den ansatte i et efterfplgende kalenderdr har haft min. 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid,
opnas ret til tillaegget igen i henhold til stk. 1.

Eksempel: Hvis en ansat i kalenderdr 2025 ikke har haft minimum 300 timers vagtarbejde uden for
dagarbejdstid, bortfalder tillaegget med virkning fra 1. februar 2026 og de naeste 12 méneder. Hvis
medarbejderen | kalenderdret 2026 har minimum 300 timers vagtarbejde uden for dagarbejdstid,
udbetales tillaegget igen med virkning fra 1. februar 2027 og 12 méneder frem.

Stk. 6

Hvor arbejdsgiver vurderer, at en nyansat vil opfylde optjeningskriteriet, udbetales vagttillaeg for den
igangvaerende og naastkommende udbetalingsperiode. Ved ansattelse i Igbet af et kalenderar justeres
optjeningskriteriet pa 300 timer forholdsmaessigt for kalenderéret. For efterfglgende udbetalingsperioder

optjenes og beregnes der vagttillaeg efter stk. 5.

Eksempel: For en ansat, der tiltraeder pr. 1. juli 2025, vurderer arbejdsgiver, at vagttimer uden for
dagarbejdstid vil udggre 200 timer for resten af 2025, hvilket er mere end de 150 timer, som er det
forholdsmaessige optjeningskriterie. Den ansatte honoreres derfor med vagttillzeg fra 1. juli 2025
og indtil 31. januar 2026, hvor den igangveerende udbetalingsperiode udigber. For
udbetalingsperioden, der starter 1. februar 2026 udbetales der ogsd vagttillaeg. Fra og med 1.
februar 2027 optjenes vagttilleg baseret pd effektive vagttimer uden for dagarbejdstid i
kalenderdret 2026.

Stk.7
Hvor arbejdsgiver vurderer, at en allerede ansat fremadrettet grundet vaesentlige varige sendringer i

vagtmensteret, vil opfylde optjeningskriteriet, udbetales vagttilleeg for den igangveaerende og
naestkommende udbetalingsperiode. Hvis aendringen sker i Igbet af et kalenderdr justeres
optjeningskriteriet pd 300 timer forholdsmaessigt for kalenderaret. For efterfglgende kalenderdr og
udbetalingsperioder fplges stk. 1 og stk. 5.

Eksempler pd “vaesentlige varige andringer”:

a. | forbindelse med bedre fordeling af vagter besluttes det, at ansatte pd et ambulatorium skal
gd i vagt pd sengeafsnittet. Der er tale om en “vaesentlig varig a2ndring”.

b. En ansat i et ambulatorium gar fast i vagt pd et sengeafsnit hver 6. uge. Fremadrettet skal
den ansatte fast gé i vagt hver 3. uge. Det vil vaere en “vaesentlig varig andring”. Det er
underordnet, om a&ndringen er varslet, pélagt, aftalt eller andet.

¢. Enansat, der pga. private forhold kun har dagvagter, aftaler (formelt eller uformelt), at den
ansatte i fremtiden vil indga i fuld vagtskema som gvrige kollegaer. Det vil vaere en
"vaesentlig varig sendring”. Det samme vil vaere tilfaeldet hvis aendringen blev varslet/pélagt.

d. Samme situation som eksempel c., men andringen geelder kun i seks mdaneder. Der er ikke
tale om en "vaesentlig varig aendring”.
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e. Pé en afdeling med ti vagtgdende ansatte, bliver to stillinger ledige. De resterende otte
ansatte skal daekke de vagter, som udestdr pa grund af de vakante stillinger. De to stillinger
skal genbeszettes. Der er ikke tale om en “vaesentlig varig endring”.

f.  Som eksempel e., men ledelsen beslutter at nedlaegge de to vakante stillinger og omlaegge
arbejdstiden, s& den samme mangde vagter skal varetages af de tilbageblevne. Der er tale
om en “vaesentlig varig aendring".

g. Enansat bliver langtidssyg. @vrige kollegaer skal daekke den langtidssyges vagter. Der er ikke
tale om en "vaesentlig varig eendring”.

Til bilag med betegnelser pd Ignsedlen for grundlgn og centralt aftalte tillaeg eller i forlaengelse af
bestemmelsen, skal det fremg3, at betegnelsen "vagttillaeg” skal anvendes ”.

Eksempelvis skal det i Overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre
fremga af bilag 6.

Zndring af saerydelsesbetaling for aften, nat og weekend i arbejdstidsaftalerne:
Zndringerne traeder i kraft per 1. 4 2024.

Tillaeg for effektiv tjeneste om aftenen haeves med 5 procentpoint.
Tillaeg for effektiv tjeneste om natten haeves med 5 procentpoint.
Tillaeg for effektiv tjeneste | weekenden haeves med 5 procentpoint.

Ny bemzerkning til arbejdstidsaftalerne:
Zndringen treeder i kraft per 1. 4 2024.

Folgende bemaerkning tilfgjes arbejdstidsaftalen § 12 i slutningen:
"Medmindre andet aftales, er det efter de almindelige regler arbejdsgiver, der vaelger, om honorering skal

ske i form af udbetaling eller afspadsering. | arbejdsgivers vurdering indgar, om der er arbejdskraftsmangel
indenfor omradet”.
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Om FEA:

Bestemmelsen om FEA i arbejdstidsaftalen erstattes med virkning fra 1.4.2025 af nedenstiende
bestemmelse:

”§ 16. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEIDE

Stk. 1. Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt, dog sdledes at honoreringen af frivilligt ekstra
arbejde sker med den normale timelgn for timer op til 37 timer om ugen i gennemsnit over normperioden.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed om honoreringen for frivilligt ekstra arbejde, gealder fplgende
honoreringer, dog saledes at honoreringen af frivilligt ekstra arbejde sker med den normale timelgn for
timer op til 37 timer om ugen i gennemsnit over normperioden.

Timelgn (31. marts 2018 niveau)
Hverdage, dag 249,34
Hverdage, aften, nat 324,14
Weekend, dag 349,08

Weekend aften, nat 423,89
Segnehelligdage 498,69

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa szerlige tidspunkter, jf. § 12.

BEMARKNINGER:

| forbindelse med indgéelse af lokale aftaler, jf. stk. 1, samt ved anvendelse af ovenstdende satser,
If. stk. 2, henledes opmaerksomheden pd forudsaetningerne i § 4 i Rammeaftale om deltidsarbejde.

Ved frivilligt ekstra arbejde forstds arbejde, der bl.a. ikke kan udfgres inden for rammerne aof
galdende overenskomster og aftaler, herunder reglerne om overarbejde. Frivilligt ekstra arbejde
vil typisk finde sted hvor, der er tale om aktiviteter, der er planlagte (og ikke akutte} og aktiviteter
der er tids- og opgavemaessigt afgraensede, f.eks. med henblik pG at nedbringe ventelister.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan endvidere finde anvendelse hvor der
over en periode skgnnes at vaere ubalance mellem personaleressourcer og opgaver, f.eks. ved
sygefravaer af et vist omfang, lz2ngerevarende vakancer, ferieafvikling m.m. | disse situationer er
der sdledes mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft
gennem vikarbureauer eller lignende.

Saedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i situationer hvor
arbejdssituationen ggr det ngdvendigt at feerdigbehandle patienter, hvor kollegaer er fravaerende
pé grund af sygdom, ferie eller barns sygdom eller lignende.

Om overarbejde:
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Parterne gennemfgrer fglgende periodeprojekt:
Flere p3 fuldtid i velfaerden - overarbejde

Parterne har drgftet arbejdstidsreglerne i forhold til overarbejde inden for normperioder. Der er enighed
om, at arbejdstidsreglerne skal medvirke til at tilskynde til fuldtidsanszettelse. Og der er enighed om, at
reglerne ikke skal svaekke arbejdsgivernes incitament til fuldtidsanszettelser.

Parterne er enige om at igangsatte en analyse til at belyse problemstillingen, jf. nedenfor. P& baggrund
af analysen forpligter parterne, for s& vidt angdr sygeplejersker, jordemgdre, social- og
sundhedsassistenter og hjeelper og socialpsedagoger sig til frem mod OK26 at udarbejde Igsninger, der
gger arbejdstiden over normperioden, uden at arbejdsgiverne tilskyndes til at gnske deltidsanszttelser.

Parterne konstaterer, at Danske Regioner har besluttet, at medarbejdere har ret til at ga pa fuldtid. For at
understgtte arbejdet mod en fuldtidskultur har parterne aftalt at viderefgre og styrke det feelles arbejde
med fuld tid i regionerne.

Der er enighed om at gennemfgre en analyse af de gaeldende arbejdstidsregler, der kan belyse:
1. Hvorvidt der er bestemmelser i arbejdstidsreglerne, der direkte eller indirekte resulterer i
forskelsbehandling af de ansatte til ugunst for fuldtidsansatte.
2. Hvorvidt der er bestemmelser i arbejdstidsreglerne, der direkte eller indirekte ggr det gunstigt
for arbejdsgiver at ansztte pa deltid.

Analysen skal endvidere indeholde en afdaekning af, hvorvidt der kan pavises en sammenhzang mellem
den faktiske arbejdsplanlaegning og andelen af fuldtids- og deltidsansatte.



