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Opfølgning på arbejdsklausuler er specialiseret arbejde, som kræver stor indsigt i 
overenskomster og vilkår i byggebranchen. 

Projekt Universitetshospital Køge har gennem flere år haft løbende dialog med de 
overenskomstbærende faglige organisationer for at sikre så godt et samarbejde 
som muligt på et område, som ofte har store interesseforskelle mellem parterne. 

På baggrund af oplæg lægges op til en drøftelse om gode indsatser sammen med 
faglige organisationer for at sikre overholdelse af arbejdsklausuler. 

Viceprojektdirektør Niels Ougaard, Projekt Universitetshospital Køge – Region 
Sjælland. 



Køge Sygehus 2015
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Kort om projektet…
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Projekt Universitetshospital Køge 
2025



Sjællands Universitetshospital, 
Køge 2026
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Tidsplan
Status

1.kv 2.kv 3.kv 4.kv 1.kv 2.kv 3.kv 4.kv 1.kv 2.kv 3.kv 4.kv 1.kv 2.kv 3.kv 4.kv 1.kv 2.kv 3.kv 4.kv 1.kv 2.kv 3.kv 4.kv 1.kv 2.kv 3.kv 4.kv 1.kv 2.kv 3.kv 4.kv 1.kv 2.kv 3.kv 4.kv 1.kv 2.kv 3.kv 4.kv 1.kv 2.kv 3.kv 4.kv

TE01 - Senge- og behandlingsbygning

Kravspecifikation 

Udbudsfase

Projektering

Udførelsesfasen

Byggeri afsluttet (etapevis)

TE02A -Nuklearmedicin, laboratorier 

Kravspecifikation 

Udbudsfase

Projektering

Udførelsesfasen

Byggeri afsluttet

TE02B - Sterilcentral

Kravspecifikation 

Udbudsfase

Projektering

Udførelsesfasen

Byggeri afsluttet

TE03 - Energicentral

Kravspecifikation 

Udbudsfase

Projektering

Udførelsesfasen

Byggeri afsluttet

TE04 - Apoteksenhed og varemodtagelse

Kravspecifikation 

Udbudsfase

Projektering

Udførelsesfasen

Byggeri afsluttet

TE05

Udbudsfase

Projektering

Udførelsesfasen

Byggeri afsluttet - midlertidig idrifttagelse

Færdiggørelse til klinisk drift

Endeligt byggeri afsluttet

B7 - Ombygninger 

Ombygning

A1 og A2 - Anlægsentrepriser

Udførelsesfasen A1

Udførelsesfasen A2

Hovedtidsplan for byggeriet godkendt af Regionsrådet 6. juni 2023, og tidsplan for indflytning i Nyt SUH Køge godkendt af Regionsrådet 3. december 2024

Orientering til FU/RR

Godkendelse fra FU/RR

Byggeri afsluttet

Ibrugtagning

Overskridelse af tidsplanen

Overskridelse af tidsplanen med konsekvens for den samlede tidsplan

2023 2024 2025 2026 2027

Iht. tidsplanen Iht. tidsplanen

2017 2018 2019 2020 2021 2022



Region Sjællands opfølgning på 
arbejdsklausuler og sociale klausuler

• Intern Kontrolenhed – opfølgning og kontrol med specialiseret viden

• Intern Kontrolenhed overtog opgaven i 2019

• Gennemfører kontroller for at sikre, at regionens leverandører 
overholder arbejdsklausuler og sociale klausuler om oplæring, 
uddannelses- og praktikaftaler med regionen.

• Risikovurderet tilgang

• Totalentreprenøren KHPT har egen-kontrol af underentreprenører

• Faglige organisationer er inviteret til lønkontrolmøder

• Ingen danske entreprenører har haft egenkontrol
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Region Sjællands opfølgning på 
arbejdsklausuler og sociale klausuler

• Samarbejdsmøder med faglige organisationer og Bam-Bus afholdt 
siden slutningen af 2018

• Deltagelse fra faglig organisationer:3F, DEF, TL, VSL, Blik&Rør, 
Malerforbundet 

• Samarbejdet begrænser ikke de deltagende parter i ellers at udøve 
deres arbejde i relation til byggeriet. 
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Aftale om udveksling af information, 
mødekadence, adgang til byggeplads 
mv.
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• BAT og Byggeriets Arbejdsmiljøbus har med Region Sjælland og KHPT opbygget et samarbejde med henblik 
på ved fælles hjælp at skabe en god og sikker byggeplads ved Projekt Universitetshospital Køge.

• Samarbejdet omhandler forholdene på byggepladsen, bl.a. om arbejdsmiljø, rekruttering af arbejdskraft og 
samarbejdet på byggepladsen etc.

• Under byggeprocessen vil samarbejdet også bestå af kvartalsvise fælles møder for at diskutere konkrete 
forhold på byggepladsen. På disse møder gives mulighed for at tage emner op og informere om oplevelser 
mv., så det sikres, at der rettidigt er en hurtig dialog, undgås misforståelser og sikres rettidig handling på 
uønskede forhold. 

• Ved besøg på byggepladsen melder repræsentanterne fra BAT og Byggeriets Arbejdsmiljøbus sig ved 
byggeledelsen og observerede udfordringer af arbejdsmiljøkarakter eller faglig karakter rapporteres til 
byggeledelsen. 

• BAT og Byggeriets Arbejdsmiljøbus vil efter aftale med KHPT og Region Sjælland kunne besøge 
byggepladsen sammen med en repræsentant fra byggeledelsen og være til stede for rådgivning, kampagner 
og med materialer informere om arbejdsmiljø og faglige forhold. 

• Samarbejdet begrænser ikke de deltagende parter i ellers at udøve deres arbejde i relation til byggeriet. 

• Samarbejdet forudsætter åbenhed og tillidsbaseret samarbejde mellem parter. 



Retningslinjer for pladsbesøg
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Nedenstående punktoplistning skal ses i sammenhæng og punkterne supplerer individuelt hinanden. 
1. KHPT vil medvirke til at sikre, at Organisationerne altid kan få adgang til hele, eller dele af byggepladsen i henhold til pr ocedurerne i nedenstående 

bestemmelser. KHPT vil medvirke til at sikre Organisationerne muligheder for at føre fortrolige samtaler med medarbejderne på  pladsen.
2. KHPT og Organisationerne skal i fællesskab sikre, at adgangen til pladsen foregår i overensstemmelse med pladsens sikkerhedsb estemmelser, 

herunder bestemmelserne omkring sikkerhedsinstrukser, gældende PSS m.v.  
3. Enhver adgang til pladsen sker ved Organisationernes henvendelse gennem KHPT´s OHS-afdeling og efterfølgende henvendelse til KHPT´s OHS-

afdeling for det byggefelt som Organisationen ønsker at besøge. Undtaget er besøg i kontor og kantineområder, som kan besøges  frit.
4. Organisationerne skal som hovedregel advisere KHPT´s byggepladsfunktion minimum 24 timer inden byggepladsbesøg. Under særlige 

omstændigheder kan KHPT acceptere kortere varsel. Organisationerne varetager i videst muligt omfang en koordination af besøge ne på tværs af 
forbundene. Inden ethvert pladsbesøg skal organisationerne i første omgang advisere KHPT. Anmeldelse skal ske til KHPT på e -mail ohs@koegehpt.dk 
og hr@koegehpt.dk, og når denne er besvaret, er besøg muligt. 

5. KHPT orienterer inden adgangen til pladsen om evt. særlige igangværende arbejder, herunder eventuelle områder, hvor adgang ik ke er mulig. 
6. Byggepladsbesøg skal til hver en tid udføres under hensyntagen til byggeriets fremdrift, og Organisationerne henvender sig ku n til arbejdere, der har 

naturligt ophold i arbejdet eller opholder sig i kantineområdet.  
7. KHPT vurderer (f.eks. pga. sikkerhedsmæssige årsager) i det enkelte tilfælde, hvorvidt det er nødvendigt at ledsage Organisat ionerne under 

pladsbesøget. Organisationerne kan ledsages af en arbejdsmiljørepræsentant fra KHPT. Hvis det ikke er muligt at finde arbejds miljørepræsentant til at 
ledsage Organisationerne, og KHPT vurderer at det er nødvendigt at Organisationerne er ledsaget, må pladsbesøget udskydes. 

8. Ved ledsagede pladsbesøg, skal den ledsagende person holde en passende afstand, således samtaler mellem arbejdstagere på projektet og 
Organisationens medarbejder kan foregå fortroligt.

9. Organisationerne må alene tage billeder eller optage lyd ved besøg på byggepladsen med KHPT´s forudgående accept. Billeder taget ved pladsbesøg 
må ikke offentliggøres. Anvendelse af billeder taget på pladsbesøg til andre formål end formål der direkte relaterer sig til Organisationernes kontrol 
med løn- og arbejdsvilkår kræver KHPT´s forudgående accept.

mailto:ohs@koegehpt.dk
mailto:hr@koegehpt.dk


Tak for opmærksomheden
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https://www.regionsjaelland.dk/servicemenu/om-os/projekter/projekt-universitetshospital-koege
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn:li:organization:86282762&keywords=projekt%20universitetshospital%20k%C3%B8ge&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=54e533ae-64ca-40cc-8c30-2061868cdffb&sid=FwB
http://www.facebook.com/usk2020/
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