Personalestatistik 2026

Regionernes ansatte i tal



Denne rapport giver et faktabaseret indblik i en
reekke lon- og ansaettelsesmaessige forhold for
personalet i de danske regioner.

Rapporten viser en raekke udviklinger og
fungerer samtidigt som et opslagsveerk med
oplysninger om specifikke omrader og
personalegrupper.

Rapporten er baseret pa offentligt tilgeengelige
tal fra kommunerne og regionernes
londatakontor, KRL.dk. | bilag 1fremgar der en
oversigt over udvalgte personalegrupper og
begrebsforklaringer.

Danske
Regioner



Figur 1: Antal arsvaerk ansat i regionerne, februar 2026

Regionerne beskaeftiger
ca.134.000 arsveerk.
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Region Syddanmark

Region Midtjylland

I

Region Hovedstaden

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000

Region Nordjylland har
feerrest ansatte med en
pe rsonaleandel pé 10%. Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).

Arsveerk




Antallet af arsvaerk er
vokset med ca. 12.000
arsvaerk siden 2017.

Antallet af arsvaerk ansat i

regionerne er steget med
11,7 pct. siden 2017.

Figur 2: Udvikling i det samlede antal arsveerk i regionerne
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Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).

Anm: Antallet er for hvert ar opgjort i februar maned.
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Tabel 1: Udvikling i antal arsveerk for udvalgte personalegrupper

%-vis aendring fra

2022 2023 2024 2025 2026 2022 til 2026

Akademikere 9.720 9.977 10.098 10.614 11.184 15,1
Leegelige chefer 1105 1.454 1.619 1.662 1.702 54,0
Overleeger 5.405 5.054 4.962 4.958 4972 -8,0
Speciallaeger 2775 2.834 2.883 2.983 3.076 10,8
Uddannelsesleeger 8.569 8.638 8.861 9.223 9.506 10,9
Ledende sygeplejersker 2.034 2.026 2.018 1.968 1.620 -20,3
Sygeplejersker 35.132 34.639 35.325 35.680 36.126 2,8
Jordemeodre 1.662 1.741 1.840 1.880 2.022 21,6
Fysioterapeuter 2105 2132 2.055 2.036 2.030 -3,6
Ergoterapeuter 1.316 1.342 1.320 1.288 1.317 0,1
Social- og sundhedsassistenter 7.328 7.348 7.297 7.074 6.875 -6,2
Sundhedsadministrativt personale 6.729 6.638 6.492 6.413 6.335 -5,8
Socialpaedagoger 3.447 3.458 3.492 3.493 3.487 1,2
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere m.fl. 2.126 2.243 2.341 2424 2.529 19,0
Sygehusportorer 2.078 2.057 2.026 2.022 2.076 -0,1
Rengerings- og husassistenter 3.865 3.831 3.830 3.847 3.954 2,3
Erhvervsudd. serviceassistenter m.fl. 3.203 3.244 3.319 3.288 3.290 2,7

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).

Anm.: Antallet er for hvert ar opgjort i februar maned. Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne. "Akademikere” deekker over en bred
reekke personalegrupper, herunder klinisk arbejdende som fx psykologer.

Antallet af sygeplejersker
er steget med 447 arsveaerk

fra 2025 til 2026.

Antallet af ledende
sygeplejersker er faldet fra
2025 til 2026, da mange er
blevet rykket over pa en ny

chefaftale, der blev aftalt
ved OK24.




Figur 3: Andel af medarbejdere i regionerne, der arbejder deltid
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Tabel 2: Udvikling i andel personer pa deltid for udvalgte

personalegrupper, pct.

A& ndring fra 2022 til

2022 2023 2024 2025 2026 2026 (procentpoint)

Akademikere 17,5 17,8 19,1 19,4 19,7 2,2
Leegelige chefer 1,7 8,9 57 6,6 7,0 -0, 7
Overleeger 19,5 211 22,9 24,6 24,5 49
Speciallaeger 15,4 16,0 18,3 19,1 19,6 4,2
Uddannelsesleeger 9,4 9,8 10,5 10,8 11,8 25

Ledende sygeplejersker 2,1 2,2 2,0 1,9 1,9 -0,1
Sygeplejersker 49,3 49,0 47,7 46,5 46,1 -3,2
Jordemedre 45,5 39,0 37,2 35,1 34,2 -11,3
Fysioterapeuter 43,1 41,8 43,2 43,6 44.4 1,3

Ergoterapeuter 41,1 40,2 39,9 43,1 42,3 1,2

Social- og sundhedsassistenter 55,8 53,6 53,2 52,8 53,0 -2,8
Sundhedsadministrativt personale 46,8 47,0 46,6 47,0 47,3 0,5
Socialpaedagoger 34,9 35,1 33,8 34,3 35,0 0,1

Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere m.fl. 54,0 51,2 494 4904 50,4 -3,6
Sygehusportaerer 6,1 6,4 6,6 6,3 59 -0,2
Rengorings- og husassistenter 50,4 49,3 47,7 47,1 454 -5,1

Erhvervsudd. serviceassistenter m.fl. 21,3 19,8 19,5 17,6 17,2 -4.0

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).
Anm: Andelen er for hvert ar opgjort i februar. Opgerelsen deekker kun manedslennede overenskomstansatte og tjenestemaend. Se Bilag 1for en

specifikation af personalegrupperne.

Jordemodrene har haft det
storste fald i andelen pa
deltid. Andelen er faldet

med 11,3 procentpoint fra
2022 til 2026.

Andelen af lzeger pa deltid
har veeret stigende siden
2022,




Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid fordelt pa stillingsgrupper, timer

2022 2023 2024 2025 2026 | Jenomna e

Akademikere 35,1 35,1 35,0 35,0 35,0 -0,1
Laegelige chefer 35,9 36,0 36,5 36,3 36,2 0,3
Overleeger* 34,7 34,6 34,3 341 34,1 -0,6
Speciallaeger 35,4 35,3 35,1 35,0 35,0 -0,4
Uddannelseslaeger 36,0 36,1 36,1 36,1 36,0 -0,0
Ledende sygeplejersker 36,8 36,8 36,8 36,8 36,9 0,1
Sygeplejersker 33,8 33,9 33,9 33,9 33,9 0,1
Jordemedre 33,4 33,8 33,6 33,8 33,7 0,3
Fysioterapeuter 341 34,3 34,1 341 34,1 0,0
Ergoterapeuter 34,7 34,7 34,7 34,5 34,7 0,0
Social- og sundhedsassistenter 33,3 33,5 33,3 33,3 33,2 -0.1
Sundhedsadministrativt personale 34,6 345 34,6 34,5 345 -011
Socialpsedagoger 34,6 34,6 34,6 34,5 34,4 -0,2
Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere m.fl. 30,8 31,2 31,5 31,2 31,0 0,2
Sygehusportarer 36,6 36,3 36,3 36,3 36,4 -0,2
Rengerings- og husassistenter 29,9 29,8 30,0 30,2 30,4 0,5
Erhvervsudd. serviceassistenter m.fl. 35,3 35,2 34,9 34,9 34,8 -0,5

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).

Anm.: Tallene er for hvert ar opgjort i februar maned. Opgerelsen daekker kun manedslennede overenskomstansatte og tjenestemeaend. Se Bilag 1

for en specifikation af personalegrupperne. *Overlaeger er ansat uden hajeste arbejdstid og radighedstiden pa vagter er ikke medregnet i denne

opgearelse.



Figur 4: Udvikling i sygdomsrelateret fraveer, dagsveerk
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Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), Sygefraveersstatistikken. \{\ )
Anm.: Opgerelsen daekker kun ménedslennede overenskomstansatte og tienestemaend. \\\\\\\\HI/// 7




Tabel 4: Gennemsnitlige arlige fraveersdage indenfor udvalgte Socialpssdagoger samt

personalegrupper, 2025 omsorgs- og
: _ _ : : padagogmedhjaelpere er

HO\IIQeedgsI:anden Mifiij?{ll?:nd No?g?yllcl):nd Sleaee?II::d Sy:degr:(r):ark ?:;i\(l)i(l? de personalc_egrupper, deri
Akademikere 7.4 6.4 6,0 86 6,9 71 gennemsnit havde flest
Leegelige chefer 3,3 5,3 5,3 6,7 42 48 sygedage 12025.
Overleeger 5,9 6,8 8,1 8,0 6,5 6,6
Speciallaeger 6,5 73 6,7 9,2 7.4 7,2
Uddannelseslaeger 78 71 75 9,6 78 79
Ledende sygeplejersker 6,2 6,5 6,7 6,4 5,2 6,2
Sygeplejersker 131 12, 12,6 14,2 12,3 12,7 Leegelige chefer er den
Jordemedre 12,4 13,0 10,0 12,9 12,1 12,3 personalegruPpe’ der .
Fysioterapeuter 10,2 9,2 1,4 14,0 1,4 10,6 havde faerrest_ S.ygedage !
Ergoterapeuter 13,4 12,2 14,4 13,2 12,6 13,0 gennemsmt 12025.
Social- og sundhedsassistenter 18,9 21,0 18,4 19,9 18,9 19,4
Sundhedsadministrativt personale 13,3 11,1 10,6 13,0 1,9 12,1
Socialpaedagoger 20,0 21,3 17,8 20,3 21,9 20,5
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere m.fl. 23,9 20,3 19,5 191 19,9 20,4
Sygehusporterer 16,1 16,2 14,3 10,1 14,0 15,0
Rengerings- og husassistenter 15,1 13,2 16,6 16,7 14,3 15,2
Erhvervsuddannede serviceassistenter m.fl. 16,8 16,5 30,5 19,8 15,5 17,4

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), sygefraveersstatistikken.
Anm.: Opgerelsen daekker kun ménedslennede overenskomstansatte og tjenestemeaend. Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne.
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Kvinder udger omkring
3/4 af de ansatte i
regionerne.

Andelen af kvinder er
faldet fra 78,9 pct. i 2017 til

76,3 pct. i 2026.

Figur 5: Udvikling i andelen af kvinder ansat i regionerne
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Kilde: Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (KRL).
Anm: Andelen er for hvert ar opgjort i februar maned.
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Region Midtjylland har den
hojeste andel af kvinder

med 78,0 pct.

Region Hovedstaden har
den laveste andel af
kvinder med
74,3 pct.

Figur 6: Andel kvinder i hver region, februar 2026
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Tabel 5: Andel kvinder indenfor udvalgte personalegrupper, pct.

Andelen af kvinder der er

2022 2023 2024 2025 2026 g%’;%”(:f:g:ftgiizntti)' Iaege;;?geeir;eei‘.er e
Akademikere 68,2 68,4 68,8 69,2 69,6 1,4
Laegelige chefer 36,1 441 46,2 47,7 48,5 12,4
Overleeger 46,7 46,9 47,6 48,3 49,3 2,6
Speciallaeger 57,6 57,5 57,9 58,1 57,8 0,2
Uddannelsesleeger 62,2 62,6 62,5 62,6 63,3 1,1
Ledende sygeplejersker 93,9 93,9 941 93,9 93,8 -0,1
Sygeplejersker 95,1 95,0 94,9 94,8 94,6 0,5 Andelen af kvinder der er
Jordemeodre 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 ergoterapeuter er_faldet
Fysioterapeuter 74,5 74,9 74,7 75,0 74,2 -0,3 med 3 proc_entpomt fra
2022 til 2026.
Ergoterapeuter 90,3 89,3 89,1 89,1 87,3 -3,0
Social- og sundhedsassistenter 89,5 89,2 89,2 88,8 88,2 1,3
Sundhedsadministrativt personale 99,6 99,5 99,6 99,5 99,6 0,0
Socialpaedagoger 68,2 67,7 67,9 67,0 67,0 -1,2
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere m.fl. 491 487 49,6 49,8 50,0 0,9
Sygehusportaerer 10,5 11,8 13,6 14,3 15,8 5,3
Rengerings- og husassistenter 76,4 76,9 75,9 76,7 76,5 0,1 Nogle grupper udg(ares
Erhvervsudd. serviceassistenter m.fl. 71,2 7,3 7 70,4 69,3 -1,9 stort set kun af kvinder.

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).
Anm.: Tallene er for hvert ar opgjort i februar. Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne.




Der er i 2026 flere unge
ansatiregionerne endi
2017.

28,3 pct. af de ansatte er

under 35, mens 23,5 pct.
af de ansatte er over 55.

Figur 7: Udvikling i aldersfordeling i regionerne, andel (pct.)
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Kilde: Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (KRL).

Anm: Andelen er for hvert ar opgjort i februar maned.
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Figur 8: Udvikling i gennemsnitsalder i regionerne
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Tabel 6: Gennemsnitsalder for udvalgte personalegrupper

Overlaeger er i gennemsnit

den aldste
; i ersonalegru e, mens
2022 2023 2024 2025 2026 A ndring fra 2022 til P gruppe,

2026 uddannelseslaeger er den
Akademikere 41,4 41,5 41,7 41,7 41,7 0,3 yngste_
Laegelige chefer 58,9 55,9 55,1 54,8 54,8 -41
Overlaeger 54,6 54,7 54,9 55,1 55,0 0,4
Speciallaeger 44,0 43,9 44,0 441 441 (0N
Uddannelsesleeger 33,6 33,6 33,7 33,7 33,8 0,2
Ledende sygeplejersker 51,7 51,6 51,5 51,4 50,8 -0,9 )
Sygeplejersker 43,3 432 43,1 43,1 43,1 02 F)(/jSloterapeutel_' har haft
Jordemedre 39,7 39,4 39,2 39,4 39,2 -0,5 1 stm:ste Stlgm!‘ gl o

: gennemshnitsalder pa1,5 ar
Fysioterapeuter 40,4 40,5 41,1 41,5 41,9 1,5 . . .
i gennemsnit siden 2022.

Ergoterapeuter 38,9 39,2 39,7 40,2 40,3 1,4
Social- og sundhedsassistenter 48,2 479 479 48,2 48,5 0,3
Sundhedsadministrativt personale 481 48,4 48,7 49,0 49,2 1,1
Socialpaedagoger 449 45,5 45,6 457 46,0 1,1
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere m.fl. 420 414 41,2 41,2 40,7 1,3
Sygehusportaerer 46,8 46,8 47,2 47,2 46,6 -0,2
Rengerings- og husassistenter 459 45,8 45,8 459 45,8 -0,1
Erhvervsudd. serviceassistenter m.fl. 481 48,2 48,4 48,5 48,6 0,5

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).
Anm.: Tallene er for hvert ar opgjort i februar. Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne.
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Gennemsnitlig bruttomanedslon for udvalgte personalegrupper

Region Region Region Region Region Samlede
Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark regioner
Akademikere 58.317 57.983 57.220 60.819 58.698 58.447
Overleeger 103.706 106.957 110.952 107.887 106.599 106.004
Speciallaeger 88.683 90.660 88.987 91.601 87.817 89.344
Uddannelseslaeger 60.898 59.991 59.970 61.596 60.197 60.554
Ledende sygeplejersker 62.268 60.553 66.672 61.500 63.367 62.503
Sygeplejersker 52.099 48.432 48.535 51.527 49.098 50.173
Jordemeadre 49.784 47196 46.787 50.879 48.702 48.829
Fysioterapeuter 45,843 44622 44017 45171 44,622 45.01M
Ergoterapeuter 45.080 43.937 43.308 45.067 43.606 44249
Social- og sundhedsassistenter 49.899 45.879 45154 47.987 46.619 47487
Sundhedsadministrativt personale 44310 40.310 39.899 41,918 40.991 41,700
Socialpaedagoger 48.514 46.749 46.171 48.725 46.620 47.367
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere m.fl. 38.453 37.477 36.631 39.423 37.057 38.064
Sygehusportorer 39.536 37.391 37.012 38.666 37.493 38.407
Rengarings- og husassistenter 35.927 32192 34.034 34.7171 34.829 34.891
Erhvervsudd. serviceassistenter m.fl. 38.133 36.356 39.388 36.692 36.650 36.689

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).

Anm.: Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne og en begrebsforklaring. Tallene er opgjort for februar 2026.



Lokallons andel af nettolon
er steget fra 8,9 pct. i 2016
til 10,3 pct. i 2025.

Andelen blevi 2022
pavirket af midlertidige

lonpakker, der blev givet
under COVID-19-
pandemien.

Figur 9: Udvikling i lokallons andel af samlet nettolen, pct.
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Lokallons andel af samlet nettolen for udvalgte personalegrupper, pct.

Region Region Region Region Region Samlede
Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark regioner

Akademikere 12,2 10,4 9,4 16,5 12,8 12,1
Overlaeger 6,5 6,6 9,1 8,6 6,8 7.1

Speciallaeger 54 6,9 54 8,4 3,8 5,8
Uddannelseslaeger 41 4.6 6,1 7,0 42 4.8
Ledende sygeplejersker 214 17,4 9,9 18,4 20,0 18,6
Sygeplejersker 12,2 8,6 9,5 13,4 10,2 10,8
Jordemedre 13,2 7,8 6,8 14,0 11,0 11,1

Fysioterapeuter 12,7 8,5 7,0 12,0 8,9 10,2
Ergoterapeuter 12,8 7,2 5,6 16,8 8.1 9,7
Social- og sundhedsassistenter 9,0 6,4 51 1,7 8,4 1,7
Sundhedsadministrativt personale 10,1 6,2 6,2 8,6 6,6 1,7
Socialpsedagoger 8,4 6,0 4.6 8,6 6,8 6,9
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere m.fl. 6,6 43 2,5 9,3 42 6,1

Sygehusportorer 74 8,9 9,5 12,4 8,2 8,3
Rengerings- og husassistenter 3,5 3,1 6,5 46 52 4.5
Erhvervsudd. serviceassistenter m.fl. 49 6,1 10,8 45 5,3 55

N2
Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). == \\\“"//’ ==
Anm.: Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne og en begrebsforklaring. Tallene er opgjort for februar 2026. ;//,///:,,:I‘: \\\
AN



Overarbejde udgor i
gennemsnit
omkring 1,0 pct.
af bruttolennenii
regionerne.

Andelen har ligget
nogenlunde stabilt siden
2017, pa neeri 2021 0g

2022, der var pavirket af
COVID-19-pandemien.

12026 er den
gennemsnitlige andel pa
1,2 pct.

Figur 10: Udvikling i lon fra overarbejdes andel af samlet

bruttolon, pct.
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Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).
Anm.: Andelen er for hvert ar opgjort i februar maned.
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Lon fra overarbejdes andel af samlet bruttolon for udvalgte
personalegrupper

Region Region Region Region Reion Samlede
Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark regioner
Akademikere 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Overlaeger 0,6 1,4 0,6 0,2 1,0 0,8
Speciallaeger 0,5 1,7 0,4 3,5 0,2 1,1
Uddannelseslaeger 0,7 0,8 0,1 1,9 0,4 0,8
Ledende sygeplejersker 0,2 0,3 0,0 0,2 0,0 0,2
Sygeplejersker 22 0,6 1,2 1,1 1,6 1,5
Jordemaodre 2,8 0,2 0,4 1,8 1,4 1,6
Fysioterapeuter 0,3 0,3 0,3 0,1 0,2 0,2
Ergoterapeuter 0,8 0,8 0,3 0,4 0,5 0,6
Social- og sundhedsassistenter 42 1,8 1,7 1,3 2,3 2,5
Sundhedsadministrativt personale 0,9 0,7 0,5 0,5 0,5 0,7
Socialpaedagoger 2,7 2,3 1,4 0,8 1,4 1,8
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere m.fl. 2,9 3,2 22 0,3 2,7 2,0
Sygehusportorer 1,3 0,3 3,6 1,1 1,6 1,8
Rengerings- og husassistenter 0,3 2,0 0,1 0,3 0,4 0,4
Erhvervsudd. serviceassistenter m.fl. 0,4 0,8 0,7 0,6 0,7 0,7

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).
Anm.: Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne og en begrebsforklaring. Tallene er opgjort for februar 2026.



Figur 11: Saerydelsers andel af samlet bruttolon, pct.
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Anm.: Andelen er for hvert ar opgjort i februar maned. Se Bilag 1for begrebsforklaring. —:EE, =—-
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Lon fra saerydelsers andel af samlet bruttolen for udvalgte
personalegrupper, pct.

Region Region Region Region Region Samlede

Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark regioner
Akademikere 0.1 0,2 0,2 0,0 0.1 0,1
Overlaeger 5,6 8,1 9,6 74 7,6 7,0
Speciallaeger 6,9 7,4 7,2 6,8 7,6 7,2
Uddannelseslaeger 7,0 49 5,5 6,3 6,0 6,1
Ledende sygeplejersker 0,1 0,1 0,2 ON 0,0 0,1
Sygeplejersker 8,3 6,2 57 8,3 6,4 7,2
Jordemedre 47 45 5,2 8,0 4.3 5,0
Fysioterapeuter 0,8 1,4 2,0 0,8 0,7 1,0
Ergoterapeuter 14 3,3 2,8 18 1,9 2,2
Social- og sundhedsassistenter 13,6 10,5 11,0 13,3 10,9 12,1
Sundhedsadministrativt personale 29 1,1 O, 7 1,6 1,4 1,7
Socialpsedagoger 5,0 5,6 57 5,1 45 52
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere m.fl. 8,4 9,2 10,6 8,1 9,4 8,9
Sygehusportorer 6,3 5,2 5,8 6,5 5,5 6,0
Rengerings- og husassistenter 53 5,1 3,0 6,3 4.8 4.8
Erhvervsudd. serviceassistenter m.fl. 54 5,6 2,6 6,1 4.6 5,5

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).
Anm.: Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne og en begrebsforklaring. Tallene er opgjort for februar 2026.



Figur 12: Frivilligt ekstraarbejdes andel af samlet bruttolen, pct.
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Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). \\3‘“\:!,';
Anm.: Andelen er for hvert ar opgjort i februar maned. Se Bilag 1for begrebsforklaring. ::\\:\3\'(/
Note: Frivilligt ekstra arbejde er opgjort ud fra registreringer i KRL’s lendata. Der tages forbehold for, at der kan forekomme —:-Eg' =
forskellig praksis for registrering i regionerne. ’,:,:/;}im\;

74 AN




Arbejdstid

\ \‘l 'I /
A lf,’///,
S\
B SN
7/IN\\
/// //// ﬁll‘}}\\\\\\\
FAANN



Figur 13: Arbejdstidsfordeling i ugen for udvalgte personalegrupper, 2024
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Kilde: Arbejdstidsdata fra Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (KRL).
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Anm.: Data fra Region Sjaelland indgar ikke i tabellen. Figuren inkluderer alle lenarter. Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne.

l Aften- og nattimer i weekender

Omsorgs- og

peedagog-
medhjzelpere m.fl. Mo,
2
/;Illll\\Q\‘



Figur 14: Arbejdstidsfordeling i hverdage for udvalgte personalegrupper, 2024
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Kilde: Arbejdstidsdata fra Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (KRL).
Anm.: Data fra Region Sjeelland indgér ikke i tabellen. Figuren inkluderer alle lonarter. Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne.
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Figur 15: Arbejdstidsfordeling i weekenden for udvalgte personalegrupper, 2024
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Kilde: Arbejdstidsdata fra Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL).
Anm... Data fra Region Sjeelland indgér ikke i tabellen. Figuren inkluderer alle lonarter. Se Bilag 1for en specifikation af personalegrupperne.
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Tabel 11a: Oversigt over personalegrupper

Personalegrupper Stillingskoder

Stillingskategorier

Overenskomster

Akademikere 272

06609, 06610,

06608, 06618,

06611, 06620,
06617

Leegelige chefer

Overleeger 06605, 06006

Specialleeger (tidl.

afdelingsleeger) 11304, 11310

Uddannelsesleeger 11301, 11308

Ledende sygeplejersker 30101

3001,3002302,

lejersk
Sygeplejersker 3002402

Jordemaodre 29608

Hele overenskomsten

Andre leegelige chefer, Chefleeger fra
1.6.22, chefleeger for 1.6.22,
Cheflaeeger/professorer fra1.6.22,
Ledende overleeger fra1.6.22, ledende
overlaeger/professorer fra1.6.22, Qvrige
overleeger, laegelige chefer m.v.

overleeger, overleeger lontrinaflonnede

afdelingsleeger overenskomstansatte,
afdelingsleeger tjenestemandsansatte

Laegertrin1, laeger trin 2

ledende sygeplejersker

Sygeplejersker, Atypiske
stillinger(Sygeplejersker),
kandidatuddannede (sygeplejersker)
Jordemadre, atypiske
stillinger(Jordemeadre),
kandidatuddannede (Jordemadre)

Akademikere

Overleaeger, leegelige chefer m.v.

Overleaeger, leegelige chefer m.v.
Underordnede leeger (reservelaeger)

Underordnede leeger (reservelaeger)

Syge- og Sundhedspersonale, ledere
Reg.

Syge- og Sundhedspersonale, basis
Reg.

Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis Reg

Anm: Stillingskoder, kategorier og overenskomster er udvalgt fra KRL.dk.




Tabel 11b: Oversigt over personalegrupper

Personalegrupper

Stillingskoder

Stillingskategorier

Overenskomster

Fysioterapeuter

Ergoterapeuter

Social- og sundhedsassistenter

Sundhedsadministrativt
personale

Socialpaedagoger

Omsorgs- og
paedagogmedhjaelpere m.fl.

Sygehusporterer

Rengoarings- og husassistenter

Erhvervsuddannede
serviceassistenter m.fl.

29605, 2960101,
2961001

29602, 2960101,
2961001

28305

05518, 05513,
05514, 05519

07801

293

072
28401, 28901

285

Fysioterapeuter, atypiske
stillinger(Fysioterapeuter),
kandidatuddannede (Fysioterapeuter)

Ergoterapeuter, atypiske
stillinger(Ergoterapeuter),
kandidatuddannede (Ergoterapeuter)

Social- og sundhedsassistenter

lsegesekreteerer,
sundhedsservicesekreteerer, specialister,
sundhedsadministrative koordinatorer

socialpsedagoger
Hele overenskomsten

Hele overenskomsten

Rengoringsassistenter, Husassistenter

Hele overenskomsten

Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis Reg

Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis Reg

Social- og sundhedspersonale, regioner

Sundhedsadministrativt personale

Socialpaedagogisk pers. ved dagninst.
Mv.

Oms.- og peed.medhj. Samt paed. Ass.,
Reg.

Sygehusporterer

Rengoringsassistenter, Husassistenter

Erhvervsuddannede serviceassistenter

Anm: Stillingskoder, kategorier og overenskomster er udvalgt fra KRL.dk.




Tabel 12: Begrebsforklaringer

Begreber

Forklaringer

Bruttolgn (kr.):

Nettolon (kr.):

Sygefraveer (dagsveerk pr.

arsveerk)

Deltid

Grundlgn + centrale tilleeg + lokale tilleeg + seerydelser + seerlig feriegodtgerelse + pension

Grundlgn + centrale tilleeg + lokale tilleeg

Sygefraveer omfatter egen sygdom og arbejdsskade, men ikke barselsfraveer og andet fraveer som
eksempelvis barns 1. og 2. sygedag, omsorgsdage, tienestefrihed, orlov mv. Sygefraveeret er optalt i
dagsveerk og ikke i kalenderdage

Méanedslennede med en beskaeftigelsesgrad pa under 37 timer per uge.
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