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Dato: 4. marts 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes L@nnings- og Takstnaevn og Fagligt

Feelles Forbund —3F

1. Indledning

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhgrende protokollater pa folgende aftalte
vilkar, for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 til forligsinstitutionen med henblik pé at
blive optaget i ét samlet maeglingsforslag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med
Forhandlingsfeellesskabet af 20. februar 2024.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2024.

2. Len

2.1 Grundlgnsforhgjelser

Grundlgnnen for specialarbejdere efter overenskomstens § 5, stk. 2, haeves pr. 1. april 2025 med fuldt
gennemslag fra lgntrin 14 + 1.880 kr. (31/3-2018-niveau) til Ientrin 14 + 5967 kr. (31/3-2018-niveau).

Grundlgnnen for faglaerte efter overenskomstens § 5, stk. 2, hasves pr. 1. april 2025 med fuldt
gennemslag fra lgntrin 22 + 1.450 kr. (31/3-2018-niveau) til Igntrin 22 + 5.537 kr. (31/3-2018-niveau)

Grundlgnnen for fagleerte instruktgrer/holdledere efter overenskomstens § 5, stk. 2, haaves pr. 1. april
2025 med fuldt gennemslag fra lgntrin 28 + 1.450 kr. (31/3-2018-niveau) til Iontrin 28 + 5.537 kr. (31/3-
2018-niveau).

Grundlgnnen for ufaglaerte instruktgrer/holdledere efter overenskomstens § 5, stk. 2, haeves pr. 1. april
2025 med fuldt gennemslag fra Igntrin 28 + 1.450 kr. (31/3-2018-niveau) tif lentrin 28 + 5.537 kr. (31/3-
2018-niveau).

Grundlgnnen for medarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik til ansaettelse pa personlig ordning efter
overenskomstens § 5, stk. 2, haeves pr. 1. april 2025 med fuldt gennemslag fra Igntrin 21 + 1.450 kr.
(31/3-2018-niveau) til Igntrin 21 + 5.537 kr. (31/3-2018-niveau).

Grundlgnnen for medarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik til ansaettelse pa personlig ordning efter
overenskomstens § 5, stk. 2, haeves pr. 1. april 2025 med fuldt gennemslag fra Igntrin 29 + 1.450 kr.
(31/3-2018-niveau) til Igntrin 29 + 5.537 kr. (31/3-2018-niveau).

Grundlgnnen for medarbejdere i szerlig stilling efter overenskomstens § 5, stk. 3, haeves pr. 1. april 2025
med fuldt gennemslag fra Igntrin 23 + 1.450 kr. (31/3-2018-niveau) til lgntrin 23 + 5.537 kr. (31/3-2018-
niveau).
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Grundlignnen for medarbejdere i szerlig stilling efter overenskomstens § 5, stk. 3, haeves pr. 1. april 2025
med fuldt gennemslag fra lgntrin 26 + 1.450 kr. (31/3-2018-niveau til Igntrin 26 + 5.537 kr. (31/3-2018-
niveau).

Grundignnen for medarbejdere i saerlig stilling efter overenskomstens § 5, stk. 3, haves pr. 1. april 2025
med fuldt gennemslag fra lgntrin 29 + 1.450 kr. (31/3-2018-niveau til Intrin 29 + 5.537 kr. (31/3-2018-
hiveau).

Grundlgnnen for elever efter overenskomstens § 39, stk. 4, som er fyldt 25 ar ved elevforholdets start,
haeves pr. 1. april 2025 med fuldt gennemslag fra Igntrin 14 + 1.850 kr. til Igntrin 14 + 5.967 kr. (31/3-
2018-niveau).

Indplaceringen pa ny grundign sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tillaeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte endringer.

2.2. Elever under 21 ar

Grundlgnnen for elever, efter overenskomstens § 39, stk. 1, som ikke er fyldt 21 ar ved elevforholdets
start, haeves pr. 1. april 2025 til Igntrin 5.

2.3. Ungarbejdere

Ungarbejdere efter overenskomstens § 35, stk. 2 og 3 aflgnnes pr. 1. april 2025 med fglgende procentsats
af lgntrin 14:

- Specialarbejdere, der er fyldt 16 ar, aflennes med 52 % af Igntrin 14
- Specialarbejdere, der er fyldt 17 ar, aflannes med 67 % af Igntrin 14

Samlet merudgift lgn: 4,34 mio. kr.

3. Pension
3.1 Pension

1 § 9, stk. 3 samt § 44, stk. 2, haeves pensionsprocenten med virkning fra 1. april 2025 med 0,5 pct. fra
14,70 pct. tit 15,20 pct.

Merudgift: 1,25 mio. kr.

3.2. Karensbestemmelser

Der er enighed om, at pensionskarens for manedslgnnede efter overenskomstens § 9, stk. 1 &endres med
virkning fra 1. april 2025 fra 5 maneder til 3 maneder.

Der er ligeledes enighed om, at alderskarensen for elever efter overenskomsten § 44, stk. 2, nr. 1 saenkes
fra 21 arti 18 ar.

Merudgifter 0,56 kr.
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3.3. Fritvalg

Med virkning fra 1. april 2025 kan medarbejdere veelge, at den del af pensionsbidraget, som overstiger
15,00%, i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som et kontant belgb, jf. bilag 3.

Timelgnnede er ikke omfattet af muligheden for at kunne vzalge mellem pension og Ign.

4. Arbejdstid og seerydelser
4.1. Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet (11.05.1.1.)

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
(11.05.1.1.) j.f. § 15 afseettes pr. 1. april 2025 2,0 pct. af summen for de szerydelser, der udmegntes i
henhold til denne aftale.

Merudgift: 0,11 mio. kr.

4.2. Supplerende lgrdagstillaeg

Som supplement til Igrdagstillaegget efter § 14, stk. 1 i arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift
og radighedsvagt i hjemme oprettes et nyt tillseg pd 27,58 kr. pr. time (31/3-2018-niveau) for
medarbejdere der er berettiget til lgrdagstilleeg efter aftalen.

Der indsaettes som nyt stk. 2 i § 15:
Stk. 2. Der ydes et supplerende Igrdagstillzeg pad 27,58 kr. pr. time (31/3-2018-niveau) til
medarbejdere der er berettiget til Igrdagstilleg efter § 14, stk. 1 i arbejdstidsaftale om arbejde i

forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemme.

Merudgift: 0,21 mio. kr.

5. Overenskomstens omrade

Overenskomstens kapitel 1 om overenskomstens omrade opdateres i redigeringsfasen i
overensstemmelse med overenskomstens deekningsomrade.

6. Afslutning

1. Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgdet mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, i
det samlede maeglingsforslag, der matte blive fremsat af forligsmanden, jf. kgreplansaftalen mellem
RLTN og Forhandlingsfzellesskabet.

2. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.



F34.03.1
Side 6

3. Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pd sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

4. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sdvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte andringer.

5. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgér i forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den 4. marts 2024

For, REGIONERNES LBNNINGS- OG TAKSTN/VN:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler f@lgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for specialarbejdere, faglerte gartnere, faglaerte broleeggere, faglaerte struktgrer,
fagleerte murere og instruktgrer/holdledere m.fl. ansat i regioner af 4. februar 2022
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Ignsum Sum
| afsat
Overenskomst for specialarbejdere, fagleerte
gartnere, fagleert broleeggere m.fl. 812,00 324,69 2,00 6,49
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Total 812,00 324,69 6,49
Puljeforbrug
Udgifter Ui?::::::tgs- Mio. kr. Pct. af pulje I:;ts.uar:\
Len 4,34 66,82 1,34
|
Pension
Forhgjet pensionsprocent 0,05 procentpoint 1,25 19,21 0,38
Nedseettelse pensionskarens 0,59 9,05 0,18
Arbejdstid/saerydelser
Omlaegning af takst for lerdagstillseg 0,21 3,23 0,06
Holddriftaftalen (reserveret) 0,11 1,69 0,03
Udgifter i alt 6,49 100,01 2,00
Overskud/underskud 0,00 -0,01 0,00
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Bilag 3: Fritvalg

med virkning fra den 1. april 2025 indseettes ny § 9, stk. 10 i overenskomsten for specialarbejdere, faglaerte
gartnere, faglaerte brolaeggere, fagleerte struktgrer, faglaerte murere og instruktgrer/holdledere m.fl.
ansat i regionerne:

Stk. 10.
Medarbejderen kan veaelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15,00 %, i stedet for indbetaling til
pension skal udbetales som Ign.

Medarbejderen henvender sig til anseettelsesmyndigheden, hvis den pagaldende @nsker
pensionsbidraget udbetalt som Ign.

Dette vil ske sker det pa fglgende vilkar:

1) belpbet g@res pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.

2) der beregnes 1,95% seerlig feriegodtggrelse.

3) belgbet udbetales manedsvis bagud.

4) der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

5) hvis medarbejderen gnsker omvalg, sker dette pa medarbejderens eget initiativ og tidligst efter
et ar






