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Dato: 5. marts 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Reprzesentanter for: Regionernes Lénnings- og Takstnavn og Teknisk
Landsforbund

1. indledning

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhgrende protokollater pa fglgende
aftalte vilkar for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget i og samlet maeglingsforslag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med
Forhandlingsfaellesskabet af 20. februar 2024.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2024.

2. Pension
A. Overenskomst for Byggeri og miljo

Forhgjelse af pensionsprocent

1 § 10 i overenskomst for Byggeri og miljg sendres pensionsprocenten fra 17,32 pct. til 19,56 pct. med
virkning fra O1. april 2025,

Merudgift: 0,98 mio. kr.

Forhgjelse af pensionsprocent til elever

Pensionsbestemmelsen i § 27 i overenskomst for Byggeri og miljg zendres, s3 pensionsprocenten for
elever forhgjes fra 15,00 pct. til 16,00 pct. med virkning fra 01. april 2025.

Merudgift: 0,01 mio. kr.

B. Overenskomst for Audiologiassistenter og -elever
Forhojelse af pensionsprocent

1 § 9 overenskomst for Audiologiassistenter- og elever @ndres pensionsprocenten fra 17,32 pct. til
19,73 pct. med virkning fra 1. april 2025.

Merudgift: 1.17 mio. kr.

Forhojelse af pensionsprocent til elever

Pensionsbestemmelsen i § 29 i overenskomst for Audiologiassistenter- og elever ndres, sa pensions-
procenten for elever forhgjes fra 15,00 pct. til 16,00 pct. med virkning fra O1. april 2025,

Merudgift: 0,06 mio. kr.
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2.1 Frit valg

A. Overenskomst for Byggeri og miljg
Fra d. 1. april 2025 indfgres et nyt § 11 stk. 1 i overenskomst for Byggeri og miljg.

**NY‘I‘**
“§11, stk. 1. Den enkelte ansatte kan vzelge, at hele eller dele af pensionsbhidraget over 15,00
pct. i stedet for indbetaling til pensionskassen skal udbetales som lgn.”

B. Overenskomst for Audiologiassistenter og -elever
Fra d. 1. april 2025 indfgres et nyt § 10 stk. 1 i overenskomst for Audiologiassistenter og -elever.

**NYT*#
"§11, stk. 1. Den enkelte ansatte kan veelge, ot hele eller defe af pensionsbidraget over 15,00
pct. i stedet for indbetaling til pensionskassen skal udbetales som lgn.”

2.2 Karensbestemmelser

A. Overenskomst for Byggeri og miljg
Fiernelse af pensionskarens for ménedslpnnede under 19 dr
Med virkning fra 1. april 2025 fjernes pensionskarens for manedslgnnede under 19 &r.

Merudgift: 0,00 mio. kr.

Fiernelse af pensionskarens [or elever under 25 6r

Med virkning fra 1. april 2025 flernes pensionskarens for elever under 25 &r. Pensionsprocenten er den
samme, som pensionsprocenten for elever over 25 ar.

Merudgift: 0,08 mio. kr.

B. Overenskomst for Audiologiassistenter og -elever
Fiernelse af pensionskarens for timelonnede under 21 ér

Med virkning fra 1. april 2025 fjernes pensionskarens for timelpnnede under 21 &r.
Merudgift: 0,00 mio. kr.
Flernelse of pensionskarens for elever under 25 dr

Med virkning fra 1. april 2025 fiernes pensionskarens for elever under 25 &r. Pensionsprocenten er den
samme, som pensionsprocenten for elever over 25 ar.

Merudgift: 0,09 mio. kr.

3. Kompetencefond

Der er enighed cm, at Den Regionale Kompetencefond viderefgres.
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4. Forskudt tid

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
{11.05.1.1) afsaettes pr. 1. april 2025 0,02 pct. af summen for de seerydelser, der udmgntes i henhold til
denne aftale.

Merudgift: 0,00 mio. kr.

5. Afslutning

Forliget er indgdet under forudsaetning af en samlet ramme for organisationsforhandlingerne under et
pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.
Forliget indgdr sammen med det forlig, der er indgdet mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, i det
samlede maeglingsforslag, der matte blive fremsat af forligsmanden, jf. kgreplansaftalen mellem RLTN

og Forhandlingsfeellesskabet.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af naervae-
rende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at gennemgéa overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af over-
enskomstresultatet med henblik p3 sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne og
opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendeise
af overenskomster og aftaler, da parterne lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstdende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefert efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer, der
er en konsekvens af de aftalte 2endringer.

I bilag 2 er anfgrt de puljer mv,, der indgr i forhandlingsresuitatet.

Kebenhavn, den 5. marts 2024

For RE?ION ERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:
A I\

\\Wi L \\_\%;(\

For  TEKNISK LANDSFORBUND:
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'Bilag 1: De af f_orhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

¢ Overenskomst for Teknisk Landsforbund inden for byggeri, miljg og energi af den 22. september
2021

¢ Overenskomst vedr. lgn og anseettelsesvilkar for audiologiassistenter (herunder ledende audiologi-
assistenter), og audiologiassistentelever af den 22. september 2021
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Bilag 2: Puljer mv. o
S _Lgnsum {mio. kr) ' Pulje (mio. kr) |
Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum | Ighsum Sum
_ o | | | afsat |
Audiologiassistenter og -elever 154,00 65,82 | 2,00 1,32
Byggeri, miljp og energi . 107,00 53,59 2,00 1,07 |
| Total B | 261,00  11941| _ 2,39
‘. ) - - Puljeforbrug ‘
Udmegnt-
Udgifter nln:s- Mio.kr. | 'cnaf | Pet.afign-
tidspunkt pulle sum
: 2. Pension ‘ '
[ﬁ vedr. byggeri, miljg og energi I | _ .
| Pensionsforbedringer ekskl. elever, 2,24 pct.-
point ) | 1l.april 2025 | 0,98 4117| 0,82
| Pensionsforbedringer elever 1.april 2025 | 0,01 ' 0,22 0,00
' Fjernelse af pensionskarens for elever u. 25 ar _ 1.april 2025 ' WT 3,36 0,07
OK vedr. audiologiassistenter og -elever ~ lapril 2025 |
Pensionsforbedringer ekskl. elever 2,41 pct-
 point - | .april2025 1,17 | 48,92 | 0,98
Pensionsforbedringer elever - 1.april 2025 0,06 | 2,51 0,05
'%’nelse af pensionskarens for elever u. 25 ar | 1la pril 2025 0,09 | 3,71 | 0,07
4. Arbejdstid | ] _ |
Aftale om forskudt tid mv. 1.april 2025 | 000 000 0,00

| Udgifter i alt ' | 2,39 99,89 2,00
| Overskud/underskud | 0,00 0,11 0,00




