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Dato: 12. marts 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Reprasentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Dansk

Journalistforbund

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er navnt
i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 pa nedenstdende vilkar.

Fornyelse af overenskomsten sker pd samme vilkdr som fornyelsen af overenskomster og aftaler p&
Forhandlingsfaellesskabets forhandlingsomrade for sa vidt angar punkt 1, 2.2-2.3, 4, 7, 8.1-8.2, 8.4, 9, 11,
12,16, 18-20 i forliget af 20. februar 2024 mellem Forhandlingsfallesskabet og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte andringer i kraft den 1. april 2024.

2. lon

Parterne er enige om fra 1. april 2025 at indfgre et nyt pensionsgivende kvalifikationstillaeg pd 9.622 kr.
(31. marts 2018 niveau) for henholdsvis journalister og fotografer efter 2 &rs beskaeftigelse efter endt
uddannelse. For uuddannet fotografer ydes tilleegget efter 2 &rs anszettelse som fotograf.

Merudgift: 1,58 mio. kr.

3. Pension

1§ 9, stk. 2 zendres pensionsprocenten for fotografer fra 17,40 procent til 18,70 procent med virkning fra
01.04.2025.

Merudgift: 0,08 mio. kr.

4. Fritvalg

Parterne er enige om pr. 1. april 2025 at andre overenskomstens § 10 om fritvalg i overensstemmelse
med bilag 3. Pensionsbidrag, som overstiger 15 % kan herefter udbetales sammen med Ignnen méanedligt
i stedet for et arligt engangsbelgb.
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Medarbejdere der f@gr 1. april 2025 har valgt at fa udbetalt den del af pensionsbidraget, som overstiger
13.33 % overgar pr. 1. april 2025 til at f3 udbetalt den del af pensionsbidraget, som overstiger 15 %.

5. Plustid

Der aftales mulighed for, at der kan indgas frivillig, individuel aftale mellem arbejdstager og arbejdsgiver
om arbejdstid hgjere end fuldtid, dog maksimalt 42 timer. Der indsaettes ny § 14, jf. bilag 4.

6. Forskudt tid m.v.

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
(11.05.1.1) afsaettes pr. 1. april 2025 2,00 pct. af summen for de saerydelser, der udmgntes i henhold til
denne aftale.

Merudgift: 0,00 mio. kr.

7. Afslutning

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervarende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik p& sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne og
opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad mé forsinke udsendelse
af overenskomster og aftaler, da parter laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende, og

som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer, der er en
konsekvens af de aftalte sendringer.

Kebenhavn, den 12. marts 2024

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for journalister og fotografer af 23. februar 2022
e Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl., reng@ringsassistenter m.fl., og fotografer af 5. april 2019
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)

Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum lpnsum Sum

afsat
Journalister og fotografer 130,77 82,91 2,00 1,66
Total 130,77 82,91 1,66

Puljeforbrug
. Udmegntnings- . Pct. af Pct. af

Udgifter tid«s’punktg Mio. kr. pulje |! Ipnsum
Kvalifikationstilleg, 2 ar 01.04.2025 1,58 95,16 1,90
Pensionsforhgjelse, fotografer 01.04.2025 0,08 4,82 0,10
Aftale om forskudt tid m.v. 01.04.2025 0,00 0,00 0,00
Udgifter i alt 1,66 99,99 2,00
Overskud/underskud 0,00 0,01 0,00
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Bilag 3: Fritvalg

Med virkning fra den 1. april 2025 &ndres overenskomstens § 10 til:

§ 10. FRIT VALG

Den enkelte medarbejder kan valge, at en del af pensionsbidraget i stedet for indbetaling til
pensionskassen/-selskabet udbetales som et kontant belgb én gang &rligt. (**NYT** Med virkning fra 1.
april 2025: udbetales belgbet manedsvist)

Medarbejderen kan veelge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af pensionsbidraget, som
overstiger 16,6 % for journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og cand.public i journalistik, linje A, fra
SDU, og 13,33 % for fotografer (**NYT** med virkning fra 1. april 2025 15 % for journalister, bachelorer
i journalistik fra SDU og cand.public i journalistik, linje A og fotografer).

Ansattelsesmyndigheden kan inden for de givhe rammer fastsatte procedurer for medarbejderens valg.

Hvis medarbejderen vaelger kontant udbetaling, ydes denne som et engangsbelgb, der udbetales sammen
med den seerlige feriegodtgarelse med Ignudbetalingen ultimo april. (**NYT** Med virkning fra 1. april
2025: udbetales belgbet manedsvis)

Den enkelte medarbejder retter henvendelse til anszettelsesmyndigheden, hvis den pagaeldende gnsker
den kontante udbetaling i stedet for pensionsbidrag.

Der kan foretages omvalg pa medarbejderens eget initiativ, dog tidligst efter ét ar og kun med
fremadrettet virkning. Foretages intet aktivt tilvalg af udbetaling indbetales belgbet til
pensionsordningen.
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Bilag 4: Plustid

§ 14 Plustid

Stk. 1. Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel arbejdstid,
der er hgjere end fuldtidsanseettelse.

BEM/ERKNINGER: Der kan farst indgds aftale om plustid efter 3 mdneders anszettelse, og
ordningen er frivillig.

Tillidsrepraesentanten/organisationen orienteres om indgdede aftaler.

Stk. 2. Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udggre 42
timer.

Stk. 3. Lgnnen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4. Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse, som i
gvrigt fremgar af overenskomsten.

Stk. 5. Den forhgjede Ign og pension udbetales under fraveer, hvor der er ret til Ign, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i
henhold til funktionaerlovens bestemmelser. Efter varslets udlgb vender den ansatte tilbage til
den beskaeftigelsesgrad, som gjaldt fgr indgaelse af plustidsaftalen.

Stk. 7. En ansat, der uansggt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskeeftigelsesgrad 3 maneder for fratreedelsestidspunktet, hvis vedkommende gnsker
det.

BEM/ERKNINGER: Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler OK 11.05.02
giver de lokale parter mulighed for i gvrigt at indgd aftaler som fraviger geeldende
centrale aftaler om arbejdstid. Permanente ledige timer skal tilbydes
deltidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal
for aftale om plustid kan indgds.



