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1)ato :
Sted:
Deltagere:

26. februar 2024
Danske Regbner
Repræsentanter fun Regbnernes L$nnings- og Takstrwvn og Takstnævn
o8 HK / SAL

1. l«Bednirw
Parterne er enige om at sende aftaler og weænskomster med tilhørende prutokollater rø f#kende
aftalte vilkår, for perkxten fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 til forligsinstitutionen med henblik
på at blive optaget i 6t samiet mæ81ingsfon lag. Fornyelgerne sker inden for rammerne af fortiget med
Forhandlingsfællesskabet af 20_ februar 2024.

Hvor ikke andet fremgår nedenfor træder de aftalte ændrinl 1r i kraft den 1. april 2024.

2. Dækningsomrtde
2.1. &hveNs3knierniuddannelsen og Prøfessionsbachek>r
Dækningsområdet i overenskomst for administntk>ns- CB IT-personate m.fl. udvides med:

• Erhvervsakademiuddannelsen Handelsøkonom
. Professionsbachelor i IT-sikkerhed

• Professionsbachelor i Sport5management

A
Ansatte med en uddannelse som handelsøkonom optages i Overenskomst for administratbns- og IT-
personale m.ft. på gwndlønstdn 27 + 3495 kr. {grundbetøb} og med en pengonsprocent på 16,tX) pct.

ehvrige art»jdsvilkår følger vilkår for øvr©e erhveNsakademiuddannelser i Overenskomst for
administrations – og IT-personale. Eventuelt allerede ansatte ha ndelsøkonomer bibeholder hidtidb
indplacedn& medmindre andet aftales.

B

ProFessionsbachelor i IT-sikkerhed og i Sportsmanagement optages i Oveænskom5t for administrations-
og IT-personale m.fl. på grundlønstnn 32 og med en pensionsprocent på 16,66 Ht.

øvrige art»jdsvilkår følger vilkår for øvrige professbnsbacheloruddannelser i Overenskomst for
administrations – og FT-personale. Eventuelt allerede ansatte professionsbachelorer i IT-sikkerhed og
sportsmanagement bibeholder hidtidig indplaæring, medmindre andet aftaks.

2.2. Overenskomstdækniltg af tolke
Parterne er enige om, at der til overenskomsten for administration og IT-personale m.fl. tilføjes et
protokollat om medarbejdere, der ansættes i stillinger som tolke i regionerne jfr. bilag 3.

Protokollatet omfatter tolke der - uden en forudsætning om en sprogvidenskabelig uddannelse – har
kompetencer til at tolke på baggrund af et indgående kendskab til dansk og et eller flere fremmedsprog.
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Protokoliatet har virkning fra den 1. april 2025, hvor allerede ansatte overføres til overenskomsten og
protokollatet, idet der er enighed om at overførslen ikke samlet set medfører forringelser i løn og
ansættelsesvilkår.

Allerede ansatte indplaceres senest den 31. marts 2025 på trin 22 I forbindelse med indplaceringen skal
lønnen sammensættes på ny. Der kan aftales kvaliflkationsløn jfr. bestemmelserne i Fællesaftalen om
lokal løndannelse, idet den nye sammensætning af lønnen ikke må medføre en lønnedgang. Den 1. april
2025 ændres indplacering til trin 23 uden modregning i lokalt aftalt løn.

Merudgift: 0,32 mio. kr.

3. Løn

3.1 Overenskomst for administratlons og rT 9ersonale
Parterne er enige om, at grundlønsindplaceringer i Overenskomst for administrations og IT-personale
hæves med fuldt gennemslag med virkning fra 1. april 2025, således at:

• Der opnås et ekstra løntrin til alle fra gruntIløn 12 til og med Brun(lløn 36 + 2.957 kr.
(grundbeløb)

• Der opnås et ekstra kronebeløb på 8.3CJO kr. (grundbeløb) til alle fra grundtøn 41 og opefter.

Dette suppleres for følgende afgrænsede grupper:

•

•

•

8

Medarbejder på grundløn 12+2.151 kr. (grund beløb) løftes, så de samlet opnår grundløn
14+1.400 kr.(grundbeløb) med fuldt gennemslag
Telefonister på gwndløn 13 løftes, så de samlet opnår grundløn 15 med fuldt gennemslag
Stillingsgruppen tasteoperatører og edb-medhjælpere nedlægges
Edb-assistenter, operatører, programmører og systemptanlæggere på grundløn 19+3.495 kr.
(grundbeløb) løftes til grundløn 20 + 3.495 kr. {grundt»iøb) med fuldt gennem5lag jfr. ovenfor
og herefter til grundløn 23 uden fuldt gennemslag. Allerede ansatte overføres til en stilling som
IT-medarbejder. Stillingsgruppen Edb-assistenter mv. nedlægges.
Tandklinikassistenter grundløn 22+2.844 kr. {grundbeløb) løftes, så de samlet opnår grundløn 24
med fuldt gennemslag
1. tandklinikassistenter grundløn 27+1.344 kr. (grundbeløb) løftes, så de samlet opnår grundløn
29 med fuldt gennemslag
Laborantergrundløn 23+3.495 kr. (grundbeløb) løftes til grundløn 24 + 3.495 kr. (gru ndbeløb)
med fuldt gennemslag jfr. ovenfor og herefter til grundløn 28 + 3.495 kr. (grundbeløb)
(akademiniveau) uden fuldt gennems lag med lokal modregning. Som del af heraf ændres 6
kvalifikationstrin efter 7 år til 2 trin efter 4 år svarende til, hvad der gælder for
erhvervsakademiuddannelser.

Lønnen for alle elever under 25 år hæves med fuldt gennemslag, således at;
a. Kontorelever, grafiske elever og eventkoordinatorer procentsats uændret, men nu af trin 23.
b. Kontorserviceelever procentsats uændret men nu af trin 23
c. Tandklinikassistenteleverne skal have forhøjet procentsatser, så de svarer til kontoreleverne
og nu af trin 23.

•

•

•

•
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tønforbedringerne fremgår afskematisk fTemstilling i tabel 1.

3.2 Overenskomst for læguekretæær m.6.
Parterne er enige om, at grundlønsindplaceringer i Overenskomst for lægesekretæær m.6. hæves med
fuldt 8ennemslag med virkning fra 1. april 2(125, således at grundlønnen stiger med 1 trin for alle
undtagen elever. Dette suppleres for følgende afgrænsede grupper:

•

•

Medarbejder på grundløn 12+2.151 kr. {grundbeløb) løftes, så de samlet opnår grundløn
14+1.4(X) kr.(grundbetøb) med fuldt 8ennemslag

Lægesekætærer på gwndbn 23 og sundhedsadministrative koordinatorer på 27+3.495 kr.
{grundt»l+b) får desuden et løft på 1.a>2 kr. (gwndbebb) med fuktt gennemslag. Dette
medf#rer, at læguekætærer samlet løftes til grundlønstrin 24 +1602 kr. (gwadtnløb) og
sundhedsadministrative koordinatorer samlet løftes til grundbn 29.
Lægesekætærer på grundbn 30 + 4.032 kr. (grundbeløb} løftes, så de samlet opnår grund løn 32
med fuldt gennemsla€
Specialister på 8rundløn 31 løftes til gwndtøn 32 med fuldt gennemshg jfr. ovenfor og herefter
til gmndløn 33 uden fuldt gennemslag med lokal modr%ning.

6

•

Lønforbedringerne fremgår afskematisk fremstilling i tabel 1.

Grundløn 36+ 2.957 kr. (grundbeløb) – med virkning fra 1. april 2025 grundløn 37 + 2.957 kr.
(grundbeløb) - for ledende lægesekretærer gøres til en lukket gruppe.

Der tilføjes yderligere en ny indplaceringsmu18hed for ledende læ€esekretæær på løntrin 47 fra 1. april
2025

Alle forbedringer under 3.1 og 3.2 træder i kraft den 1. april 2025.

Samlede merudgifter til bn: 118,61 mb. kr.

3.3 PnktikveJledere
l S 6, stk. 2 indføres ny bestemmelse om praktikvejledere: - For sundhedsadministrativt personale, der
er tillagt funktion som pmktikvejleder, skal der lokalt indgås forhåndsaftale om funktionsløn.-

4. PensIon
Parterne har aftatt en forhøjelse af pensionsbidnget således at:

• Det på Overenskomst for admlnistntions og IT-personale forhøjes med 0,28 procentpoint
• Det på Overenskomst for lægesekætærer m.fl. forhøjes med 0,25 procentpoint
• Det på Overenskomst for grafisk beskæftiget personale forhøjes med 2,CX) procentpoint

For elever på Overenskomst for administration5 og IT personale og på Overenskomst for grafisk
beskæftiget personale indføres yderligere pensionsforbedringer således at elever under 25 år samlet
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opnår fuld pension på 16,28% og således at voksenelever samlet opnår en forhøjelse af
pensionsprocenten fra 12,70% til 16,28%.

Pensionsforbedringerne i Overenskomst for administration og IT-personale og i Overenskomst for
lægesekretærer m.fl. fremgår af skematisk fremstilling i tabel 1.

Alle pensionsforbed ringer træder i kraft den 1. april 2025.

Samlede merudgIfter til pension: 15.67 mio.kr.

Tabel 1: Oversigt over aftalte ændringer I løn og pension

Stillingsbetegnelse I Grundløn 1 Grundløn

1. april 1 1. april

2024 1 2025

Overenskomst for administrgtjon og fT m.ø.

Pension Pension

1. april 20251. april 2024

Kontorpersonale

Voksenelever 12 + 2.151 kr.

12 + 2.151 kr.

14 + 1400 kr. 16,00%

16,00%

16,00%

16,00%

16,00%

16,00%

16,00%

16,00%

16,28%

16,28%

16,28%

16,28%

16,28%

16,28%

16,28%

16,28%

Kontorassistenter 14 + 1400 kr.

Telefonister ved sygehuse

Kontorserviceuddannede

13 15

r

r

<

Assistenter

Assistenter

Informatikassistenter

Erhvervssproglig
korrespondent,

r r

r 4r

v r

v :

t r
finansøkonomer,
markedsføringsøkonomer,
financial controller.

22 23

22 23

16,00%

16,00%

16,00%

16,00%

16,00%

16,28%

16,28%

16,28%

16,28%

16,28%
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serviceøkonomer og
muttimediedesenere

averassistent (lukket gruppe)

Professionsbachelorer i enten

offentlig administration,
finans, økonomi og it,
fremmedsprog og digital
markedskommunikatbr1 (tidl.
ertwervsspmg og it-baseret
markedskommunikatbn),
webudviklin&
softwareudvikling eller grafisk
kommunikation

Specialister

Specialister

Sæcialister

Specialister

27 + 3.495 kr.

32

28 + 3.495 kr_

33

16,00%

16,66%

16,28%

16Ø4%

3

mFi=
r

+

16.00%

16,66%

16,66%

18.70%

16,28%

16,94%

16.94%

18,98%

IT-persælale

Tasteoperatører og edb
medhjælpere

Edt»assistent, (lukket gruppe)
operatører, pro8rammøær og
systemplanlæggeæ

mia;%jder
IT-medartÆjder

Informatikassistent

a'Gmatikere og datanomer /
akademiuddannelsen i
informationsteknologi

17=3=o 16,00%

16,00%

16,28%

16,28%mm 23

22

31 + 2.487 kr.

22

28 + 3.495 kr.

23

32 + 2.487 kr.

23

29 + 3.495 kr.

16,00%

16,00%

16,00%

16.00%

16,28%

16,28%

m2
16,28%

Specialister

Specialister

Specialister

Specialister

32 =3
mr
+

kan maF

16,00%

16,66%

16,66%

18,70%

16.28%

16,94%

16.94%

18,98%
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Ledere

Ledere

Ledere

42 + 5.801 kr. I 42 + 14.101 kr.

r 47 + 20.746 kr.

16,66%

18,70%

16,94%

18,98%

Laboratorie- og rniljøpersonale

I

m=m–-"'–r
24

28 + 3.495

16,20%

16,20%

16,48%

16,48%

Laboratorieteknikere og
miljøteknikere

Professionsbachelor i
Specialister

Specialister

Specialister

Specialister

-mnr TIm<r 16,48%

32

32

å6 + 2.957 kr.

41 + 4.995 kr.

46 + 12.984 kr.

33

33

37 + 2.957 kr.

41 + 13.295 kr.

46 + 21ær

16,86%

16,20%

16,86%

16,86%

18,70%

17,1496

16,48%

17,14%

17,14%

18,98%

Tand1]< nr Rassistenter

Voksenelever

Tandklinikassistenter

12 + 2.151 kr. 14 + 1400 kr. 16,20%

16,20%

16,20%

16,48%

16,48%22 + 24

2.844 kr.

1. tandklinikassistenter 27 +

1.344 kr.

Overenskomst for lægesekretærer m./7.

29 16,48%

Lægesekretærer

Ikke-uddannede

lægesekretærer

Sundhedsservices=r

12 + 2.151 kr. 14 + 1400 kr. 15,90%

15,90%

16,15%

16, 15%19 + 3.495 kr, 20 + 3.495 kr.
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16,15%

16,15%

16, 15%

Lægesekretærer

lægl

Sundhedsadministrative
koordinatorer

23

30 + 4.032 kr,

27 + 3.495 kr

15,90% 16.15%

Sæcialister

ledende lægesekretærer

1 16,81%16.56%

Ledende tægesekretærer

5. Overenskomst for læygesekretærer m.8.
Overenskomst for lægesekretærer m.fl. skifter navn til Overenskomst for sundhedsadministrativt
personale med henblik på at tydeliggørelse af, at overenskomsten også dækker sundhedsadministrat ive
koordinatorer.

Samtidig ændres den fælles stillingsbetegnelse 1 S 5, stk. 2 til sundhedsadministrat lve medarbejdere i
det der fortsat findes stillinger som lægesekretærer og sundhedsadministratDe koordinatorer, mens
stillingsbetegnelsen for ledende lægesekretærer i stk. 3 ændres til sundhedsadminigraUve ledere.

6. Arbejdstid
6.1. Forskudt dd
Til fomyelse af Arbejdstidnftale om arbejde i forskudt tid, holddrtft og rådighedsvagt i hjernmet
(11.05.1.1) afsættes pr. 1. april 2025 2,cx) pa. af summen for de særydelser, der udmøntes i henhold til
denne aftale.

Merudgift: 0,08 mb. kr.

6.2. Trepart - implementering af tæpartsaftale ørn vagtarbejde
Parterne er enige om en model for implementering af tiltagene fra trepartsaftalen om løn og
arbejdsvilkår vedr. bedre fordeling af vagtarbejdet, honorering afvagtarbejde og FEA samt flere på fuld
tid i velfærden og overarbejde, jf. bilag 4.

7. Den Regionale Kompetencefond
Parterne er enig om, at kompetencefonden videreføres.
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Parterne har aftalt, at der kan søges tilskud fra Den Regionale Kampetencefond til
kompetenceudviklingsforløb – Fokus på nye teknologier som kunstig intelligens samt informations- og
cybersikkerhed .

Parterne har aftalt, at der i perioden kan søges tilskud fra Den Regionale Kompetencefond til IT-
certificeringer indenfor beløbsgrænsen på 30.000 kr. Den særlige ordning med, at der for
masteruddannelser kan søges op til 50. CX)O kr. pr. ansat. pr. år fra fonden, fortsætter i
overenskomstperioden 2024-2026.

Parterne er enige om, at de varige midler, som tidligere er afsatte til kompetencefonden, som minimum
genanvendes i kompetencefonden.

Følgende varige midler afsættes således til kompetencefonden:

Varige midler pr. 1. april. 2024, årligt:
Heraf fra initiativet ”Fra ufaglært til faglærf‘

15,29 mio. kr.
0,63 mio. kr.

I perioden tilføres samlet Den Regionale Kompetencefond 30,58 mio. kr.

8. Fremtidens sundhedsadministration
I takt med kontinuerlige forandringer i sundhedsvæsnet påvirkes det sundhedsadministrative områdes
rolle markant. Sundhedsadministrative medarbejdere vil også i fremtiden spille en væsentlig rolle for
koordination af patientforløb, anvendelse af teknologi og data samt effektiv administration og drift. For
at understøtte at regionerne fremadrettet har de rette sundhedsadministrative kompetencer og i lyset
af den nye sundhedsadministrative koordinatoruddannelse er parterne enige om at arbejde i to spor:

• Særlig indsats for lægesekretærer/sundhedsadministrative i regi af Den Regionale
Kompetencefond.

• Føigegruppe om fremtidens sundhedsadministration

Se bilag 5 for nærmere beskrivelse af indsatsen.

9. Andre ændringer
9.1. Kommunorn
1 Overenskomst for administrations- og IT-personale m.fl. indføres i 9 9 et nyt stk. la som en
forsøgsordning i denne og kommende overenskomstperiode:

"Stk. la
Der kan indgås aftale om, at tilbudspligten i 6 9 og 10 kan gælde for andre relevante og
kompetencegivende uddannelser end den anførte, i det omfang disse uddannelser er på
akademiniveau. Aftalen indgås mellem leder, TR og medarbejder
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Bemærkning:
Der kan ikke ydes tilskud fra Den RegIonale Kompetenaefond til disse uddannelser for
ansatte omfattet af stk. 1. Ved gennemførelsen af uddannelsen Balder S 7, stk 2, nr. 1
082. '

10. AbluUdB
1. Fortbet indgår sammen med det forIIg, der er Indgået mellem RUN og FortlandIMalesskatnb i

det samlede mæBlinBsfwla& der mItte bIIve fæmsa ef R>dbsmanden, jt køæpbnsafbhn mehm
RWT og FortnndRMælb«kabet.

2. Parterr» erenbe om, at samttbe udwkslede arte}lspaplær 1 fbrblndelse med udart»Wse af
næNæænde pnytokol med tIlhørende bilag er bortfaldet.

3. PaRene erenbe om at 8ennem8i werenskomstet OB aftaler Iforbindelæ med ædbedn8en af
werenskottlstn$uh8tet nred henbIIk pl spmBlkt 8tR>rerik, hanrronl3eæ og modervønre
teksteme og opbygningen heraf. Parterne eramtidb en@ om, at dette Ikke i væentIB Bad må
forsInke udsendelse afowmskomster og a6aler, da parterne læBer meget vægt på en hurtb
udsendelse.

4. Aftaler og weænskomster med blla& kutymer og sædvaner, der Ikke posItivt er omtalt i
wenstående, q som er opsagt af parterne, er aftahviderefbR efter den 31. marts 2024, dog med
de justerInger, der er en konsekvens af de aftalte ændringer.

5. I bike 2 er anf+rt de puljer mv., der indgår i forhandIIngsresultatet.

København, den 29. februar 2024

For REGIONERNES lØNNING$ OG TI

For HK KOMN

For SAL (Danske Sundhedsal itorers l3ndibreninB)
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler
Forhandlingsprotokollen omhandler følgende overenskomster og aftaler:
• Overenskomst for administration& og IT-personale m.fl, af 5. november 2021.
• Overenskomst for !ægesekætærer m.fl. af 5. november 2021.
• Overenskomst for grafisk beskæftiget personale af 5, november 2021.
' Arbejdstidsaftale (11.05.11.1) af 19. november 2021 {lægesekretærer og telefonister ved sygehuse),
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Bilag 2: Puljer mv.

lønsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Pct. af
lmsum
afsat

Personalegnrpper mv. Awtal i l#nsum Sum

Administratbns og fT-personal m .fl.
Lægesekætæær m. fl
Tolkeæntret, Region Syddanmark
Grafisk beskæftiget personale

6.500
7.400

37
22

3.351,03
3.403,18

13,66

10,85

2,00
2,00
2,00
2,00

67,02
68,06

0,27
0,22

Total 13.959 i 6.778,72 13557

Udmøatnings- Mio
tidspunkt

Løn i alt
Pension i alt
Forskudttidsaftaler1

Tolkedækn ing

1. april 2025
1. april 2025
1. april 2025
1. april 2025

1,76

0,23
0,00
0,00

U 8gifteri alt
overskud/underskud

135,57 100,oo
0,00 0,00
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Bilag 3: Tolke

Protokollat vedrørende tolke, der ansættes i regionerne

stk. 1
Protokollatet omfatter medarbejdere, der ansættes i stillinger som tolke i regionerne.

Stk, 2
Totke indplaæres på grundlønstrin 23.

Der kan aftales lokal løn jfr. bestemmelserne i FæHesaftalen om lokal løndannelse.

Stk. 3
Pauser af mindre end % times varighed, hvor den ansatte står til rådighed og ikke kan fodade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.
Andre pauser medregnes ikke.

Bemærkning:
Der henvises endvidere til 5 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af
arbejdstiden, skal det sikres at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid ov6rstiger 6 timer
Pausen placeres indenfor arbejdstiden således, at formålet med pausen tilgodeses.

Stk. 4
øvrige vilkår følger gældende overenskomst for Administrations- og IT-personale m.fl.
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Bilag 4: Implementering aftrepart5aftale af 4. december 2023

pkt. 34 – vagtarbeBlet skal fordeles bedre om honoredng af vagtart»jde og FEA.
pkt. 4 - Flere på fuld tid i velfærden om overarbejde

ved OK-24.

Mellem RLTN

og

FOA – FAG OG ARBEJDE

HK KOMMUNAL

SAL – DANSKE SUNDHEDSADMINISTRATORES LANDSFORENING

Parterne er enige om, at dette dokument er en del af OK-24 fodeet for de respektive organisationer og
derfor indarbejdes i de enkelte forlig i forbindelse med organintbnsforhandlingerne.

Om wqtarbdde:

Ny tekst indsættes i arbejdstidsaftalen som ny 9 10 i et nyt kapitel 4 med titlen Wagttillæg’"’:

-+*NYT++ med virkning fra 1. maj 2024

910

stk. 1

Til ansatte, der årligt har minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid i et kalenderår, ydes i
udbetalingsperioderI et månedligt pensionsgtvende tillæg på
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- kr. 6.077 kroner i perioden 1.5.2024-31.12.2025 og
- kr. 11.167 kroner fra 1.1.2026

opgort i årligt grundbeløb (31. marts 2018 niveau). Tillæggets størrelse og optjeningskriteriet er
uafhængigt af den ansattes ansættelsesbrøk.

Stk. 2

Ved vagtarbejde udenfor dagarbejdstid forstås timer med effektiv tjeneste, for hvilke der ydes tillæg
efter 912.

Bemærkning

Vagttimer præsteret som rådighed på tjenestestedet kan efter lokal aftale indregnes.

Det tilstræbes, at den ansatte i løbet af året kan følge udviklingen i timetallet.

Stk. 3

Ved udbetalingsperioden forstås en periode på 12 måneder fra 1. februar efter udløbet af kalenderåret,
hvor vagtarbejdet er opdort.

Stk. 4

Ved implementeringen af ordningen gælder for allerede ansatte, at der udbetales vagttillæg første gang
for maj 2024 til ansatte, der har haft minimum 3CX) vagttimer uden for dagarbejdstid i 2023 jf. stk. 2. Ved
ansættelse i løbet af et kalenderår justeres optjeningskriteriet på 300 timer forholdsmæssigt for
kalenderåret.

Stk. 5

Hvis en ansat i et kalenderår ikke har haft minimum 3(1) timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid,
bortfalder tillægget automatisk og uden varsel i den kommende udbetalingsperiade.

Hvis den ansatte i et efterfølgende kalenderår har haft min. 300 timers vagtarbejde udenfor
dagarbejdstid, opnås ret til tillægget igen i henhold til stk. 1
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Eksempel: Hvis en ansat i kalenderår 2025 ikke har haft minimum 3(X3 timers vagtarbejde uden
for dagarbejdstid, tx)rtfalder tillægget med virkning fra 1 februar 2026 og de næste 12 måneder.
Hvis medarbejderen i kalenderåret 2026 har minimum 3CX3 timers vagtarbejde udenfor
dagarbejdsUd, udt»tates tillægget igen med virkning fra 1. februar 2027 og 12 måneder frem.

Stk. 6

Hvor arbejdsgiver vurderer, at en nyansat vil opfylde optjeningskdteriet, udbatalu vættill« for den
igangværende og næstkommende udbetalingspericxie. Ved ansættelse i løbet af et kabnderår justeres
optjeningskriteriet på 3CX) timer fortnldsmæsigt for kalenderåret. For efterf+kende
udbetaliæspedoder optjenes og beregnes der vagttillæ8 efter stk. 5 .

Eksempel: Fw en ansat, der tittræder pr. 1. juli 2025, vurderer arbejdsgiver, at vagttimer uden fw
dagarbejdstid vil udgøre 2(X) timer fw resten af202S, hvilket er mere end de 150 timer, som er
det fvrhold$mæsige optjeningskrtt«ie. Den ansatte honoææs derfor med vagttillæg fra 1. juli
2025 og indtil 31. januar 2026, hvor den igangværende udbetalingspert>de udbt»r_ For
udbetalingsperioden, der starter 1. februar 2026 udbetales der også vagttillæg. Fm og med 1.
februar 2027 optjenes vagttiUæg baseæt på effektive vagttim« uden for dogadæjdstid i
kalenderåret 2026.

Stk. 7

Hvor arbejdsgiver vurderer, at en alleæch ansat fremadrettet grundet væsentlige varee ændringer i
vagtmønsteret, vil opfykie optjening$kriteriet, udbetales vagttillæg for den igangværende og
næstkommende udbetalingsperiode. Hvis ændringen sker i bbet af et kalenderår justeres
optjeningskriteriet på 3(X) timer forholdsmæssigt for kalenderåret. For efterfølgende kalenderår og
IIdtntalingsperioder følges stk. 1 og stk. 5_

Eksempler på -væsentlige varige ændringer-:

a.

b.

c.

I forbindelse med bedre fordeling af vagter besluttes det, at ansatte på et ambulatorium skal
gå i vagt på sengeafsnittet. Der er tale om en "væsentlig varig ændring-.
En ansat i et ambulatorium går fast i vagt på et sengeafsnit hver 6. uge. Fæmadættet skal
den ansatte fast gå i vagt hver 3. uge. Det vil være en 'væsentJig varig ændring-. Det er
underordnet, om ændringen er varslet, pålagt, aftalt eller andet.
En ansat, der pga. prIvate forhold kun har dagvagter, aftaler (formelt eller ufwmett), at den
ansatte i fremtiden vil indgå i fuld vagtskema som øvrige kollegaer. Det vil være en
-væsentlig varig ændring-. Det samme vN være tilfældet hvis ændringen blev varslet/pålagt.
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Samme situation som eksempel c., men ændringen gælder kun i seks måneder. Der er ikke
tale om en ”væsentlig varig ændring".
På en afdeling med ti vagtgående ansatte, bliver to stillinger ledige. De resterende otte
ansatte skal dække de vagter, som udestår på grund af de vakante stillinger. De to stillinger
skal genbesættes. Der er ikke tale om en ”væsentlig varig ændring".
Som eksempel e., men ledelsen beslutter at nedlægge de to vakante stillinger og omlægge
arbejdstiden, så den samme mængde vagter skal varetages af de tilbageblevne. Der er tale
om en "væsentlig varig ændring".
En ansat bliver langtidssyg. øvrige kollegaer skal dække den langtidssyges vagter. Der er ikke
tale om en -væsentlig varig ændring-.

d.

e.

f.

g.

TH bilag med betegnelser på lønsedlen for grundløn og centralt aftalte tillæg eller i forlængelse af
bestemmelsen, skal det fremgå, at betegnelsen “vagttillæg" skal anvendes".

Ændring af særydelsesbetaling for aften, nat og weekend i arbejdstidsaftalen:

Ændringerne træder i kraft per 1. 4 2024.

Tillæg for effektiv tjeneste om aftenen hæves med 5 procentpoint.

Tillæg for effektiv tjeneste om natten hæves med 5 procentpoint.

Tillæg for effektiv tjeneste i weekenden hæves med 5 procentpoint.

Ny bemærknIng til arbejdstidsaftalen:

Ændringen træder i kraft per 1. 4 2024,

Følgende bemærkning tilføjes arbejdstidsaftalen g 12 i slutningen:

”Medmindre andet aftales, er det efter de almindelige regler arbejdsgiver, der vælger, om honorering
skal ske i form af udbetaling eller afspadsering. I arbejdsgivers vurdering indgår, om der er
arbejdskraftsmangel indenfor området".
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Om FIA:

Bestemmelsen om EtA i arbejdstidnftalen erstattes med virkning fra l.4.202S af nedenstående
bestemmelse:

-5 16. FRiviLUGr EKSIRA ARBEIDE

Stk. 1. Honorering af frtvRl€t ekstra arbejde aftaks k>katt, dog således at honoreringen af frivilligt ekstra
artnjde sker 11ted den normale timeløn for timer op tH 37 timer om IBen i gennemsnit over
normpedt>den.

Stk. 2. Kan der ikke opnås enighed om honoæringen for fHvillVt ekstra arbejde, gælder føkende
honoreringer, dog såkdes at honoredngen af frivilligt ekstra art»jde sker med den normab timeløn for
timer op til 37 timer om ugen i gennemsnit over normperioden.

nmebn;

Fra 1. oktober 2018 (31. marts 2018 niveau):

Hverdage, dag

Hverdage, aften, nat

Weekend, dag

Weekend aften, nat

Søgnehelligdage

221,21 kr.

287,06 kr.

309,44 kr.

375,30 kr.

441,79 kr.

For lægesekretæær gælder føkende honoæring:

nmeløn Fra 1. oktober 2018 (31. marts 2018 niveau):

Hverdage, dag

Hverdage, aften, nat

Weekend, dag

Weekend aften, nat

Søgneheliigdage

249,34 kr.

324,14 kr.

349,08 kr.

423,89 kr.

498,69 kr.
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Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde på særlige tidspunkter, jf. S 12.

BEMÆRKNINGER:

I forbindelse med indgåelse af lokale aftaler, jf. stk. 1, samt ved anvendelse af ovenstående
satser, if. stk. 2, henledes opmærksomheden på forudsætningerne i 5 4 i Rammeaftale om
dettidsarbejde.

Ved frivilligt ekstra arbejde forstås arbejde, der bl.a. ikke kan udføres inden for rammerne af
gældende overenskomster og aftaler, herunder reglerne om overarbejde. Frivilligt ekstra arbejde
vil typisk fInde sted hvor, der er tale om aktivIteter, der er planlagte (og ikke akutte) og
aktiviteter der er tids- og opgavemæssigt afgrænsede, f.eks. med henblik på at nedbringe
ventelister.

Bestemmelsen om honoæring af frivilligt ekstra arbejde kan endvidere fInde anvendelse hvor der
over en periode skønnes at være ubalance mellem persorlaleressourcer og opgaver, f.eks. ved
sygefravær af et vist omfang, længerevarende vakancer, ferieajvikling m.m. I disse situationer er
der således mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft
gennem vikarbureauer eller lignende.

Sædvanligt overarbejde og merorbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i situationer hvor
arbejdssituationen gør det nødvendigt at færdigbehandle patienter, hvor kollegaer er
fraværende på grund af sygdom, ferie eller barns sygdom eller lignende.

Om overarbejde:

Parterne gennemfører følgende periodeprojekt:

Flere På fuldtid i velfærden - overarbejde

Parterne har drøftet arbejdstidsreglerne i forhold til overarbejde inden for normperioder. Der er
enighed om, at arbejd5tidsreglerne skal medvirke til at tilskynde til fuldtidsansættelse. Og der er enighed
om, at reglerne ikke skal svække arbejd5givernes incitament til fuldtidsansættelser.

Parterne er enige om at igangsætte en analyse til at belyse problemstillingen, jf. nedenfor. På baggrund
af analysen forpligter parterne, for så vidt angår sygeplejersker, jordemødre, social- og
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sundhedsassistenter og hjælper og socialpædagoger sig til frem mod OK26 at udarbejde bsninger, der
øger artnjdstiden over normperioden, uden at arbejdsgIverne tilskyndes til at ønske dettklsansættelser.

Parterne konstaterer, at Danske Regioner har besluttet, at medart»}dere har ret til at gå på fuldtid. For
at understøtte arbejdet mai en fuldtidskuttur har parterne aftalt at videreføre og styrke det fælles
arbejde med fuld tid i regionerne.

Der er enighed om at gennemf+re en analyse af de gældende adnjdstidsægler, der kan t»Vse:

1.

2.

Hvorvidt der er bestemmelser i ad»jdstklsreglerne, chr direkte eller indirekte rurlteær i
forskelsbehandling af de ansatte til ugunst for fuldtidsansatte.
Hvorvidt der er t»stemmelser i arbejdstidsregkrne, der direkte eller indirekte gør det gunstigt
for arbe8is8»er at ansætte på deltid.

Analysen skal endvidere indeholde en afdækning af, hvorvidt der kan påvises en sammenhæng mellem
den faktiske art»jdsplanlægning og andelen af fuldtids- og dettidsansatte.
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Bilag 5: Fremtidens sundhedsadministration
I takt med kontinuerlige forandringer i sundhedsvæsenet stiger betydningen af den
sundhedsadministrative rolle markant. Som bindeled mellem patienter, systemer og forskellige sektorer
spiller sundhedsadministrative medarbejdere en afgørende rolle i at sikre effektiv drift, koordinering af
patientforløb og anvendelse af data og teknologi.

For at understøtte, at der også fremadrettet er tilstrækkelig og rette kompetencer til stede samt i lyset af
indførelsen af den sundhedsadministrative koordinatoruddannelse, er parterne enige om art»jde i to
spor

1. Særlig indsats for lægesekretærer/sundhedsadministrative i regi af den regionale
kompetencefond

2. Følgegruppe om fremtidens sund hedsadministration

Ad 1) Fortsættelse af den særlige Indsats for lægesekretærer/sundhedsadmInistrative medarbejdere i
regi af den regionale kompetencefond

Den særlige indsats understøtter kompetenceudvikling for lægesekætærerne, så det sikres, at udviklingen
i opgaver på det sundhedsadministrative område matches af de rette kompetencer.

Parterne gør opmærksom på mulighederne for æalkompetencevurdering, + der giver mulighed for at få
afgang til eller afkorte uddannelsesforløb.

Indsatsen indeholder:

• Finansiering af hele uddannelsesudgiften til sundhedskommunom eller tilsvarende
kompetencegivende uddannelse uanset om ansøgningen foregår via enkeltmoduler, moduler pr.
semester eller alle moduler på dn gang. Udgifter til bøger og transport dækkes også .

• Finansiering af studie- og eksamensforbedrerIde kurser med henblik på at forknrede
lægesekretæren på det at tage en sundhedskommunom dækkes også.

• Der ydes endvidere støtte til transport- og materialeudgifter forbundet med meritforløb til
sundhedsadministraUv koordinatoruddannelsen for lægesekretæær.

8 Der forhåndsreserveæs midler fra kompetencefonden til indsatsen.

Ad 2) Følgegrupl om fremtidens sundhedsadministration

En følgegruppe bestående af repræsentanter fra Danske Regioner og HK Kommunal/SAL etableres med
henblik på at følge op på og drøfte rekrutterings- og uddannelsessituationen på det
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sundhedsadministrative område, samt at styrke kompetencerne hos sundhedsadministrative
medarbejdere og udvikle en fælles sundhedsadministrativ faglighed. Initiativet udspringer af og bygger
ovenpå partnerskabet om det sundhedsadministratIve område fra OK21.

Følgegruppen viI, med udgangspunkt i bl.a. relevant data, statistik og analyser, løbende drøfte og følge
udviklingen inden for følgende områder:

• Rekrutterings- og uddannelsessituatbnen på det sundhedsadministrative område
• Arbejdet med at etablere en fælles sundhedsadministrativ faglighed

Parternes fælles erfaringer, herunder fra projektet -Rette kompetencer til rette opgaver", og
resultaterne fra partnerskabet OK21 vil fungere som inspiration til udviklingen af en fælles
sundhedsadministrattv faglbhed. Der kan endvidere inddrages såvel ekstern bistand som relevant viden
fra lokale repræsentanter samt eventuelle lokale initiativer og aktiviteter.

Følgegruppens arbejde formidles lokalt.

+med VEU-Bepartsaftalen jn 2023 er realkompetencwunkringer gebyrfric for alk dettagFæ pd ødeægåenck wrkserh og efteruddannelse




