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Personalestatistik 2024



Denne rapport giver et faktabaseret indblik i en
reekke lgn- og ansaettelsesmaessige forhold for
personalet i de danske regioner

Rapporten viser en reekke udviklinger og fungerer
samtidigt som et opslagsvaerk med oplysninger om
specifikke omrader og personalegrupper.

Rapporten er baseret pa offentligt tilgaengelige tal
fra kommunerne og regionernes Igndatakontor,
KRL.dk. | bilag 1 fremgar der en oversigt over
udvalgte personalegrupper og begrebsforklaringer.




Regionerne beskaftiger
154.000 personer, svarende til
ca. 130.000 arsveerk.

Personalemaessigt er Region
Hovedstaden den stg@rste region

med en personaleandel pa 32
pct.

Region Nordjylland har faerrest
ansatte med en personaleandel
pa 10 pct.

Figur 1:
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Antal arsveerk ansat i regionerne, februar 2024

41.624
30.019
13.409
Region Region Region
Hovedstaden Midtjylland Nordjylland

Kilde: KRL.dk, Sirka.
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Region Region
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Regionerne beskaftiger ca.
130.000 arsveerk.
Figur 2: Udvikling i det samlede antal arsveerk i regionerne
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Anm.: Antallet er for hvert Gr opgjort i februar méned. reglonerne er Steget med 9 pct.
siden 2015.

Kilde: KRL.dk, Sirka.




Tabel 1: Udvikling i antal arsveerk ansat i regionerne, opdelt Antallet af sygeplejersker er
pa udvalgte personalegrupper steget siden 2020 og har haft

2020 2021 2022 2023 2024 | b EnATE den st@rste stigning i antal
Akademikere 8.331 9.181 9.720 9.977 10.098 21,2 ansatte fra 2023 til 2024 med
Leegelige chefer 1.072 1.084 1.105 1.454 1.619 51,0 en stigning pa 686 arsvaerk.
Overlaeger 5.260 5.341 5.405 5.054 4.962 -5,7
Afdelingslaeger 2.548 2.687 2.775 2.834 2.883 13,1
Uddannelseslager 7.999 8.453 8.569 8.638 8.861 10,8 Laegelige chefer har haft den
Ledende sygeplejersker 1.987 2.020 2.034 2.026 2.018 1,6 st@grste procentvise stigning
Sygeplejersker 34.259 35.099 35.132 34.639 35.325 31 siden 2020, hvilket skyldes en
Jordemgdre 1.618 1.678 1.650 1.726 1.825 12,8 aftale fra OK_21’ der
Fysioterapeuter 1.878 2.021 2.103 2.132 2.055 9,4 om p|acerede en r&kke
Ergoterapeuter 1.110 1.241 1.313 1.338 1.316 18,5 . in.
Social- og sundhedsassistenter 6.611 6.914 7.328 7.348 7.297 10,4 Overl&ger tll Cheﬂ&gestllllnger
Leegesekretaerer m.fl. 6.768 6.881 6.729 6.638 6.492 -4,1
Socialpaedagoger 3.341 3.341 3.447 3.458 3.492 4,5
Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere m.fl. 1.927 1.994 2.126 2.243 2.341 21,5
Sygehusportgrer 2.008 2.036 2.078 2.057 2.026 0,9
Renggrings- og husassistenter 3.309 3.788 3.865 3.831 3.830 15,8
Erhvervsuddannede serviceassistenter 2.842 3.014 3.203 3.244 3.319 16,8

Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Antallet er for hvert ér opgjort i februar mdned. Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne.
Note: “Akademikere” daekker over en raekke personalegrupper, herunder klinisk arbejdende som fx psykologer.




Andelen af ansatte der arbejder
deltid er faldende.

Figur 3: Andel af medarbejdere i regionerne, der arbejder deltid
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Kilde: KRL.dk, Sirka. | februar 2024 arbejdede 33,5

Anm.: Andelen er for hvert Gr opgjort i februar mdned. Opggrelsen daekker kun mdnedslgnnede. .
pct. af de ansatte deltid.




Tabel 2: Udvikling i andelen af ansatte der arbejder deltid,

opdelt pa udvalgte personalegrupper Jordemgdrene har haft det
Zndrng fra stgrste fald i andelen pa deltid,
2020 2021 2022 2023 2024 2020 til 2024
der er faldet med 14,1 pct.
Akademikere 17,8 17,5 17,8 18,1 19,5 1,7 . .
, point fra 2020 til 2024.
Leegelige chefer 5,9 7,0 7,7 8,9 5,7 -0,2
Overlaeger 16,9 18,3 19,6 21,2 23,0 6,1
Afdelingslaeger 12,1 13,7 15,5 16,2 18,4 6,4
Uddannelseslaeger 6,8 8,4 9,5 9,9 10,6 3,8 )
4 Andelen af social- og

Ledende sygeplejersker 2,4 2,3 2,1 2,3 2,0 -0,4 ) . )
Sygeplejersker 52,0 50,1 49,5 49,2 48,1 -3,9 SundhedsaSSIStenter pa deltld
Jordemgdre 51,7 46,9 45,6 39,2 37,6 14,1 er faldet med 6,4 pct.-point,
Fysioterapeuter 45,5 44,2 3,1 41,8 433 2,2 men gruppen har stadig en
Ergoterapeuter 46,0 42,4 41,2 40,3 40,4 5,6 relativ hgj deltidsfrekvens.
Social- og sundhedsassistenter 60,0 57,1 56,0 53,8 53,6 -6,4
Leegesekretaerer m.fl. 46,4 46,4 47,1 47,6 47,3 1,0
Socialpaedagoger 41,3 37,8 35,5 35,8 34,8 -6,5
Omsorgs- og paedagogmedhjelpere m.fl. 58,7 58,5 54,6 51,7 50,1 -8,6
Sygehusport¢rer 6,1 7,0 7,5 7,8 8,1 2,0 Andelen af I&ger pé deltid er
Renggrings- og husassistenter 53,4 51,2 51,9 51,2 49,8 -3,6 Stigende.
Erhvervsuddannede serviceassistenter 25,2 23,0 20,8 19,8 19,8 -5,3

Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Tallene er for hvert ér opgjort i februar. Opggrelsen daekker kun mdnedslgnnede. Se Bilag 1 for en specifikation af
personalegrupperne.
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Tabel 3: Gennemsnitlig ugentligt arbejdede timer opdelt pa udvalgte personalegrupper

2020 2021 2022 2023 2024 /E”drt'i'l’gz 82342020
Akademikere 35,2 35,2 35,0 35,0 34,9 -0,3
Leegelige chefer 36,4 36,2 35,9 36,0 36,5 0,2
Overlaeger* 35,1 34,9 34,7 34,6 34,3 -0,8
Afdelingsleeger 35,6 35,5 35,4 35,3 35,1 -0,6
Uddannelseslaeger 36,3 36,2 36,0 36,0 36,0 -0,3
Ledende sygeplejersker 36,9 36,8 36,8 36,8 36,8 0,0
Sygeplejersker 33,8 33,8 33,7 33,8 33,7 -0,1
Jordemgdre 33,2 334 33,4 33,6 33,4 0,3
Fysioterapeuter 34,1 34,2 34,0 34,2 34,0 -0,1
Ergoterapeuter 34,7 34,9 34,7 34,6 34,6 -0,1
Social- og sundhedsassistenter 33,0 33,1 33,1 33,3 33,1 0,0
Leegesekretaerer m.fl. 34,4 34,4 34,3 34,2 34,2 -0,2
Socialpaedagoger 34,1 34,2 34,3 34,3 34,3 0,2
Omsorgs- og paedagogmedhjelpere m.fl. 30,4 30,0 30,4 30,8 31,1 0,7
Sygehusportgrer 36,2 36,0 36,2 35,9 35,9 -0,3
Renggrings- og husassistenter 29,2 29,3 29,2 28,9 29,1 -0,1
Erhvervsuddannede serviceassistenter 35,4 35,1 35,2 35,0 34,7 -0,7

Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Tallene er for hvert Gr opgjort i februar méned. Opggrelsen daekker kun mdanedslgnnede. Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne. * Overlaeger er ansat
uden hgjeste arbejdstid og radighedstiden pd vagter er ikke medregnet i denne opggrelse.



Ansatte i regionerne havde i
gennemsnit 12,7
sygdomsrelaterede fravaersdage
i 2023.

Niveauet af fravaersdage blev

haevet under COVID-19-
pandemien.
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Figur 4: Udvikling i sygdomsrelateret fraveer i regionerne
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Tabel 4: Gennemsnitligt arlige fraveersdage pr. arsvaerk, 2023

Samlede Region Region Region Region Region

regioner Hovedstaden Midtjylland  Nordjylland Sjeelland Syddanmark
Akademikere 7,5 7,6 7,2 7,2 9,5 6,9
Leegelige chefer 5,0 4,8 4,9 5,7 6,0 4,5
Overlaeger 7,4 6,4 7,6 7,4 9,9 7,6
Afdelingsleeger 7,3 7,4 6,2 6,7 8,2 8,2
Uddannelseslaeger 8,5 8,7 7,8 8,2 10,0 8,2
Ledende sygeplejersker 7,1 8,4 6,3 5,2 7,5 6,1
Sygeplejersker 13,9 14,4 13,6 13,4 14,7 13,4
Jordemgdre 12,2 13,7 11,0 12,0 12,3 11,6
Fysioterapeuter 10,5 11,4 10,1 9,6 12,3 8,8
Ergoterapeuter 14,2 13,2 15,1 14,6 16,0 13,1
Social- og sundhedsassistenter 20,6 20,7 20,9 19,2 22,0 19,7
Leegesekretaerer m.fl. 13,5 14,9 13,2 12,6 12,8 13,1
Socialpaedagoger 21,2 20,9 20,5 17,5 21,9 24,8
z'_?forgs' og p=dagogmedhjzzipere 22,6 22,0 22,1 23,7 22,6 22,9
Sygehusportgrer 16,3 17,4 12,3 16,7 21,6 13,2
Renggrings- og husassistenter 16,9 17,1 15,5 18,8 18,7 14,0
Erhvervsuddannede 18,3 17,4 17,6 31,6 19,6 17,2

serviceassistenter

Kilde: KRL.dk, Sirka.

Anm.: Tallene er opgjort for 2023. Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne.

Omsorgs- og
paedagogmedhjzelpere er den
personalegruppe, der i
gennemsnit havde flest
sygedage i 2023.

Leegelige chefer er den
personalegruppe, der havde

faerrest sygedage i gennemsnit i
2023.



K@ns- og
alderssammensaetning




Kvinder udggr omkring 3/4 af
de ansatte i regionerne.

Andelen af kvinder er faldet fra
79,5 pct. i 2015 til 77,2 pct. i
2024.
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Figur 5: Udvikling i andelen af kvinder ansat i regionerne
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Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Andelen er for hvert ér opgjort i februar mdaned.



Figur 6: Andel kvinder i de enkelte regioner, februar 2024
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Region Nordjylland har den
stgrste andel af kvinder pa 79,3
pct.

Region Hovedstaden har den

laveste andel af kvinder pa 75,1
pct.




Tabel 5: Andel kvinder indenfor udvalgte personalegrupper, pct.

Udviklingen gar generelt set

2020 2021 2022 2023 202 | oo mod mere kgnsbalance i
Akademikere 67,0 67,4 68,2 68,4 68,8 1,9 regio nerne.
Leegelige chefer 35,4 34,8 35,0 43,5 46,1 10,8
Overlaeger 44,3 45,1 46,7 46,9 47,6 3,0
Afdelingsleeger 56,6 58,2 57,6 57,5 57,9 1,1
Uddannelseslaeger 62,7 62,2 62,2 62,6 62,5 -0,1
Ledende sygeplejersker 94,0 93,9 93,9 93,9 94,1 0,1 Andelen af le nder der er
Sygeplejersker 95,1 95,0 95,1 95,0 94,9 -0,3 .
Jordemgdre 100 100 100 100 100 0,0 Overl&ger €r St_lgende' MEens
Fysioterapeuter 77,2 76,4 74,3 74,7 74,5 -2,7 andelen af kVInder der =
Ergoterapeuter 91,6 91,4 90,4 89,2 89,0 26 fysioterapeuter er faldende.
Social- og sundhedsassistenter 89,3 89,5 89,5 89,2 89,2 0,1
Leegesekretaerer m.fl. 99,6 99,5 99,6 99,5 99,6 0,0
Socialpaedagoger 69,4 68,5 68,2 67,7 67,9 -0,6
Omsorgs- og paedagogmedhjelpere m.fl. 48,7 48,2 49,1 48,7 49,6 0,8
Sygehusportgrer 8,6 10,0 10,5 11,8 13,6 4,9 Jordemgdre og Iaegesekretae rer
Renggrings- og husassistenter 79,1 78,1 76,4 76,9 75,9 -2,1 m ﬂ . Udg¢ res stort set kU n af
Erhvervsuddannede serviceassistenter 72,4 71,8 71,2 71,3 71,7 -0,8 kvinder.

Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Tallene er for hvert Gr opgjort i februar. Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne.




Der er i 2024 bade flere unge,
og flere sldre, ansat i
regionerne end i 2015.

2,8 pct. af de ansatteer 29 ar i
2024. 12015 var andelen 2,3
pct.

1,9 pct. af de ansatte er 63 ari
2024. 12015 var andelen pa 1,1
pct.
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Figur 7: Udvikling i aldersfordelingen i de danske regioner
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Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Aldersfordelingen er for begge Gr opgjort i februar méned.



Gennemsnitsalderen i 2024 er
den samme som i 2015.
Figur 8: Udvikling i gennemsnitsalder for de ansatte i regionerne

46,0
45,5
45,0
2 Der er dog en stgrre
m ’ . .
2 aldersmaessig spredning med
S 44,0
£ —_— flere unge og flere xldre.
E 43’5 \/
[
(O]
43,0
42,5
42,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 I 2021 Og 2022 faldt
Kilde: KRL.dk, Sirka. gennemsnitsalderen som fglge

Anm.: Gennemsnitsalderen er for hvert Gr opgjort i februar méned.

af ekstraordinaere ansaettelser
under COVID-19-pandemien.




Tabel 6: Udvikling i gennemsnitsalder indenfor udvalgte
personalegrupper Leegelige chefer er i gennemsnit

den zeldste personalegruppe,

2020 2021 2022 2023 il PN s uddan nelseslager er den
Akademikere 41,6 41,4 41,4 41,5 41,7 0,1 yngste.
Laegelige chefer 57,4 57,5 57,7 55,6 55,1 -2,3
Overlaeger 54,6 54,6 54,6 54,7 54,9 0,3
Afdelingslaeger 43,8 43,9 44,0 43,9 44,0 0,2
Uddannelseslaeger 33,8 33,7 33,6 33,6 33,7 -0,1
Ledende sygeplejersker 52,2 52,0 51,7 51,6 51,5 -0,7 L&gesekret&rer m.fl. har haft
Sygeplejersker 43,0 43,1 43,3 43,2 43,1 0,2 den st@rste stigning i
Jordemgdre 39,2 39,3 39,6 39,4 39,2 0,0 gennemsnitsalder pé 1’4 ér
Fysioterapeuter 40,8 40,4 40,4 40,5 41,1 0,3 Sld en 2020
Ergoterapeuter 39,7 39,1 38,9 39,2 39,7 0,0
Social- og sundhedsassistenter 49,3 48,8 48,2 47,9 47,9 -1,3
Leegesekretaerer m.fl. 47,3 47,7 48,1 48,4 48,7 1,3
Socialpaedagoger 44,5 44,7 44,9 45,5 45,6 1,2
Omsorgs- og paedagogmedhjxlpere m.fl. 42,0 41,6 42,0 41,4 41,2 -0,8
Sygehusportgrer 48,7 47,7 46,8 46,8 47,2 -1,4
Renggrings- og husassistenter 47,7 45,8 45,9 45,8 45,8 -1,9
Erhvervsuddannede serviceassistenter 47,4 47,7 48,1 48,2 48,4 1,0

Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Tallene er for hvert Gr opgjort i februar. Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne.




Leansammensaetning
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Tabel 7: Gennemsnitlig bruttomanedslgn opdelt pa udvalgte personalegrupper

Samlede Region Region Region Region Region

regioner Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjelland Syddanmark
Akademikere 53.557 53.555 52.887 52.418 55.621 53.930
Overlzeger 97.354 95.010 98.072 100.751 100.257 98.487
Afdelingslaeger 81.020 80.708 81.281 82.131 82.916 79.881
Uddannelseslaeger 55.088 55.176 54.617 55.097 55.835 54.973
Ledende sygeplejersker 60.125 59.341 60.130 61.871 59.943 60.220
Sygeplejersker 43.259 45.010 41.522 41.589 44.695 42.495
Jordemgdre 41.821 42.558 40.258 40.786 44.457 41.269
Fysioterapeuter 40.454 41.736 39.949 39.212 39.719 39.927
Ergoterapeuter 39.604 40.424 39.216 37.933 39.795 39.481
Social- og sundhedsassistenter 39.807 41.868 38.305 37.551 40.368 38.993
Laegesekretaerer m.fl. 37.690 39.803 36.708 36.053 37.951 37.028
Socialpaedagoger 40.479 41.739 39.936 38.693 41.749 39.893
Omsorgs- og paedagogmedhjelpere m.fl. 33.769 34.637 32.925 32.076 35.274 32.505
Sygehusportgrer 34.710 35.287 33.539 34.509 35.855 33.550
Renggrings- og husassistenter 31.039 31.827 28.661 30.670 31.325 30.641
Erhvervsuddannede serviceassistenter 32.414 33.859 32.103 33.229 32.458 32.294

Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne og en begrebsforklaring. Tallene er opgjort for februar 2024.
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Lokallgns andel af nettolgnnen

har veeret stigende siden 2015. Figur 9: Udvikling i lokallgns andel af samlet nettolgn
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Andelen blev i 2022 pavirket af
midlertidige lgnpakker, der blev Anm.: Andelen er for hvert ar opgjort i februar méned. Se Bilag 1 for begrebsforklaring.
givet under COVID-19-
pandemien.

Kilde: KRL.dk, Sirka.




Tabel 8: Lokallgns andel af samlet nettolgn for udvalgte personalegrupper
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Samlede Region Region Region Region Region

regioner Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark
Akademikere 13,9 14,1 12,5 11,3 17,6 14,4
Overlaeger 7,6 7,2 6,9 9,8 8,7 7,6
Afdelingsleeger 6,1 6,3 6,3 6,7 7,6 4,9
Uddannelseslaeger 49 4,1 4,7 6,4 6,9 4,4
Ledende sygeplejersker 19,9 22,3 19,9 11,7 20,4 19,8
Sygeplejersker 11,4 12,8 8,9 9,7 14,6 11,2
Jordemgdre 10,2 11,5 7,8 7,5 13,6 9,7
Fysioterapeuter 9,6 12,4 7,7 5,7 8,5 8,6
Ergoterapeuter 8,7 10,9 7,0 4,9 8,9 8,1
Social- og sundhedsassistenter 7,6 8,8 6,2 4,3 8,1 8,3
Leegesekretaerer m.fl. 7,7 9,5 6,6 6,0 8,8 6,8
Socialpaedagoger 7,2 8,3 6,5 4,6 9,1 6,9
Omsorgs- og pedagogmedhjelpere m.fl. 6,7 7,0 4,2 2,9 10,5 4,6
Sygehusportgrer 9,0 7,5 9,8 12,9 14,3 8,4
Renggrings- og husassistenter 4,4 3,4 3,1 5,6 5,7 5,5
Erhvervsuddannede serviceassistenter 5,7 4,9 6,2 6,3 5,3 5,5

Kilde: KRL.dk, Sirka.

Anm.: Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne og en begrebsforklaring. Tallene er opgjort for februar 2024.



Overarbejde udgor i
gennemsnit omkring 1 pct. af
bruttolgnnen i regionerne.

Andelen har vaeret stabil siden
2015, pa neeri 2021 og 2022,

der var pavirket af COVID-19-
pandemien.
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Figur 10: Udvikling i lon fra overarbejdes andel af samlet
bruttolgn
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Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Andelen er for hvert ér opgjort i februar mdaned.
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Tabel 9: Lgn fra overarbejdes andel af samlet bruttolgn for udvalgte personalegrupper

Samlede Region Region Region Region Region

regioner Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark
Akademikere 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Overlaeger 0,8 0,5 1,3 0,7 0,1 1,5
Afdelingsleeger 1,0 0,4 0,5 0,7 5,6 0,5
Uddannelseslaeger 0,7 0,1 0,5 0,3 3,1 0,6
Ledende sygeplejersker 0,3 0,4 0,5 0,0 0,8 0,1
Sygeplejersker 1,5 2,5 0,6 1,1 1,2 1,5
Jordemgdre 1,9 2,9 0,2 0,9 1,9 2,8
Fysioterapeuter 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2
Ergoterapeuter 0,5 0,8 0,6 0,2 0,2 0,4
Social- og sundhedsassistenter 2,2 3,9 1,0 1,6 1,3 1,9
Leegesekretaerer m.fl. 0,6 1,3 0,4 0,1 0,5 0,5
Socialpaedagoger 1,9 3,7 1,4 1,1 1,0 2,0
Omsorgs- og paedagogmedhjelpere m.fl. 1,8 3,1 2,8 1,1 0,4 2,5
Sygehusportgrer 1,6 1,7 0,9 2,8 0,2 1,3
Renggrings- og husassistenter 0,4 0,4 2,0 0,0 0,2 0,2
Erhvervsuddannede serviceassistenter 0,7 1,0 0,8 0,0 0,6 0,3

Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne og en begrebsforklaring. Tallene er opgjort for februar 2024.



Len fra seerydelser har historisk
udgjort omkring 5 pct. af
bruttolgnnen.

Andelen steg dog under COVID-

19-pandemien og var pa 6 pct. i
2022.

| 2024 var andelen pa 4,7 pct.
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Figur 11: Seerydelsers andel af samlet bruttolgn
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Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Andelen er for hvert Gr opgjort i februar mdned. Se Bilag 1 for begrebsforklaring.
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Tabel 10: Lgn fra saerydelsers andel af samlet bruttolgn for
udvalgte personalegrupper

Samlede Region Region Region Region Region

regioner Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark
Akademikere 0,1 0,1 0,1 0,1 - 0,1
Overlaeger 8,1 6,4 9,1 9,4 9,9 9,0
Afdelingsleeger 4,5 4,0 4,6 5,3 5,0 4,4
Uddannelseslaeger 5,6 6,2 4,6 5,5 5,5 5,6
Ledende sygeplejersker 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -
Sygeplejersker 6,6 7,6 5,6 49 7,8 6,1
Jordemgdre 4,5 3,8 4,0 5,8 6,9 4,3
Fysioterapeuter 0,8 0,6 1,2 1,6 0,7 0,4
Ergoterapeuter 1,9 1,3 2,9 2,1 1,6 1,8
Social- og sundhedsassistenter 11,0 12,4 9,2 9,8 12,3 10,1
Leegesekretaerer m.fl. 1,5 2,7 1,0 0,6 1,4 1,2
Socialpaedagoger 4,8 51 51 4,0 4,9 4,3
Omsorgs- og paedagogmedhjelpere m.fl. 8,0 7,8 9,1 8,9 7,3 7,8
Sygehusportgrer 5,5 5,7 4,0 6,1 6,2 4,8
Renggrings- og husassistenter 4,5 4,8 5,1 3,0 6,1 3,9
Erhvervsuddannede serviceassistenter 49 4,9 4,8 2,0 5,7 3,8

Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne og en begrebsforklaring. Tallene er opgjort for februar 2024.



§8 DANSKE

REGIONER

Len fra frivilligt ekstraarbejde
udgjorde 0,24 pct. af den Figur 12: Frivilligt ekstraarbejdes andel af samlet bruttolgn

samlede bruttolgn i 2024.
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Kilde: KRL.dk, Sirka.

Anm.: Andelen er for hvert Gr opgjort i februar mdned. Se Bilag 1 for begrebsforklaring.

Note: Frivilligt ekstra arbejde er opgjort ud fra registreringer i KRL’s Igndata. Der tages forbehold for, at der
kan forekomme forskellig praksis for registrering i regionerne.




Len fra merarbejde udgjorde
0,09 pct. af den samlede
bruttolgn i 2024.

| 2015 udgjorde andelen 0,22

pct. af bruttolgnnen.

Figur 13: Merarbejdes andel af samlet bruttolgn
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Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Andelen er for hvert Gr opgjort i februar mdned. Se Bilag 1 for begrebsforklaring.
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Tabel 11: Frivilligt ekstraarbejde og merarbejdes andel af
bruttolgnnen for udvalgte personalegrupper

Frivilligt ekstraarbejde Merarbejde
Akademikere - 0,03
Overlzaeger 1,09 0,28
Afdelingslaeger 0,60 0,48
Uddannelseslaeger 0,10 0,36
Ledende sygeplejersker - 0,09
Sygeplejersker 0,26 -
Jordemgdre 0,03 -
Fysioterapeuter 0,01 -
Ergoterapeuter 0,01 -
Social- og sundhedsassistenter 0,20 -
Leegesekretaerer m.fl. 0,11 -
Socialpaedagoger - -
Omsorgs- og paedagogmedhjelpere m.fl. - _
Sygehusportgrer 0,04 -
Renggrings- og husassistenter 0,01 -
Erhvervsuddannede serviceassistenter 0,15 -

Kilde: KRL.dk, Sirka.
Anm.: Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne og en begrebsforklaring. Tallene er opgjort for februar 2024.
Note: Frivilligt ekstra arbejde er opgjort ud fra registreringer i KRL’s Igndata. Der tages forbehold for, at der kan forekomme forskellig praksis for registrering i regionerne.
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Figur 13: Arbejdstidsfordeling i ugen for udvalgte personalegrupper, 2022
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Kilde: Arbejdstidsdata fra KRL.
Anm.: Data fra Region Sjeelland indgdr ikke i tabellen. Figuren inkluderer alle Ignarter. Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne.
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Figur 14: Arbejdstidsfordeling i hverdage for udvalgte personalegrupper, 2022
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Kilde: Arbejdstidsdata fra KRL.
Anm.: Data fra Region Sjeelland indgdr ikke i tabellen. Figuren inkluderer alle Ignarter. Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne.
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Figur 15: Arbejdstidsfordeling i weekender for udvalgte personalegrupper, 2022
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Kilde: Arbejdstidsdata fra KRL.
Anm.: Data fra Region Sjeelland indgdr ikke i tabellen. Figuren inkluderer alle Ignarter. Se Bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne.
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Tabel 12a: Oversigt over personalegrupper

Personalegrupper Stillingskoder Stillingskategorier Overenskomster

Akademikere 272 Hele overenskomsten Akademikere

Andre lzegelige chefer, Cheflaeger fra 1.6.22, chefleeger

06609, 06610, 06608,
for 1.6.22, Cheflaeger/professorer fra 1.6.22, Ledende

Laegelige chefi 06618, 06611, 06620, Overl Al lige chef V.
Fgelige cheter 06617 overlager fra 1.6.22, ledende overlager/professorer veriger, lgelige cheter m.v
fra 1.6.22, @vrige overlaeger, leegelige chefer m.v.
Overlaeger 06605, 06006 overlaeger, overlaeger Igntrinaflgnnede Overlaeger, legelige chefer m.v.
fdelingsl ki fdelingsl
Afdelingsleeger 11304, 11310 afdelingsleeger qverens omstansatte, afdelingslaeger Underordnede laeger (reservelaeger)
tjenestemandsansatte
Uddannelseslaeger 11301, 11308 Laeger trin 1, laeger trin 2 Underordnede laeger (reservelaeger)
Ledende sygeplejersker 30101 ledende sygeplejersker Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg.
. 3001, 3002302, Sygeplejersker, Atypiske stillinger(Sygeplejersker), .
S I ki Syge- og Sundhed le, b Reg.
yeeplejersker 3002402 kandidatuddannede (sygeplejersker) HaT SRR, BRI
Jordemgdre, atypiske stillinger(Jordemgdre), . .
Jordemgdre 29608 Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg

kandidatuddannede (Jordemgdre)

Anm: Stillingskoder, kategorier og overenskomster er udvalgt fra KRL.dk
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Tabel 12b: Oversigt over personalegrupper

Personalegrupper Stillingskoder Stillingskategorier Overenskomster
Fysioterapeuter 296259' 62190?)01101’ Fysiotez:ZLil(t;:,u:c(}/:;iI;e dseti(l::isgzzgr\;s;zi;ar;))euter), Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg
Ergoterapeuter 296229’621%%01101’ Ergmef::;;;i;’j:g:::: d?ig::g:g;i?;tgeUter)' Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg
Social- og sundhedsassistenter 28305 Social- og sundhedsassistenter Social- og sundhedspersonale, regioner
Legesekretaerer mfl. 05518, 05513, 05514, Iat?g?sekretaerer, sundht.edlsserv.icesekreta.nerer, Leegesekretzerer m.m.

05519 specialister, sundhedsadministrative koordinatorer
Socialpaedagoger 07801 socialpadagoger Socialpaedagogisk pers. ved dggninst. Mv.
Omsorgs- og pedagogmedhjzelpere m.fl. 293 Hele overenskomsten Oms.- og paed.medhj. Samt paed. Ass., Reg.
Sygehusportgrer 072 Hele overenskomsten Sygehusportgrer
Renggrings- og husassistenter 28401, 28901 Renggringsassistenter, Husassistenter Renggringsassistenter, Husassistenter
Erhvervsuddannede serviceassistenter m.fl. 285 Hele overenskomsten Erhvervsuddannede serviceassistenter

Anm: Stillingskoder, kategorier og overenskomster er udvalgt fra KRL.dk
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Tabel 13: Begrebsforklaringer

Begreber Forklaringer
Bruttolgn (kr.): Grundlgn + centrale tillaeg + lokale tilleeg + saerydelser + szerlig feriegodtggrelse + pension
Nettolgn (kr.): Grundlgn + centrale tilleeg + lokale tilleg

Sygefravaer omfatter egen sygdom og arbejdsskade, men ikke barselsfravaer og andet fravaer som eksempelvis barns 1. og 2.

f k pr. 3 k
R ES R e L sygedag, omsorgsdage, tjenestefrihed, orlov mv. Sygefravaeret er optalt i dagsveerk og ikke i kalenderdage

Deltid Manedslgnnede med en beskaeftigelsesgrad pa under 37 timer per uge.
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