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TRYGHEDSPULIJEN

Vejledning om Tryghedspuljen
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Hvem kan/kan ikke sgge Tryghedspuljen

Regionale medarbejdere, der er afskediget som fglge af besparelser, organisationsandringer, lukning
af institutioner, nedlaeggelser af arbejdspladser eller kapacitetsaendringer, men endnu ikke er fra-
trddt, kan sege om midler fra Tryghedspuljen.

Ansgger skal have veaeret varigt ansat. Fuldtidsansatte, deltidsansatte og ansatte i flexjob kan sgge. Er
ansgger fritstillet fra sit arbejde, er det ogsa muligt at sgge om midler fra Tryghedspuljen. Det afgg-
rende er, at der sgges i opsigelsesperioden.

Overenskomstgrupperne

For at kunne ansgge om midler fra Tryghedspuljen skal ansggeren veere ansat i en region. Ansggeren
skal desuden veere omfattet af en overenskomst under en af de faglige organisationer, der er parter i
aftalen: OAO eller Sundhedskartellet., FOA, LC og Konstruktgrforeningen.
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Overenskomstgrupperne i Sundhedskartellet bestér af felgende

Dansk Sygeplejerdd, Dansk Tandplejerforening, Danske Bioanalytikere, Danske Fodterapeuter, Dan-
ske Psykomotoriske Terapeuter Farmakonomforeningen og Kost & Ernaeringsforbundet og Radiograf
Radet.

Overenskomstgrupperne i OAO bestar af fglgende

Blik- og Rgr, Dansk El-forbund, Dansk Jernbaneforbund, Dansk Metal, Dansk Socialrddgiverforening,
3F, HK/Kommunal, Malerforbundet, Maskinmestrenes Forening, Serviceforbundet, Socialpaedagogerne
og Teknisk Landsforbund.

Overenskomstgrupperne i LC bestar af felgende
Danmarks Lzaererforening, Skolelederforeningen og Socialpaedagogerne.

Arbejdspladser omfattet af aftalen
Alle regionale arbejdspladser er omfattet af Tryghedspuljen. Selvejende dag- og dggninstitutioner er
omfattet, hvis de har en driftsoverenskomst med regionen.

Hvilke aktiviteter kan der sgges midler til
Der er brede rammer for, hvad der kan sgges midler til. Ifglge aftalen kan ansgger sgge inden for fgl-
gende:

. kompetenceudvikling og efteruddannelse

. karrieresparring og -afklaring

. realkompetencevurdering

. individuel radgivning ift. personlige og arbejdsmaessige udfordringer opstaet ved afskedigelsen

Det er muligt at sege om midler til materialer og/eller transport. Hvis det er muligt at fa deekket
transportudgifterne efter andre regler (f.eks. AMU-regler om transportgodtggrelse), skal denne mulig-
hed anvendes.

Hvis regionens regler giver mulighed for udbetaling af kgrselsgodtggrelse, stgtter Tryghedspuljen med
den lave sats.

Forbehold
Tryghedspuljen har mulighed for at afsla en ansggning, hvis aktiviteten vurderes at falde uden for
Tryghedspuljens formal.

Midlerne fra Tryghedspuljen er et supplement til de muligheder, regionen i forvejen tilbyder afskedi-
gede medarbejdere. Det er derfor ikke muligt at sgge om midler til at finansiere allerede eksisterende
tilbud i regionen.

Det er et krav, at aktiviteten som udgangspunkt udbydes af en ekstern leverandgr.
Parterne anbefaler ikke bestemte aktiviteter frem for andre og har heller ikke indgaet samarbejde
med virksomheder, der tilbyder at levere ydelser til de bergrte medarbejdere.
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Hvilke aktiviteter kan der ikke sgges midler til

Der gives ikke tilskud til kurser i udlandet, medmindre der foreligger seerlige omstaendigheder, som
gor opholdet relevant for ansggerens fremtidige muligheder for at fa et nyt arbejde, og der ikke findes
et tilsvarende alternativ i Danmark.

Hvor mange midler kan der sgges om
Der kan maksimalt sgges om 10.000 kr. (20.000 ved kompetencegivende uddannelser?!). Belgbet er
inklusive materialer og transport.

Kursusbelgbet skal angives eksklusive moms, idet alle regionale instanser har mulighed for momsre-
fusion.

Det er muligt at sgge midler til flere aktiviteter inden for dette belgb. Selvom det samlede belgb over-
stiger 20.000 kr., ma der ikke angives mere end 20.000 kr. pd ansggningen.

Udbetaling af midler fra Tryghedspuljen
Midlerne udbetales til arbejdspladsen. Selvejende institutioner modtager midlerne direkte fra Tryg-
hedspuljen.

Betaling for kurset foregar ved, at kursusstedet sender fakturaen til ansggers arbejdsplads, hvorefter
arbejdspladsen betaler kurset med de midler, der er blevet eller bliver overfgrt fra Tryghedspuljen. Er
der sggt om midler til materialer og/eller transport betales dette ogsa via arbejdsgiver.

Tilbagebetaling af ubrugte midler til Tryghedspuljen

e Er udgiften til kurset mindre, end det belgb der er blevet udbetalt, skal det resterende belgb
tilbagebetales til Tryghedspuljen

e Bliver kurset aflyst eller pdbegynder ansgger ikke kurset af den ene eller anden arsag, skal det
fulde belgb tilbagebetales til Tryghedspuljen

o Bliver ansgger langtidssygemeldt inden kurset er pabegyndt, skal midlerne tilbagebetales til
Tryghedspuljen. Afholdte udgifter der ikke refunderes skal dog ikke tilbagebetales.

e Far ansgger arbejde, inden kurset pdbegyndes, sa skal midlerne, tilbagebetales. Afholdte ud-
gifter der ikke refunderes skal dog ikke tilbagebetales. Dog ma kurset gerne faerdigggres, hvis
ansgger far arbejde efter kurset er padbegyndt.

Midlerne tilbagebetales via CVR-nummer: 55832218 og registrerings- og kontonummer:2217
0345244093. Skriv venligst ansggers fulde navn i tilbagebetalingen.

Hvem skal udfylde ansggningen
Ansggerens leder eller tillidsrepraesentant skal udfylde ansggningen.

Ipositivliste for kompetencegivende uddannelser er vedlagt som bilag til denne vejledning.
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Sadan udfyldes ansggningen
e Ansggning om midler fra Tryghedspuljen sker ved at udfylde ansggningsskemaet, som sendes
pd mail til: tryghedspuljen@regioner.dk og Lotte Raahauge Enevoldsen pa mail: lre@oao.dk.

e Ansggningen skal underskrives af lederen, tillidsrepraesentanten og ansggeren. Hvis der ikke
er en tillidsrepraesentant/faellestillidsrepraesentant for omradet, er det den lokale afdeling for
den forhandlingsberettigede organisation, der skal underskrive ansggningen. Det er typisk den
samme, som der forhandles lokal Ign med.

Ansggningen bliver afvist, hvis det underskrevne dokument ikke er vedhaeftet, eller hvis doku-
mentet ikke er underskrevet af alle tre parter.

e Aktiviteten og udbyder skal altid oplyses i ansggningen.

e Det skal altid veere arbejdspladsens bankoplysninger, herunder registreringsnummer og konto-
nummer, der oplyses i ansggningen.

Det er muligt at sege om midler til flere aktiviteter pd én gang, gerne i samme ansggning, sa laange
det samlede ansggte belgb ikke overstiger 10.000 kr. (20.000 kr. ved kompetencegivende uddannel-
ser).

Ansggningsfrist
Ansgger kan sgge om midler fra Tryghedspuljen i hele opsigelsesperioden, men skal veere opmaerk-
som pa, at det ansggte kursus skal vaere padbegyndt, inden opsigelsesperioden slutter.

Har ansgger padbegyndt et kursus i opsigelsesperioden, ma ansgger gerne faerdigggre kurset, selv om
det fortsaetter efter opsigelsesperiodens udlgb. Ansggers a-kasse skal dog vaere indforstdet med
dette, sa ansgger ikke bliver trukket i dagpenge.

Ansggningen bliver farst registreret, nar den er underskrevet af lederen, tillidsrepraesentanten og an-
sggeren. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant/feellestillidsrepreesentant for omradet, er det den lo-
kale afdeling for den forhandlingsberettigede organisation, der skal underskrive ansggningen. Det er
typisk den samme, som der forhandles lgn med.

Ansggningen behandles inden for 14 dage efter modtagelsen, og der afsendes svar inden for samme
frist. Der sendes en mail til lederen, tillidsrepraesentanten og ansggeren med oplysning om, hvorvidt
ansggningen er blevet godkendt.

Tryghedspuljen og Den Regionale Kompetencefond
Det er ikke muligt at ansgge om midler fra bdde Den Regionale Kompetencefond og Tryghedspuljen,
da ansatte i en opsagt stilling ikke er berettiget til at sgge midler fra Den Regionale Kompetencefond.

Kontakt

Ledere kan for yderligere spgrgsmal rette henvendelse til RLTN pa mail: mvs@regioner.dk eller pa te-
lefon: 2678 7712.
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Medarbejdere og tillidsrepraesentanter kan for yderligere spgrgsmal rette henvendelse til Lotte Raa-
hauge Enevoldsen fra OAO pad mail: oao@oao.dk eller pa telefon: 3370 1304.
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