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Side 3
Dato: 1i. marts 2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repreesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og FOA - Fag og

Arbejde og HK Kammunal

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgéede overenskomster og aftaler, derer naevnt
i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31, marts 2029 pa nedenstdende vilkar,

Hvor ikke andet fremgar nedenfor, traeder de aftalte endringer i kraft den 1. april 2026.

2. Lon
2.1 Grundignsforhgjelser

t overenskomstens § 5, stk. 2 &ndres grundignnen med virkning fra 1. april 2027 fra Igntrin 20 + 2.810 kr.
(31/3 2018 niveau) til Igntrin 22 + 3.531 kr. (31/3 2018 niveau).

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag,

indplaceringen pé ny grundign sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt aftalte sendringer.

Merudgift: 1,35 mio. kr.

2.2 Kvalifikationslgn
Med virkning fra den 1. april 2027 heeves aflgnningen efter § 7, stk. 2 med 2 lgntrin.

Personale med 4 drs sammenlagt beskzeftigelse ydes herefter 4 Igntrin oven i grundignnen.
Personale med 10 ars sammenlagt beskaeftigelse ydes herefter 10 Igntrin oven i grundignnen.

I redigeringsfasen praeciseres det samtidig i overenskomsten, at Igntrin efter § 7, stk. 2 ydes oven i
grundlignnen.

Merudgift: 1,32 mio. kr.

3. Penslon

| § 10 sendres pensionsprocenten med virkning fra 1. april 2027 fra 15,0 procent til 17 procent.

Merudgift: 1,07 mio. kr.
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4, Supplerende fritvalgshidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 haeves det supplerende fritvalgsbidrag med 1,08 pct. af den
fritvalgsberettigede Ign. Bidraget er ikke pensionsgivende.

| perioden fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et midlertidigt tilleg pad 1,27 pct. af den
pensionsgivende lgn. Tillaegget er ikke pensionsgivende.

Timelgnnede far ikke oprettet en fritvalgskonto, men kompenseres med tillaeg | overensstemmelse med
ovenstdende.

Merugdgift: 0,69 mio. kr.

5. Arbejdstid
4.1, Arbejdstid

Parterne er enige om at medarbejdere omfattet af overenskomsten fra 1. april 2027 omfattes af
arbejdstidsaftalen (11.05.11.1) indgdet mellem RLTN, FOA, HK Kommunal og DL — PATIENT |
ADMINISTRATION | KOMMUNIKATION med de sendringer som fglger nedenfor.

Det er i den forbindelse aftalt, at satserne for sundhedsadministrative koordinatorer mv. er geeldende.
Overenskomstens §§ 13-15 opdateres | overensstemmelse hermed.

Merudgift: 5,60 mio. kr.

4.2. Prazambel til Arbejdstidsaftale 11.05.11.1

Parterne er enige om at indskrive felgende tekst som afslutning pa indledningen i Arbejdstidsaftale
11.05.11.1:

Parterne laegger vazgt pd at gore trivsel og sundhed til et seerligt indsatsomrdde. Der er i aftalen
om trivsel og sundhed sat fokus pd indflydelse pd egne arbejdsforhold, herunder ved
arbejdstidstilrettelzggelsen.

Sammenhseng mellem krav og ressourcer | arbejdslivet, og balancen mellem arbejdslivet og
Sfamilielivet er ligeledes fremhaevet i aftalen om trivsel og sundhed,

Endelig er der peget pd, at ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljshensyn i videst muligt omfang
skal sgge at mindske forelomsten af natarbejde, ligesom der lokalt kan ivarkszettes afhjaelpning
of gener | forbindelse med natarbejde”

4.3. Gensidig fleksibilitet i arbejdstilrettelasggelsen/vagtplanlaegningen

Parterne er enige om, at bilag 3 om gensidig fleksibilitet | arbejdstilrettelseggelsen/vagtplanlagningen
indsaettes som bilag 4 | Arbejdstidsaftale 11.05.11. 1. Bifaget erstatter nuvaerende bilag 4.

Parterne er enige om at tilfgje fglgende tekst i Arbejdstidsaftale 11.05.11.1:
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“Om arbejdstilretteleggelse og udarbejdelse af vagtplaner henvises til bilag 4 om gensidlg
fleksibilitet | arbejdstilretteizeggelsen/vagtplaniagningen. Parterne aftaler | redigeringsfasen,
hvor i arbejdstidsaftalen teksten indsaettes”.

4.4, Forhgjelse af tillaeg for inddraget fridggn | Arbejdstidsaftale 11.05.11.1

Parterne er enige om med virkning fra 1. april 2027 at forhgje tillegget for inddragelse af fridegn |
arbejdstidsaftale 11.05.11.1 Jf. § 16, stk. 2 fra 576,73 kr. (31. marts 2018 niveau) til 601,73 kr. (31. marts

2018 niveau).

4.5. Nyt tillaeg for inddragelse af spgnehelligdage i Arhejdstidsaftale 11.05.11.1

Parterne er enige om med virkning fra 1. april 2027 at indsztte nyt stykke | bestemmelsen om
"Inddragelse af fridggn” i arbejdstidsaftale 11.05.11.1 med fglgende tekst:

“For spgnehelligdage, som inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales et tillzeg pr. gang
pd 300 kr. (31. marts 2018 niveau).

Bestemmelsens overskrift aendres samtidig til “Inddragelse af fridggn og sggnehelligdoge”.

4.6. 300-timers vagtillag i relation til radighed pa tjenestestedet

Parterne er enige om, at ubelastede timer i ridighedsvagt pa arbejdsstedet taeller med i optjening af
vagtilleg fra og med optjeningsret 2027, siledes at det forste gang medregnes for vagttilleg, der
udbetales i februar 2028.

| Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 tilfgjes i § 10, stk. 2, i forlengelse af forste pkt.: “samt vagttimer praesteret
som ridighed pa tjenestestedet.”

| bemaerkningen til § 10, stk. 2 udgar fgrste sztning

4.7. Hviletld og fridggn

Parterne er enige om at indgé 2 nye aftaler om hviletid og fridggn; henholdsvis bilag 4 (Aftale om hviletid
og fridegn) og bilag 5 (Aftale om hviletid og fridegn vedrgrende lange arbejdsperioder).

Aftalen i bilag 4 traeder i kraft d. 1. april 2026. Aftalen i bilag 5 treeder i kraft 7 dage efter Arbejdstilsynets
godkendelse, dog tidligst 1. april 2026. Samtidig ophgrer aftale om hviletid og fridggn nr. 11.10.13 og

11.10.11.

Parterne bemarker, at den nye Aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder (bilag S)
indeholder bestemmelser, som forudsatter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet. Parterne er pa
den baggrund enige om snarest muligt at fremsende aftalen til Arbejdstilsynet med henblik pd

godkendelse.

Som konsekvens af aftaleindgdelsen er parterne enige om, at henvisninger i overenskomster til
eksisterende aftale(-r) om hviletid og fridegn opdateres i redigeringsfasen, s& der henvises til de nye

aftaler.
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4.8. Narmtidsopggrelser

Parterne er enige om, at der senest med virkning fra 1. april 2027 udleveres en opgdrelse over den
praesterede arbejdstid til den ansatte pé tilsvarende vis, som det administreres | kommunerne.

Der indszettes i dggnarbejdstidsaftalerne 11.05.11.1 fglgende bemarkning:

"En opggrelse over det przaesterede antal timer foretages ved opggrelsesperfodens afslutning. Opggrelsen
udleveres til den ansatte.

Parterne aftaler i redigeringsfasen, hvor i arbejdstidsaftalerne teksten indsaettes.

6. Plustid

Parterne er enige om at aftale at der kan indgas frivillige individuelle aftaler mellem arbejdstager og
arbejdsgiver om arbejdstid hgjere end fuldtid, dog maksimal 42 timer, Jf. bilag 6.

7. Andre &ndringer

Parterne er enige om at overenskomsten bilag 3 opdateres | overensstemmelse med bilag 7.

8. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer | forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bitag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgi overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke | veesentllg grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lzzgger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt | ovenstdende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefart efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte endringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgdr i forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den ||, / % Qo

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fgigende overenskomster og aftaler:

¢ Overenskomst om lgn- og ansaettelsesvilkdr for vagtcentralpersonale af den 17. december 2024
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Bilag 2: Puljer mv.
Lgnsum (mio. kr.) Pulje {mio. kr.)
Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Ignsum Sum
afsat
Vagtcentral personale 2 pct af lgnsum 129,00 72,24 2,00 1,44
Midler fra FF forlig 8,59
Total 129,00 72,24 10,04
Puljeforbrug
Udmgntnings- Pct. af Pct, af
Udgifter tidspunkt Mio. k. pulje gnsum
Lon 1. april 2027 2,67 26,62 3,70
Pension 1. april 2027 1,07 10,68 1,48
Fritvalgsbidrag 1. april 2027 0,69 6,85 0,95
Ny arbejdstidsaftale 1. april 2027 5,60 55,79 7,75
Udgift deltidsdom FF-forlig 1. april 2026 0,01 0,06 0,01
Udgifteri alt 10,03 100,00 13,89
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00




Bilag 3: Gensidig fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplanlzegningen

Det er ledelsens ansvar at sikre, at de rette medarbejdere er til stede pa rette tid og sted. Dette
skal ske med hensyntagen til medarbejdernes privatliv.

Planleegning og 2ndringer i forhold til arbejdstidstilretteleeggelsen er en balancegang mellem
hensynet til den rette tilstedeveerelse af medarbejdere og hensynet til medarbejdernes mulighed
for indflydelse pd egen arbejdstid.

Dialogen om arbejdsplanlegningen skal ske labende og efter behov, da opgavelesningen i
regionerne hele tiden udvikler sig. Det er vigtigt, at der i arbejdsplanlesgningen tages hojde for
organisationszndringer, endret udvikling i patient-/borgersammensaetningen eller endringer pa
det teknologiske omréde, der endrer opgavelesningen og dermed arbejdspladsens behov for
antal medarbejdere og deres tilstedeverelse. Ligeledes kan der ogsa ske ndringer i
personalesammenstningen og i medarbejdernes ensker og behov i forhold til arbejdstid.
Parterne opfordrer derfor til, at der er en lokal dialog om:

- Personalesammensztning, faggrupper og kompetencer pa arbejdspladsen
- Vagtbelastningens indflydelse pé arbejdsplanlegningen

- Indflydelse pé valg mellem udbetaling og afspadsering,

o Del opleves fleksibelt for den enkelte at have medindflydelse pd, om honorering skal
udbetales eller afspadseres. For nogle er den ekstra indtjening en vigtig del af deres
okonomi, for andre veegles friheden hajere. Det kan medvirke til, at medarbejderne ogsd
bliver mere fleksible i forhold til dekning af vagter osv.

- Indflydelse pa planleegning af vagter og frihed (fx ferie, afspadsering, segnehelligdage og serlige
fridage)

o At der i medarbejdergruppen og med ledelsen er en lobende dialog om anvendelse af
vagityper og vagtdeltagelse/fordeling. Da det er ef dogndeekkel omrdde, hvor der arbejdes pd
alle dage og alle tider, er det endvidere vigtigl, al der er en dialog om placeringen af

Srihedsperioder. Det kan sikre, af der er en bedre balance imnellem arbejdsliv og privatliv.

= Indflydelse pé mulighed for at bytte vagter
o At der er en Gben dialog om lilretteleeggelse af arbejde, muligheder for at fa fii, f.eks. ved
internt byite af vagter. Nogle gange opstér der akut behov for fii, som ikke altid kan
tilgodeses i tjenesteplanen, nten som et vagtbytte evt. kan lose.

- Behovet for ®ndringer af varslet tjenesteplan
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Bilag 4: Aftale om hviletid og fridggn

Nerverende aftale er indgdet med hjemmel i §§ 19-20 i Beskeeftigelsesministeriets
bekendtgarelse om hvileperiode og fridogn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som
senest endret ved Bek. nr. 881 af 26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtgarelsen. Aftalen
supplerer og fraviger bekendtgarelsens regler.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
nerverende aftale.
Bemerkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omréde, som afgraenset i den enkelte
overenskomst eller aftale.

§ 2. Planlegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og lzengde. Tjenesten
planlzgges i overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen gldende
arbejdstidsaftale, herunder som ridighedstjeneste, der kan indgé som en del af den enkelte

tjenestepian.

§ 3. Ridighedstjeneste pi arbejdsstedet
Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes ikke som hvileperiode eller fridegn.

§ 4. Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet

Stk. 1

Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet betragtes som hvileperiode, medmindre

ridighedstjenesten har en sédan karakter, at formélet med hvilepetioden forspildes.
Bemzerkning:
Vurderingen af, hvorvidt en rddighedstjeneste udenfor arbejdsstedet kan betragtes
om hvileperiode beror pa en konkret vurdering. Der henvises i den forbindelse bl.a.
til Arbejdstilsynets vejledning om radighedstjeneste og daglig hvileperiode.

Sitk. 2
Hvis den ansatte under rédighedstjenesten kaldes til arbejde, anses hvileperioden for afbrudt, nar

tilkaldet foretages eller den ansatte palegges anden arbejdsforpligtelse, og den indtrader forst pa
ny ved hjemkomsten henholdsvis arbejdets opher.

Bemerkning:
I tilfzelde hvor den ansatte kaldes til arbejde, kan hvileperioden nedsettes til 8 timer

eller udskydes siledes, at den ansatte gives kompenserende hvilcperiode efter
afslutningen af det sidste arbejde. Kompenserende hvileperiode ydes i
overensstemmelse med § 7. nedenfor.

§ 5. Nedsettelse eller udskydelse af den daglige hvileperiode

Stk. 1
Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepreesentant/den
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forhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at den daglige hvileperiode kan nedsattes til
8 timer eller udskydes til afvikling i umiddelbar forleengelse af arbejdet.

Der ydes i s& fald kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 7 nedenfor.

Stk 2
Nedsettelse eller udskydelse af hvileperioden kan maksimalt ske to gange pr. uge, og ikke i to pd
hinanden folgende dogn.

Stk. 3

1 forbindelse med ridighedsvagt kan indgés skrifilig aftale mellem ledelsen og
personalegruppens tillidsrepreesentant eller organisation om, at hviletiden kan nedszttes til 8
timer eller udskydes. Safremt hviletiden udskydes, skal der gives 11 (8) timers hvil efter
afslutningen af det sidste effektive arbejde i ridighedsvagten. Nedsattelse og/eller udskydelse af
hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange ugentligt og kan hejst ske 60 gange arligt.

§ 6. Omlzgning af det ugentlige fridegn

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepresentant/den
forhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at tjenesten kan tilretteleegges saledes, at der
kan vare op til 12 degn mellem to fridegn, dog maksimalt I gang om méneden. Safremt
fridegnene udskydes, ber de s3 vidt muligt leegges i sammenheeng og saledes, at mindst det ene
degn ligger i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

§ 7. Kompenserende hvileperiode

I tilfeelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperiode i umiddelbar forlengelse af arbejdet.

Der henvises i evrigt til § 8,

§ 8. Anden passende beskyttelse

Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal
der i s4 fald ydes anden passende beskyttelse.

§ 9. Aftalens ikrafttrzeden og opher

Stk 1

Aftalen treeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kebenhavn, d.

For ... For ...
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Bilag 5: Aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder

Nzrveerende aftale er indgdet med hjemmel i § 21 i Beskefiigelsesministeriets bekendtgerelse
om hvileperiode og fridegn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest &ndret ved
Bek. nr. 881 af 26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtgarelsen. Aftalen supplerer og fraviger
bekendtgerelsens regler.

Aftalen forudseetter godkendelse af direktaren for Arbejdstilsynet.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
n&rvaerende aftale.
Bemarkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgranset i den enkelte
overenskomst eller afiale.

§ 2. Planlegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive plantagt med tjenester af forskellig type og leengde. Tjenesten
planlegges i overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen geldende
arbejdstidsafiale. Tjeneste planlagt som sammenhzngende tjeneste, jf. § 3, herunder som
ridighedstjeneste, kan indgd som en del af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Tjeneste planlagt som sammenhzengende tjeneste

Sik. 1

Tjenesten kan i relevant omfang tilrettelzgges som én sammenh&ngende tjeneste, der kan have

en varighed af indtil 26 timer.
Bemerkning:
I de tilfelde hvor tjenesten planlzgges som sammenhengende tjeneste, vil
radigheds-tjeneste pa eller uden for arbejdsstedet indg som en del af tjenesten,
Tjenesten kan ogsé vere tilrettelagt som ridighedstjeneste i 26 timer (degnvagt).
Bestemmelsen i § 3 er relevant i tilfzlde, hvor den sammenhengende tjeneste har
en samlet varighed af mere end 16 timer.

Stk. 2
Ved tilrettelzggelse af tjenesten som anfert i stk. 1 udskydes den daglige hvileperiode og den

ansatte ydes kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 4. Deltagelse i koloniophold mv.
Stk. 1 Koloniophold, lejrskole mv.
Ved deltagelse i koloniophold eller tilsvarende aktivitet af indtil 4 dagns varighed, kan tjenesten

for de ansatte planlzgges som én sammenhengende tjeneste. 1 sédanne tilfzlde udskydes den
daglige hvileperiode i sin helhed med henblik pa afvikling af kompenserende hvileperiode i
umiddelbar forlengelse af koloniopholdet.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.
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Stk. 2 Klientledsagelse mv.
Ved deltagelse i kiientledsagelse eller anden lignende aktivitet med borgere kan tjenesten
planlzegges som én sammenh&ngende tjeneste af indtil 7 dagns varighed. I shdanne tilfeelde
udskydes den daglige hvileperiode i sin helhed med henblik pa afvikling af kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forleengelse af arbejdet.
Bemarkning:
Bestemmelsen i stk. 2 finder anvendelse i situationer, hvor arbejdet efter en samlet
vurdering kan anses at veere af mindre belastende karakter. Der skal vere tale om
arbejdssituationer med overnatning, som foregér uden for det normale tjenestested.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 5. Kompenserende hvileperiode

Stk 1

I tilfelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperiode i umiddelbar forlengelse af arbejdet.

Stk. 2
Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sédan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperiode, skal der ydes passende beskyttelse.

§ 7. Aftalens ikrafttrseden og opher
Stk. 1
Aftalen treeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029
Kebenhavn, d.

For ... For ...

Godkendt af direkteren for Arbejdstilsynet, d.



Bilag 6: Plustid

§ X. Plustid

Sth. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel arbejdstid, der

er hejere end fuldtidsanssettelse.

BEMAERKNINGER:
Der kan forst indgis aftale om plustid efter 3 mdneders ansettelse, og ordningen
er frivillig. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgdede aftaler.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 timer.

Stk. 3.
Lonnen forhgjes forholdsmeessigt pa grundlag af det aftaite timetal.

Stk. 4.
Der indbetales szedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse, som i

ovrigt fremgir af overenskomsten.

Stk. 5.
Den forhejede lan og pension udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, f.eks. under

sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Stk. 6.
En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i henhold

til funktionzrlovens bestemmelser. Efter varslets udleb vender den ansatte tilbage til den
beskeeftigelsesgrad, som gjaldt fer indgdelse af plustidsaftalen.

Stk. 7.
En ansat, der uansagt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskeeftigelsesgrad 3 méneder for fratraedelsestidspunktet, hvis vedkommende

ognsker det.

BEM/ERKNINGER:
Rammeafialen om decentrale arbejdstidsaftaler [OK 11.05.2] giver de lokale parter
mulighed for i ovrigl at indgé afialer som fraviger goeldende centrale aftaler om
arbejdstid, Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte | henhold til Aftale
om deltidsansattes adgang til et hojere timetal for afiale om plustid kan indgis.
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Bilag 7: Z£ndring af overenskomsten bllag 3

BILAG 3. INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG OG FORHANDLINGSFORHOLD

Regionen treeffer ved anseettelsen beslutning om, hvortil pensionsbidraget skal indbetales, idet der tages
udgangspunkt i fglgende:

s Pensionsbidrag indbetales til Pen-Sam for:

o medarbejdere med en eksisterende pensionsordning i Pen-Sam

o medarbejdere med en uddannelse som eller som umiddelbart fgr ansaettelsen har
vaeret beskaeftiget som brandmand, redder eller beredskabsassistent

o vagt- /alarmcentralpersonale, der umiddelbart far anszettelsen overgir fra en stilling |
Kgbenhavns Brandvesen eller andre kommunale brandveaesener

o medarbejdere i gvrigt med en uddannelse, der pd andre regionale omréder ville veere
omfattet af en overenskomst med FOA — Fag og Arbejde.

¢ Pensionsbidrag indbetales til PKA for:
o medarbejdere med en eksisterende pensionsordning i PKA
o medarbejdere med en administrativ uddannelse og/eller baggrund
o medarbejdere, der umiddelbart forud for anszettelsen har vaeret ansat ved Falck vagt-
eller alarmcentral
o medarbejdere | gvrigt med en uddannelse, der pa andre regionale omrider ville veere
omfattet af en overenskomst med HK Kommunal.

IIIUNYT#*

Hvis regionen ud fra ovenstiende kriterier ikke ensidig kan afggre, hvortil pensionsbidraget skal
indbetales, kontaktes medarbejderen med henblik pé at denne tilkendegiver, hvortil pensionsbidraget
gnskes indbetalt.

Regionen orienterer den lokale reprasentant for FOA — Fag og Arbejde/HK Kommunal om ansaattelsen.

FOA -~ Fag og Arbejde/HK Kommunal kan ggre indsigelse mod reglonens beslutning om indbetaling af
pensionsbidrag. | det tilfeeide endres indbetalingen til den pensionskasse, som de to forbund i enighed
peger pa. £ndringen sker fra det tidspunkt, hvor meddelelse om rette pensionskasse tilgér regionen.,

Forhandlingsretten fglger af medarbejderens pensionskasse medlemskab, siledes at FOA — Fag og
Arbejde har forhandlingsretten for medlemmer af Pen-Sam, og HK Kommunal har forhandlingsretten for
medlemmer af PKA,



