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Side 3
Dato: 7. marts 2024
Sted: Ingen fysisk forhandling
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og for

hdndvaerkerorganisationerne.

1. Indledning

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhgrende protokollater p4 fglgende aftalte
vilkér, for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 til forligsinstitutionen med henblik p3 at
blive optaget i ét samlet maeglingsforslag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med
Forhandlingsfeellesskabet af 20. februar 2024.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte @ndringer i kraft den 1. april 2024.

Til fornyelse af Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt i hjemmet er der mellem de
forhandlingsberettigede organisationer aftalt en ramme pa 2,00 % af de arbejdstidsbestemte tillaeg, der
udmegntes i henhold til denne aftale.

2. Pension af saerydelser

Parterne er enige om at der med virkning fra 1. april 2025 indfgres pension af udbetalte szrydelser pd
1,00 %.

Merudgift: 0,31 mio. kr.

3. Arbejdstidshestemte tillaeg

Parterne er enige om, at nedenstaende satser i aftalen pr. 1. april 2025 forhgjes sdledes:

27,57 kr. (31. marts 2018-niveau) forhgjes til 27,84 kr. (31. marts 2018-niveau)
32,74 kr. (31. marts 2018-niveau) forhgjes til 33,06 kr. (31. marts 2018-niveau)
60,32 kr. (31. marts 2018-niveau) forhgjes til 60,91 kr. (31. marts 2018-niveau)
32,93 kr. (31. marts 2018-niveau) forhgjes til 33,26 kr. (31. marts 2018-niveau)
39,28 kr. (31. marts 2018-niveau) forhgjes til 39,67 kr. (31. marts 2018-niveau)

Merudgift: 0,31 mio. kr.



11.05.1.1
Side 4

4. Ambulanceuddannet personale udtrader af aftalen

1. april 2025 traeder der en saerskilt arbejdstidsaftale i kraft for Ambulanceuddannet personale (FOA), og
personalegruppen vil ikke lengere vaere en del af Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og
rddighedsvagt i hjemmet. Denne gruppe er derfor ikke medtaget i de gkonomiske beregninger herunder
rammen pa 2,00% jf. punkt 1.

5. Afslutning

1. Forliget indgdr sammen med det forlig, der er indgdet mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, i
det samlede maeglingsforslag, der métte blive fremsat af forligsmanden, jf. kereplansaftalen mellem
RLTN og Forhandlingsfeellesskabet.

2. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
narvaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

3. Parterne er enige om at gennemg3 overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik p4 sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad mé forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget veaegt pa en hurtig udsendelse.

4, Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer,

der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

5. 1bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.
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Side 6

Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet af 24. februar 2022.
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Bilag 2: Puljer mv.

Lensum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Seaerydelser | sarydelser Sum
afsat
Journalister og fotografer 131 0,00 2,00 0,00
Regions- og skolebetjente m.fl. 153 0,78 2,00 0,02
Administration og it mv. 6.500 3,87 2,00 0,08
Professionsbachelorer, teknisk omrade 241 0,98 2,00 0,02
Handvaerkere m.fl. 1.974 15,46 2,00 0,31
TL, byggeri, miljg og energi 107 0,01 2,00 0,00
Vagtcentralpersonale 123 4,24 2,00 0,08
Specialarbejdere mv. 812 5,46 2,00 0,11
Total 10.041 30,81 0,62
Puljeforbrug
Udgifter Udr.n¢ntnings- Mio. kr. Pct..af Pct. af
tidspunkt pulje Ignsum
Pension af szerydelser 1. april 2025 0,31 50,50 1,01
Forhgjelse af arbejdstidsbestemte tillaeg 1. april 2025 0,31 49,50 0,99
Udgifter i alt 0,62 100,00 2,00
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00 |







