
Muligheder og udfordringer i et nyt hospital i Gødstrup set fra klinikkens perspektiv. 

Tema: aflevering og ibrugtagning

Konst. Chefsygeplejerske Lone Øgendahl Munkholm



Overgangen til et nyt Hospital, et barmarksprojekt, et supersygehus, 

er en unik mulighed for at nytænke praksis, styrke samarbejdet og skabe de bedste rammer for 

patientforløbene. 

Men det kræver også omstilling, faglighed og fleksibilitet. 

Sygeplejersker på sengeafsnit er både i frontlinjen og er forbindelsesleddet. 

Vores indsats er derfor (også) afgørende for, at overgangen til et nyt hospital bliver en succes.



• Først lidt om Hospitalet 

• Hvilke erfaringer, strategier og praktiske værktøjer der hjalp os til at lykkes sammen?

• Hvordan forberedte vi os på at navigere i nye fysiske rammer og teknologiske løsninger?

• Hvordan vi bevarede tryghed for patienterne og personalet?

• Hvilke erfaringer har vi gjort os med overgangen fra flersengs- til enestuer?

• Og hvad hvis vi skulle gøre det hele om igen?



Først lidt om Regionshospitalet Gødstrup.

Akuthospital i Gødstrup få km fra Herning

Første spadestik 2012 

Hospital for +280.000 borgere i det Vestlige 

Jylland.

Arbejdsplads for ca. 3500 medarbejdere

Ca.400 Sengepladser

26 OP stuer
1500 ambulante besøg

Åbnede 13. februar 2022 for Holstebro

20. marts flyttede Herning 

– Hjerte Sengeafsnit havde forventet at flytte ca. 15 ud af 27 
ptt. vi flyttede 3...så det gik stærkt.  

Nu er alle specialer samlet under et tag,
ooog fra flersengsstuer til enestuer. 



https://region-midtjylland.23video.com/video/28123544/dnv-drone-juni-2015

https://region-midtjylland.23video.com/video/28123544/dnv-drone-juni-2015


Vest Jylland samlet under et tag



















Hvilke erfaringer, strategier og praktiske værktøjer hjalp os til at lykkes sammen?
Hvordan forberedte vi os på at navigere i nye fysiske rammer og teknologiske løsninger?
- og benspænd.
 

2007 nu skal vi bygge nyt hospital 

2017 nu skal vi flytte 

2022 - 5 år senere flyttede vi

Modstand mod forandring og respekt for forskelligheder. 

Ej hvornår må vi komme derud igen. 
Du ringer bare når I er flyttet så kommer jeg.



Vi flytter jo lige om lidt.

Når flytningen udskydes:

- bygninger vedligeholdes ikke fra 2012-2022 
for vi flytter lige om lidt.

- Gule medicinspande stod ned af gangen når det regnede.
for vi flytter jo lige om lidt.
 
-Bækkenkogeren virkede hv. 2 dag, var kalket til helt ud til vandværket
for vi flytter jo lige om lidt.

-Der kommer vand ind af vinduerne, de repareres ikke 
for vi flytter jo lige om lidt. 

-Vi køber ikke nyt 
for vi flytter jo lige om lidt. 
Forresten så er der 100% medudflyt !



Hvordan forberedte vi os på at navigere i nye fysiske 
rammer og teknologiske løsninger?

-Planlægning
-Involvering
-Beskrivelse af arbejdsgange
…og udfordringer- COVID19







Træning Skattejagt

Voksdug Rundvisning

Besøg



Konceptbeskrivelser
50 stk 

De danner rammerne for håndtering af 
de nye fysiske arbejdsgange. 

Vi arbejder selv med nye arbejdsgange 
med de mennesker der udfylder 
rammerne.







Selv små forandringer kan skabe store 
frustrationer.
Forskellige kultur Holstebro vs. Herning. 

- Omklædning
- Kaffeordning
- Gavekasse
- Spilleregler for tjenestetidsplanlægning





Inden I får … 
ved I hvor den nærmeste hjertestarter er ?

genoplivning - Google-søgning

https://www.google.com/search?sca_esv=fd0b6290a00de74f&q=genoplivning&udm=7&fbs=ABzOT_DDfJxgmsKFIwrWKcoyw2RfJqGkkqki750M79P4CCNPfXYICnW_mPcVQEy6BvKkohTLkwMFFwmf-qt3_dnX3IJZ-yOu7qcx21V1ATud1lKEbFmZB7nBgKuhgdjZvLxwzx64iEzCV8ChSriSm_N0KVJI97OYjTO9ErFwx-JPkSM7AJJZw_6sjsQ5_QlL8NQtqwSmbeVTHLF9o1YzIWVlPurRDiSj7w&sa=X&ved=2ahUKEwi58YX4rLSMAxUMKBAIHcmBOrQQtKgLegQILhAB&biw=1352&bih=616


▪ Hvordan vi bevarede tryghed for patienterne og 
personalet? 



Ny teknologi og oplæring af personale og patienter

Hjertestop og ABC kald
Patientkald, nødkald og assistance kald
Telefoner – incl en stor opgave omkring arbejdsmiljø pga. støj
Lys og persienner 
Loftlift
Tablets med madbestilling, information fra afdelingen, patientvejledninger, tv, sms video chat. 
Nye senge og madrasser 
Ny medicoteknik (hjerteovervågning mm)
Hæve-sænke toilet og håndvask
Fjernsyn 
”Slaveskærm”



Patientkald – når den røde snor afskaffes og patienten ved 
siden af ikke kan hjælpe med at kalde
▪ Anvendelse af faldsensor på RH Gødstrup

https://region-midtjylland.23video.com/secret/83859695/d72ce7f3d23a605310cb7b9302b56ee3


Sengeelevator 

https://region-midtjylland.23video.com/video/63439225/sengeelevator-i-godstrup

https://region-midtjylland.23video.com/video/63439225/sengeelevator-i-godstrup


Teknologisk støj 
telefoner og hjerteovervågning

Mindray
Ascom

Hvem har ansvaret for hvilke systemer. 



Tablet 

TV

Kostkoncept for patienter og pårørende

https://goedstrup.intra.rm.dk/min-afdeling/ernaringsenheden/koncept-for-mad-og-maltider/

https://goedstrup.intra.rm.dk/min-afdeling/ernaringsenheden/koncept-for-mad-og-maltider/


Kontorfaciliteter 



Mulighed for at personalet kan overnatte.



Fleksibilitet 
• Lås ikke bygningerne 
• Mulighed for at ændre 

klinik/ambulatorierum til 
sengestuer og omvendt. 



Det med småt og bagsiden af medaljen



Afhængighed og nedetid



Opdateringer
Kaldesystemet på RHG 
opdateres d. 19/3 2025 i 
tidsrummet kl. 08.00-20.00 
og vil derfor være lukket 
ned.

Under nedlukket vil der ikke blive sendt kald ud til 
funktionstelefonerne. Dette gælder alle typer af 
alarmkald.

Telefonens øvrige funktioner bliver ikke berørt af 
opdateringen.

Nedlukket har til formål at sikkerhedsopdatere hele 
kalde- og alarmsystemet. Opdateringen medfører ingen 
ændringer i systemet for brugerne.

Patientkald, assis tancekald og nødkald.  

• Kaldene kan fo re tages  under nedlukke t,  men vi l kun være synli ge fo r persona let ved a t korridorlamperne afg ive r lyd- og l ysindikation ved kald. Kald sendes ikke ud til tele fonerne  under nedlukket.

Vær opmærksom på hvordan I overvåger kald fra patiente rne i t idsrummet (fx gangvagt).

Akutte kald

• Ved behov for a t a fsende e t akut kald under nedlukket,  ringes  op til Informationen på det dedikerede nummer for det pågældende kal d.  Deref ter kalder Informati onen de t rel evante akutteam. Modtagere  af  akutte  ka ld skal  bære nødtelefoner.

Vær opmærksom på a t panele rne v il s e ud som om ka lde t afsendes,  men det ske r ikke .

Nødnummerliste Regionshos pitale t G ødstrup

Overfaldsalarm

• Afdelinge r der anvender overfa lds alarm, fø lge r lokale nødprocedurer,  da  der ikke kan sendes overfa lds alarm til og fra tele fonerne under nedlukke t.

Telem etri 

• Afdelinge r der anvender telemetri,  fø lge r lokale  nødprocedure r,  da der ikke sendes  besked ud til  te lefonerne under nedlukke t.

Være  opmærksom på hvordan I overvåger tel emetri under nedlukke t.

Madbesked

• Madbesked sendes ikke ud ti l telefonerne  under nedlukke t og di sse kald kan de rfor ikke anvendes  i perioden.

Lav gerne  af tal e med a fsnitskøkkenet om arbejdsgang under nedlukket.

Brandalarmering

• Lokal  branda larmering sendes ikke  ud til tel efonerne under nedlukket. Teknis k vagt v il derfor alarmere lokalt i t ilfæl de af brand.

Nødprocedure

Under nedlukket skal  der anvendes nødprocedure for håndtering af patient- og akutkald

Der henvises t il vedhæftede generelle  nødprocedure , s om li gger i e-Dok:

1.6.2.6 Nødprocedure patientkaldesys tem, RHG

1.6.2.7 Nødprocedurer Akut kald, RHG

Det er vigtigt I derudover sørger for at have og anvende lokale nødprocedurer for nedluk af kaldesystemet, så I observerer patienterne sikkert.

https://e-dok.rm.dk/app/documents/XC26DB1DDB0F23266C12587A3002AEB2C
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X895F217183716E10C12587AA0035F377&level=HOVE&dbpath=/edok/editor/HOVE.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://e-dok.rm.dk/app/documents/X9C110307C498A8E5C12587AA0038018B


▪ Hvilke erfaringer har vi gjort os med overgangen fra 
flersengs- til enestuer?



Fra slyngelstue til enestue

Ingen sure sygeplejersker er velkomne
Hilsen slyngelstuen  



Med en-sengs stuerne i RH 
Gødstrup har vi opnået: 
Bedre patientoplevet kvalitet – "patienten i centrum" 

• Altid med mig, altid for mig
• Ingenting om mig, uden mig
• Hvad har betydning for mig?

• Tidstro og patientnær dokumentation – mobile epj-borde, MMM

• Patientsikkerhed 

• Diskretion og privat liv 

• Mindske infektions risiko – eget bad og toilet

• Bedre flow og arbejdsgange 

• Gøre det kliniske-miljø mere "hjemligt" for patienterne at være i

Pårørende kan føle sig velkomne og være på stuen døgnet rundt + pårørende seng + kost
• Samarbejde med dig – hvordan skal vi gøre det?
• Støtte dig i din rolle som pårørende – hvad har du brug for hjælp til?
• Løbende sammen følge op på vores aftaler og justere planen efter behov.



Betydning af overgang fra
4 seng stuer til enestuer (to/flex sengsstuer)

▪ +Ro

▪ +Diskretion 
▪ +Patienterne indtager stuen som deres hjem
▪ +Mulighed for overnattende pårørende - seng

▪ +Toilettet er altid ledigt
▪ +Minimere delir

▪ %Mangler det hurtigt overblik som vi fik på en 4 sengsstue
▪ %Øve os i planlægning af sygeplejen fra ”vi plejer” til ny arbejdsgang for  
        at minimere skridt.

▪ %Ensomhed – slyngelstue – erfaringsudveksling (nu har vi patientstøtter+musik)

▪ %Uddannelses forpligtigelsen – erfaringsudveksling, rollemodel





Overbelægning



•Indflydelse af enkeltværelsesdesign på læring: 
Enkeltværelsesindretning på hospitaler påvirker sygeplejestuderendes læringsbetingelser, da det skaber et læringsmiljø, 
hvor patienten og de pårørende ofte fungerer som mediatorer i plejeaktiviteter.

•Øgede krav til refleksion: 
Sygeplejestuderende i enkeltværelsesmiljøer skal i højere grad opsøge muligheder for professionel refleksion, da 
læringssituationen ofte er mere opgaveløsende end dialogbaseret.

•Vigtigheden af bevidst planlægning: 
Der er behov for målrettet planlægning og opfølgning på de studerendes læring og uddannelsesaktiviteter for at sikre, at 
de opnår de nødvendige kompetencer.

Læring og uddannelse på enestuer
Learning by chance. Student nurses’ conditions for learning in single-room hospital design. 





…Og hvad hvis vi skulle gøre det hele om igen?

▪ Sengestuer og klinikker for hvert speciale er på samme etage.
▪ Harmonika effekt. 
▪ Plads til personalet.
▪ Powernap for plejen bør medtænkes. 
▪ Husk de studerende.
▪ Lad være at sælge et koncept der kun virker hvis lige I køber en tillægspakke og I 

fortæller det ikke før det er købt.
▪ Redundans.
▪ Tid til at træne x mange i de nye lokaler, arbejdsgange og nyt udstyr.



Tak for i dag og for vores hospital
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