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Dato: 6. marts 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repressentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Maskinme-

strenes Forening, Teknisk Landsforbund, Konstruktgrforeningen og For-
handlingskartellet

1. Indledning

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhgrende protokollater pa fglgende af-
talte vilkar for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 til forligsinstitutionen med henblik
pé at blive optaget i ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med
Forhandlingsfaellesskabet af 20, februar 2024.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2024.

2. Llgn
2.1 Grundignsforhgjelser

A.
Ge=zldende for overenskomst for professionsbachelorer pa det tekniske omréde forhgjes fglgende grund-
lsnninger pr. 1. april 2025:

Grundlznsforhoielse chefer

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes de pensionsgivende centrale tilleg i overenskomsten for professi-
onsbachelorer pa det tekniske omrade § 5, stk. 2 for Ansatte med ledelse pd chefniveau med grundlgn-
strin 49 eller 50 i arligt grundbelgb {31. marts 2018 niveau) til grundlgnstrin 49 eller 50 + 26.022 kr. i ar-
ligt grundbelpb (31. marts 2018 niveau).

Samtidig udgar § 5, stk. 3 i overenskomsten for professionsbachelorer pa det tekniske omride, idet til-
leegget pa 11.022 kr. i grundbelgb til Maskinmestre (31. marts 2018 niveau) er inkluderet i det nye till2g
pa grundignstrin 49 eller 50 i § 5, stk. 2.

Merudgift: 0,53 mio. kr.

Indplaceringen pé ny grundign sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte sendringer.

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Grundipnsforhpielse
Med virkning fra 1. april 2025 forhagjes Maskinmestre pa grundlgnstrin 35 + 16.532 kr. i arligt grundbelgb

(31. marts 2018 niveau) til grundignstrin 37 + 5.445 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes Maskinmestre pa grundignstrin 41 + 18,549 kr. i arligt grundbelgb
{31. marts 2018 niveau) ti grundignstrin 41 + 27.549 kr. i arligt grundbelpb (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 1,22 mio. kr.
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Indplaceringen pé ny grundign sker séledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fplge af centralt aftalte ndringer.

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

3. Pension
3.1 Pension

A.

1 § 9, stk. 2 i overenskomst for professionsbachelorer pa det tekniske omrade sendres pensionsprocen-
ten for medarbejdere med en uddannelsesmaessig baggrund som maskinmestre fra 18,63 pct. til 18,73
pct. med virkning fra 01. april 2025.

Merudgift: 0,08 mio. kr.

B.

1§ 9, stk. 2. i overenskomst for professionsbachelorer pa det tekniske omrade &ndres pensionsprocen-
ten for medarbejdere med en uddannelsesmaessig baggrund som bygningskonstruktgrer fra 18,13 pct.
til 20,47 pct. med virkning fra 01, april 2025.

Merudgift: 1,34 mio. kr.

3.2 Fritvalg

1 § 10, stk. 1 i overenskomsten for professionsbachelorer pa det tekniske omrade zendres frit valgs-pen-
sionsprocenten fra 15,79 pct til 15,00 pct. med virkning fra 1. april 2025.

4. Arbejdstid og s=erydelser
4.1. Forskudt tid

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt i hjemmet
(11.05.11) afszettes pr. 1 april 2025 2,00 pct. af summen for de saerydelser, der udmgntes i henhold til
denne aftale.

Merudgift: 0,02 mio. kr.

5. Den Regionale Kompetencefond

Den Regionale Kompetencefond viderefares.
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6. Afslutning

Forliget er indgaet under forudszetning af en samlet ramme for organisationsforhandlingerne under et
pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandiet.
Overenskomstaftalen er betinget af, at alle parter har underskrevet hver sin forhandlingsprotokol.

Forliget indgér sammen med det forlig, der er indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet, i det
samlede maeglingsforslag, der matte blive fremsat af forligsmanden, jf. kdreplansaftalen mellem RLTN
og Forhandlingsfaellesskabet.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af nzrvee-
rende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at gennemgé overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af over-
enskomstresultatet med henblik p sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne og op-
bygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse af
overenskomster og aftaler, da parterne lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstiende,
og som er opsagt af parteme, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer, der
er en konsekvens af de aftalte zndringer.

| bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kegbenhavn, den 6. marts 2024

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKST NAEVN Y
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandier fgigende averenskomster og aftaler:

e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske omrade af den 7. februar 2022.
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Lpnsum (mio. kr} _i

Pulje {mio. kr)

Pct. af lgn-

Personalegrupper mv. | ﬁtal Lgnsum sumafsat | Sum
Maskinmestrenes Forening 128 90,33 2,00 181
Konstruktgrforeningen 83 50,47 2,00 1,01
Teknisk Landsforbund 30] 18,65 ~2,00| 0,37 J
| Total 241,00 15946 | 3,19
| Puljeforbrug —'
Udgifter U‘i?;ﬁ::’::tgs- Mio. kr. | Pct. af pulje Pct.s:::¢n-
Maskinmestrenes Forening

Grundign 1. april 2025 1,22 38,27 0,77
Grundlgn chefer 1. april 2025 0,50 15,64 0,31
Pensionsforbedring, 0,10 procentpoint 1. april 2025 0,08 2,38 0,05

|

Konstruktgrforeningen og Teknisk Landsfor- '

bund '
Grundign chefer 1. april 2025 0,03 1,08 | 0,02 |
Pensionsforbedring, 2,34 procentpoint 1. aprif 2025 1,34 42,01 | 0,84

| |

Forskudttidsaftalen Laprii2025 | 002 061 0,01,
Udgifter i alt 3,19 100,00 ‘ 2,00
Overskud/underskud | 0,00 0,00 | 0,00




