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Dato: 2. juli 2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnzevn og Foreningen

af Danske Laegestuderende

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at den mellem parterne indgdede overenskomst, der er naevnt i bilag 1,
fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 pé nedenstaende vilkar,

Hvor ikke andet fremgér nedenfor treeder de aftalte eendringer i kraft den 1. april 2026.

2. Lgon
2.1 Grundignsforhgjelser

Svgeplejevikarer og ventilatgrer

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes timelgnnen i § 3 fra 147,49 kr. til 150,47 kr. (31. marts 2018 niveau)
for sygeplejevikarer ansat i Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region Nordjylland og Slagelse
Sygehus.

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes timelgnnen i § 3 fra 150,23 kr. til 151,84 kr. (31. marts 2018 niveau)
for sygeplejevikarer ansat i Region Hovedstaden og Region Sjeelland, bortset fra Slagelse Sygehus.

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes timelgnnen i § 6 fra 156,62 kr. til 158,23 kr. (31. marts 2018 niveau)
for ventilatgrer.

Bilag 1 — Simulations og feerdighedsfunktioner
Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes den pensionsgivende timelgn i § 3, stk. 1 fra 153,19 kr. til 154,80
kr. (31. marts 2018 niveau),

Merudgift: 1,81 mio. kr.

3. Tilleg
3.1 Fleksibilitetstillzeg

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes det ikke-pensionsgivende fleksibilitetstillaeg i § 5, stk. 2 fra 12 pct.
til 15 pct. for legestuderende ansat efter bilag 1 aftale om Ign og gvrige vilkdr for leegestuderende, der
ansaettes til varetagelse af simulations- og faerdighedstraeningsfunktioner samt tilhgrende opgaver.

Merudgift: 0,03 mio. kr.

3.2 Funktionsbestemte tillaeg

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes tilleegget i § 15, stk. 1 til legestuderende, der anseettes til tjeneste
ved lukkede sikrede afdelinger fra 3,84 kr. pr. time til 15 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).
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Merudgift: 0,58 mio. kr.

3.3 Arbejdstidsbestemte tilleg

Sygeplejevikarer og ventilatgrer
Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes tilleegget i § 16, stk. 3 fra 15 kr. til 25 kr. (31. marts 2018 niveau)

Parterne er enige om, at tillaegget i § 16, stk. 3 ydes uanset tillaeg efter § 16, stk. 4 (seerlige dage) og stk. 5
(spgnehelligdage) med virkning fra 1. april 2026.

Merudgift: 0,53 mio. kr.

Bilag 1- Simulations- oq feerdighedsfunktioner
Med virkning fra 1. april 2027 finder § 16, stk. 1 -5 tilsvarende anvendelse for ansatte efter bilag 1.

Der indsaettes i bilag 1 en ny § 6:

"§ 6. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEG
Overenskomstens § 16, stk. 1 -5, finder tilsvarende anvendelse.”

Merudgift: 0,36 mio. kr.

4. Fritvalgsordning

Bilag 1 - Simulations ogq faerdighedsfunktioiner
Ansatte efter overenskomstens bilag 1 er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning.

Aftalen om fritvalgsordning er vedlagt som bilag 3 og har virkning fra 1. januar 2028.

5. Barsel

Redaktionel &endring

Som konsekvens af eendringen af barselsloven i 2022, hvor § 7, stk. 3 blev &ndret, sdledes at far eller
medmor, efter aftale med sin arbejdsgiver, kan afholde orlov inden for de fgrste 10 uger efter fgdslen,
&ndres § 9, stk. 3 i overenskomsten, saledes at henvisningen til 14 uger” erstattes af "10 uger”.

Dzekningsomrdde
Parterne er enige om at udvide deekningsomradet i § 10, stk. 3 til at omfatte medfar.

Det indebeerer, at § 10, stk. 3 andres til:

"Stk. 3.

En legestuderende, der bliver far, medfar eller medmor, som er ansat i holdtjeneste med
opsigelsesvarsel, jf. § 8, stk. 2 eller er ansat efter funktionaerlovens bestemmelser, har i forbindelse med
sit barns fgdsel ret til fravaer med Ign, beregnet pa grundlag af den gennemsnitlige Ign optjent inden for
de seneste 3 maneder, i indtil 2 uger efter fadslen eller efter aftale med arbejdsgiver inden for de fgrste
10 uger efter fadslen. De to uger skal gives i sammenhaeng, men kan efter aftale med arbejdsgiveren
afholdes som ikke sammenhzangen de perioder inden for de fgrste 10 uger efter fadslen.
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BEMARKNINGER:

Farens, medfarens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke betinget
af, at foraeldrene lever sammen, men det forudsaettes, at orlov tilbringes sammen med barnet ved
daglig kontakt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

Med medmoren eller medfaren menes en person, der er registreret som medmor eller medfar i
henhold til bgrnelovens regler herom.

Retten til Ign er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som den ansatte
vil have ret til efter barselsloven.

Bestemmelsen indebaerer, at der udbetales Ign under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne modtage
fuld dagpengerefusion. Séfremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, vil
der kunne udbetales nedsat Ign. Lgn inkl. pension mv. reduceres i sG fald med en kr. til kr.
nedszettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.”

6. Barns sygdom

Med virkning fra 1. april 2026 indfgres i § 10 mulighed for hel eller delvis tjenestefrihed med Ign pd
barnets tredje sygedag og hjemkaldelsesdagen for ansatte, der arbejder i holdtjeneste og som er ansat
pa funktionaerlovens vilkar, jf. overenskomstens § 8, stk. 2.

7. @vrige andringer

Med virkning fra 1. april 2027 udgar semesterkrav i § 4, stk. 1 og stk. 2 samt § 7, stk. 1.
Det indebaerer, at fglgende udgar fra § 4, stk. 1 og stk. 2:
”e afsluttet minimum 4. semester ved et lzegevidenskabeligt fakultet i Danmark”

” o afsluttet minimum 7. semester (1. semester pG kandidatdelen) ved et lzegevidenskabeligt fakultet i
Danmark”

Samtidig udgar feigende fra § 7, stk. 1:

e afsluttet minimum 5. semester ved det lagevidenskabelige fakultet ved enten Kgbenhavns eller
Syddansk Universitet eller afsluttet minimum 6. semester ved Aarhus Universitet eller Aalborg Universitet”

8. Afslutning

1. Parterne er enigé om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgé overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.



F32.13.1
Side 6

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefart efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte andringer.

4, 1bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 2. juli 2026

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:

For  FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE:

e

Rasmus Walford
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for leegestuderende, der beskaeftiges som sygeplejevikar og ventilatgr af den 19.
december 2024.
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum {mio. kr.) Pulje (mio. kr.)

Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Ignsum Sum

afsat
Sygeplejevikarer/ventilatgrer 301,00 163,14 2,00 3,32
Total 301,00 163,14 3,32

Puljeforbrug
Udgifter Udr.n¢ntn|ngs- Mio. kr. Pct..af Pct. af
tidspunkt pulje Ignsum

Len 1. april 2027 1,81 55,72 1,13
Tillzeg 1. april 2027 1,50 43,98 0,89
Udgifteri alt 3,31 99,70 2,00
Overskud/underskud 0,01 0,30 0,01
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Bilag 3. Aftale om fritvalgsordning

Kapitel 1 - Indledende bestemmelser

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1.

Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Aftalen gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar
driftsaftaler med henblik pd opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser. Hvis der pa
institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortseetter dette dog i stedet for, medmindre
der indgds anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og den forhandlingsberettigede
organisation.

Stk. 2 — Seerligt vedrgrende elever
For elever gaelder szerlige vilkar, jf. Protokollat 2.

Stk. 3 - Saerligt vedrgrende timelgnnede, praktikanter og studerende i lgnnet praktik samt budgetmaessigt

fastansatte
For timelgnnede, praktikanter og studerende i lgnnet praktik samt budgetmaessigt fastansatte gaelder
saerlige vilkar, jf. Protokollat 3.

§ 2. Formal med aftalen
Formalet med denne aftale er at skabe gget fleksibilitet for den enkelte medarbejder for valg mellem lgn,

pension og frihed.

§ 3. Opbygning af fritvalgsordningen
Stk. 1
Fritvalgsordningen bestar af:

1. En fritvalgslenkonto

2. Frihed i fritvalgsperioden.

Stk. 2 - Fritvalgsperioden
Ved "fritvalgsperioden” forstas perioden fra den 1. januar til 31. december.

Stk. 3 — Optjeningsaret
Ved ”optjeningsaret” forstas kalenderaret forud for fritvalgsperioden.

Stk. 4 — Beregningsgrundlag fritvalgsberettigede Ign
For beregningsgrundlaget for den "fritvalgsberettigede Ign” henvises til bilag 1.

Stk. 5
Der ydes ikke pension af fritvalgsbidrag, der hensattes pa fritvalgsignkontoen, jf. § 4, stk. 1-5 eller
udbetalinger fra fritvalgsignkontoen.

Kapitel 2 — Fritvalgsignkontoen
§ 4. Bidrag til fritvalgsignkontoen
Stk. 1 - Fritvalgsbidrag — mdnedlig hensaettelse for medarbejdere der holder ferie med Ign
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For medarbejdere, der holder ferie med Ign, henseetter ansaettelsesmyndigheden manedligt et
fritvalgsbidrag pa 2,42 pct. af den fritvalgsberettigede manedslgn til fritvalgsi@nkontoen.
For visse overenskomstgrupper er der aftalt supplerende fritvalgsbidrag, jf. overenskomsten eller aftalen.

Lgnseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 2 - Fritvalgsbidrag — manedlig henszettelse for medarbejdere med feriegodtggrelse

For medarbejdere, der har feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn efter § 24 i Aftale om ferie for
personale ansat i regioner, henseaetter ansattelsesmyndigheden manedligt et fritvalgsbidrag pa 0,92 pct.
af den fritvalgsberettigede manedslgn til fritvalgslgnkontoen.

For nogle overenskomstgrupper er procentsatsen hgjere, jf. overenskomsten eller aftalen.

L@nseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag — drlig hensaettelse i januar
Medarbejderen optjener fritvalgsbidrag svarende til 2,35 pct. af den fritvalgsberettigede manedslgn for
hver madneds beskaeftigelse i fritvalgsperioden.

Ansaettelsesmyndigheden hensatter det opsparede fritvalgsbidrag til fritvalgsignkontoen som et
engangsbelgb den fgrste hverdag i januar i den fglgende fritvalgsperiode.

L@gnseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemazerkning til stk. 1-3

Pensionsindbetalinger f.eks. i medfer af Aftale om fraveer af familiemaessige arsager § 19 og § 32
—det vil sige i den ulgnnede del af barselsorloven - sidestilles med Ign. Den ansatte optjener derfor
ret til fritvalgsbidrag, jf. stk. 1-3, nar der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder under
barsels- og adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden. Der kan maksimalt
indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i en periode, der svarer til 20 ugers orlov, jf.
dog § 10, stk. 6, 3. pkt., og § 16, stk. 2, i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager.
Fritvalgsbidraget vil blive beregnet af den fritvalgsberettigede Ign forud for medarbejderens
ulgnnede orlov.

Stk. 4 — Fritvalgsbidrag for seniorer

Til medarbejdere omfattet af Protokollat 1, hensaetter ansattelsesmyndigheden arligt et fritvalgsbidrag
for seniorer. Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslgn i optjeningsaret og henszettes
til fritvalgslenkontoen som et engangsbelgb den fgrste hverdag i januar i den fglgende fritvalgsperiode.

Bidragets stgrrelse falger af Protokollat 1 og et eventuelt supplerende fritvalgsbidrag til seniorer fglger af
den enkelte overenskomst.

Lgnseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemaerkning:

Hvis medarbejderen indgar en aftale om seniorstilling hvormed fritvalgsbidraget benyttes til
gvrige formal, jf. Rammeaftale om seniorpolitik eller Protokollat 1, § 2, stk. 3., er medarbejderen
ikke omfattet af § 4, stk. 4.
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Stk. 5 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Hele eller dele af pensionsbidraget, jf. overenskomsten, der overstiger 15 pct., kan anvendes efter § 5,
stk. 3. Hvis medarbejderen ikke foretager et aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til
pensionsordningen.

Bemeerkning:
Tjenestemaend, reglementsansatte og tjienestemandslignende ansatte er ikke omfattet af stk. 4.

Falgende vilkar geelder for pensionsbidraget, der overstiger 15 pct.:
1) Belgbet ggres pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.
2) Der beregnes 1 pct. feriegodtggrelse.

§ 5. Valg forud for fritvalgsperioden vedrgrende fritvalgsienkontoen

Stk. 1

Medarbejderen har mulighed for at treeffe valg for fritvalgsignkontoen jf. stk. 2-3. Der traffes valg for
minimum én fritvalgsperiode.

Foretager medarbejderen ikke senest 1. oktober eventuelle andringer i valg, viderefgres ordningen pa
baggrund af valg fra den foregdende fritvalgsperiode.

Bemaerkning:
Medarbejderens valg skal ikke godkendes af arbejdsgiveren, derfor skal medarbejderens valg som
udgangspunkt forega gennem en teknisk understgttet digital platform.

Stk. 2 — Valg vedrgrende mdnedligt fritvalgsbidrag
Medarbejderen kan vaelge, hvor mange procentpoint af det manedlige fritvalgsbidrag, jf. § 4, stk. 1 eller
2, der for den naestkommende fritvalgsperiode skal anvendes til

1) manedlige lpnudbetalinger og/eller
L@nseddeltekst: Fritvalgsbidrag — udbetalt

2) manedlige indbetalinger til pensionsordningen, jf. overenskomsten.

Stk. 3 — Valg vedrgrende pensionsbidraget
Medarbejderen kan for hele eller dele af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct., jf. § 4, stk. 5, vaelge hvor
mange procentpoint skal

1) hensaettes manedligt til fritvalgslgnkontoen og/eller
Lgnseddeltekst: Fritvalgsbidrag fra pensionsbidrag

2) anvendes til manedlige lgnudbetalinger.
Lgnseddeltekst: Fritvalgsbidrag fra pensionsbidrag — udbetalt

Bemazerkning:

En medarbejder, som har valgt at hensaette eller udbetale sit pensionsbidrag over 15 pct. i
regi af fritvalgsignkontoen, kan foretage et omvalg, jf. bemaerkning til hhv. § 19, stk. 7, 0g §
26, stk. 7, i Aftale om fravaer om familiemaessige arsager.

Stk. 4 — Valg i forbindelse med indtraeden i fritvalgsordningen
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Safremt medarbejderen ved indtraeden i fritvalgsordningen ikke treeffer valg vedrgrende
fritvalgslenkontoen, jf. stk. 2-3, hensaettes fritvalgsbidragene til fritvalgsignkontoen, jf. § 4.

§ 6. @vrige udbetalinger fra fritvalgslgnkontoen

Stk. 1 —Lgnudbetaling

Medarbejderen kan i fritvalgsperioden vaelge at fa udbetalt et valgfrit kronebelgb fra fritvalgslgnkontoen.
Dog kan der aldrig udbetales mere end det til enhver tid indestaende belgb.

Lanseddeltekst: Fritvalgsbidrag - udbetalt

Bemeerkning:

Medarbejderens valg skal ikke godkendes af arbejdsgiveren, derfor skal medarbejderens valg som
udgangspunkt forega gennem en teknisk understgttet digital platform.

Udbetalingen sker som udgangspunkt til neestkommende lgnudbetaling.

Det ber tilstreebes, at medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgsignkontoen senest i
forbindelse med Ignfradrag for afholdelse af frihed, jf. § 8, stk. 6, foretages.

Stk. 2 — Fritvalgsperiodens afslutning
Ved fritvalgsperiodens afslutning udbetales eventuelie indestdende midler pa fritvalgslgnkontoen senest
ved Ignudbetaling i januar i den efterfglgende fritvalgsperiode.

Kapitel 3 — Frihed tilknyttet fritvalgsordningen

§ 7. Frihedselementer

Tilknyttet fritvalgsordningen er frihed, jf. stk. 1, 2 og 3, som medarbejderen har ret til at afholde i
fritvalgsperioden. Friheden kan afholdes, uanset om der er indestaender pa fritvalgsl@nkontoen. Rammer
for afholdelse falger af § 8.

Stk. 1 - Fridage
Medarbejderen har ret til frihed svarende til fem fridage.

Stk. 2 - Seniorfrihed
Medarbejdere har ret til seniorfrihed, jf. Protokollat 1 samt eventuelle supplerende rettigheder, der fglger
af overenskomsten.

Bemaerkning:

Hvis medarbejderen indgar en aftale om seniorstilling hvormed fritvalgsbidraget benyttes til
gvrige formal, jf. Rammeaftale om seniorpolitik eller Protokollat 1, § 2, stk. 3, er medarbejderen
ikke omfattet af § 7, stk. 2.

Stk. 3 - Fritvalgsdag
En medarbejder, der ikke har ret til omsorgsdage, jf. § 34 i Aftale om familiemaessige arsager og/eller ret
til seniorfrihed, jf. stk. 2, har ret til en fritvalgsdag svarende til én fridag.

Stk. 4 — Forstaelse af “svarende til”
Frihedens omfang beregnes p3 baggrund af antallet af dage og medarbejderens gaeldende
beskeeftigelsesgrad:

Frihed i timer = antal dage x 7,4 timer x besk=ftigelsesgrad
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Zndres medarbejderens beskaeftigelsesgrad i fritvalgsperioden, justeres antallet af timer op eller ned, sa
de svarer til medarbejderens aktuelle beskaeftigelsesgrad, inden afregning af friheden sker.

§ 8. Afholdelse af frihed
Medarbejderen har i fritvalgsperioden ret til at afholde tilknyttet frihed, jf. § 7.

Stk. 1 - Placering af frihed
Medarbejderen skal sa tidligt som muligt give arbejdsgiveren besked om afholdelse af frihed. Frihed
afholdes efter medarbejderens gnske, medmindre arbejdets udfgrelse hindrer dette.

Medarbejderen har, jf. stk. 2, ret til én sammenhengende frihedsperiode. @vrige fridage kan placeres i
sammenhaeng efter aftale med lederen.

Arbejdsgiveren kan ikke pdleegge medarbejderen at afvikle tilknyttet frihed.

Bemarkning:
Frihedsperioden skal sa vidt muligt afspejle arbejdsugen.

Hvis veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ggr det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren
2ndre tidligere planlagt frihed. Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt gkonomisk tab som fglge
af udskydelsen, ligesom eventuelt Ignfradrag pa Ignsedlen tilbagereguleres.

Zndring af planlagt frihed, jf. § 7, stk. 1-3, kan kun ske, hvis det er ngdvendigt og begrundet i
vaesentlige, updregnelige og driftsmaessige hensyn. Der skal vaere tale om en force majeure
lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have veeret uforudsigeligt, at situationen kunne
opsta, det skal vaere ngdvendigt, at det er den ansatte, der far friheden endret, der skal udfgre
arbejdet, og der skal vaere tale om veesentlige hensyn til virksomhedens drift. Hvis friheden
zndres, har den ansatte krav pé at fa erstattet eventuelle gkonomiske tab i forbindelse hermed
~ fx afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter almindelige erstatningsregler har den ansatte pa
sin side pligt til at begraense sine tab mest muligt. Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne
kraeve, at den ansatte skal afbryde en allerede begyndt frihedsperiode.

s&fremt planlagt frihed aendres, afholdes friheden pa et senere tidspunkt i fritvalgsperioden efter
medarbejderens gnske i overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 2 -Sammenhangende frihed

Medarbejderen har i fritvalgsperioden ret til at afholde én frihedsperiode tilknyttet fritvalgsordningen i
en sammenhaengende periode svarende til mindst fem dages varighed, hvorved der opnas en samlet uges
frihed,

Bemzerkning:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en sammenhaengende frihedsperiode
ligeledes en ugentlig friweekend i tilknytning til frihedsperioden. For ansatte, som arbejder efter
tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antallet af dage i den
sammenhangende frihedsperiode variere, ligesom der i en sammenhangende frihedsperiode
kan indgé mere eller mindre end en friweekend.
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Hvis medarbejderen bliver syg i perioden, jf. stk. 2, kan der i szerlige tilfeelde helt eller delvist ske
suspension af friheden, hvis arbejdsgiveren skenner, at saerlige omstaendigheder taler herfor pa
tilsvarende vis som § 20 i Aftale om ferie for personale ansat i regioner. Eventuelt fradrag i Ignnen
tilbagereguleres. Friheden afholdes pd et senere tidspunkt i fritvalgsperioden efter
medarbejderens gnske i overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 3 — Opggrelse daf frihed
Frihed skal som udgangspunkt afvikles som hele fridage. Efter aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder
kan afviklingen dog ske i form af halve dage eller som enkeltstaende timer.

For fuldtidsansatte afregnes 7,4 timer pr. fridag. For deltidsansatte afregnes forholdsmaessigt i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

For medarbejdere med skiftende arbejdstider afregnes der i timer svarende til antallet af planlagte
arbejdstimer pa den pagzldende dag.

Stk. 4 - Sygdom fgr frihedens begyndelse
En medarbejder, der er syg eller sygemeldt, nar en fridag eller frihedsperiode tilknyttet fritvalgsordningen
begynder, har ret til at fa den suspenderet.

Bemaerkning:

En medarbejder, der er syg, nar fridagen eller frihedsperioden pabegyndes, skal normalt
sygemelde sig overfor arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den fgrste fridag, medmindre
der geelder andre regler om sygemelding for anszettelsesforholdet. Den ansatte kan til gengeeld
kreeve friheden udskudt til senere atholdelse efter geldende regler.

Eventuelt fradrag i Iennen tilbagereguleres.

Stk. 5 - Frihedshindring
En medarbejder kan veere forhindret i at afholde planlagt frihed, jf. § 22, stk. 1, i Aftale om ferie for
personale ansat i regioner, og har derved ret til at fa den suspenderet.

Bemaerkning:

Foreligger frihedshindring, er udgangspunktet, at friheden kan afholdes pa et senere tidspunkt
efter geeldende regler.

Eventuelt fradrag i I@nnen tilbagereguleres.

Stk. 6 — L@nfradrag fritvalgsberettiget lgn
Ved afholdelse af frihed foretages et Ipnfradrag i medarbejderens Ign beregnet ud fra fglgende formel:

L@nfradrag pr. afholdt times frihed =
fritvalgsberettiget arslgn x planlagte arbejdstimer i fraversperioden

medarbejderens arsnorm (arlige timetal)

Bemazerkning:
Beregningsgrundlag for den "fritvalgsberettigede lgn” fglger af bilag 1.

§ 9. Overfgrsel af frihed
Stk. 1
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Ved udlgb af fritvalgsperioden har medarbejderen ret til at f4 overfgrt op til 15 ikke-afholdte fridage, jf. §
7, stk. 1 og 2, fra indevaerende fritvalgsperiode til den kommende fritvalgsperiode. Medarbejderen kan
maksimalt have 15 overfgrte fridage, jf. dog stk. 2. Medarbejderen skal traeffe valg om overfgrsel senest
ved udgangen af fritvalgsperioden.

Bemarkning:
Medarbejderens valg skal ikke godkendes af arbejdsgiveren, derfor skal medarbejderens valg som
udgangspunkt foregd gennem en teknisk understgttet digital platform.

Stk. 2
Medarbejderen og lederen kan senest ved udgangen af fritvalgsperioden aftale overfgrelse af yderligere
ikke-afholdte fridage, jf. § 7, stk. 1 og 2, til den kommende fritvalgsperiode.

Kapitel 4 — @vrige vilkar

§ 10. Fratraeden

En medarbejder, der fratreeder i Igbet af fritvalgsperioden, far eventuelle indestaender pa
fritvalgslgnkontoen samt evt. optjent fritvalgsbidrag jf. § 4, stk. 2, udbetalt i forbindelse med fratraedelsen,
dog med undtagelse af medarbejdere omfattet af § 11.

Optjent fritvalgsbidrag for seniorer, jf. § 4, stk. 4, der ellers ville udbetales naastkommende
fritvalgsperiode, udbetales pa tilsvarende vis.

Bemaerkning:

Ved fratreeden opggres og udbetales eventuelle indestdender fra fritvalgslenkontoen.
Arbejdsgiveren har mulighed for at modregne lgnfradraget for afholdt frihed i det udbetalte
belgb.

§ 11. Ny ansattelse inden for ssmme anszettelsesomrade og samme overenskomst

Hvis medarbejderen overgdr til ny ansettelse inden for samme ansettelsesomrade og samme
overenskomst, bevares midlerne p3 fritvalgslgnkontoen for indevaerende fritvalgsperiode og retten til
ikke-anvendte fridage bestar.

Bemaerkning:

For leeger og tandlaeger under uddannelse til specialleege og specialtandleege geelder
bestemmelsen ogsd pa tveers af regionale ansettelsesmyndigheder, safremt et skift mellem
regionale anszettelsesmyndigheder er en fplge af uddannelsesaftalen i deres uddannelsesforlgh

§ 12. Forzeldelse
Krav vedr. denne aftale foraeldes 5 &r efter udlgbet af den fritvalgsperiode, som kravet vedrgrer.

§ 13. Modregning
Stk. 1
Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav efter denne aftale, hvis:

1. Den ansatte har begdet retsstridigt forhold i ansattelsesforholdet, som har medfgrt et
forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere dette
modkravs stgrrelse, og

2. den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er fastslaet
ved en retsafggrelse.
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Stk. 2

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sggsmal, indledt fagretlig behandling, anmeldt den ansatte til politiet
eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belgb svarende til modkravet
tilbage, indtil sagen er afgjort.

§ 14. Tvister og fortolkning
Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtraedelse af denne aftale behandles efter
aftale vedrgrende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet.

§ 15. Udbetaling af fritvalgslgnkontoen ved dgdsfald

Hvis en medarbejder dgr, udbetaler ansattelsesmyndigheden et eventuelle indestaende midler pa
fritvalgslenkontoen efter anmodning fra det udleverede bo. Udbetaling til boet sker mod den forngdne
legitimation.

§ 16. Ikrafttraeden og opsigelse mv.
Stk. 1
Aftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2028.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.
Opsigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den XX

For
Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn

For
Forhandlingsfaellesskabet
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Protokollat 1 — Szerligt for seniorer

§ 1. Daekningsomrade

Protokollatet omfatter ansatte inden for RLTN’s forhandlingsomrade, dog ikke timelgnnede eller ansatte
omfattet af overenskomster indgiet af AC-organisationer. Ansatte omfattet af overenskomst for
ergoterapeuter, fysioterapeuter, jordemgdre, bioanalytikere, overenskomst for akademikere ansat i
regioner m.v., speciallaeger (underordnede laeger) samt tandlaeger er dog omfattet af protokollatet.

§ 2. Fritvalgsbidrag for seniorer

Stk. 1

En manedslgnnet medarbejder har ret til fritvalgsbidrag til seniorer fra og med aret efter det kalenderar,
den ansatte fylder 58/60/59 ar (gruppe 1/gruppe 2/gruppe 3), jf. Aftale om fritvalgsordning § 4, stk. 4:

| Saerligt fritvalgsbidrag for
Alder seniorer
Gruppe 1 Gruppe 2* Gruppe 3**
58 ar 60 ér 59 ar 0,94 pct.
59 ar 61 ar 60 ar 1,41 pct.
60 &r og|62arogderover |61 ar og | 1,88 pct.
derover derover

**Aldersgraenserne for ret til fritvalgsbidrag for seniorer for gruppe 3 haeves i takt med den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

BEMZRKNING: £ndring af aldersgraenserne fglger principperne fra Trepartsaftale om Ign og
arbejdsvilkér af 4. december 2023: Nér Folketinget fremover treeffer beslutninger om regulering
af folkepensionsalderen med virkning fra 2040 og frem, indebaerer det, at aldersgreenserne for
seniordage (seniorbonus) reguleres tilsvarende 10 ar forinden. Det vil for eksempel sige i 2030 i
forbindelse med beslutningen i 2025 om regulering af folkepensionsalderen i 2040.

Gruppe 1 bestar af:
e Husassistenter
e Renggringsassistenter
e Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse
e Social og sundhedspersonale med undtagelse af
o Social- og sundhedshjeelpere
o Social- og sundhedsassistenter
e Specialarbejdere/fagleerte gartnere/brolaeggere m.v.
e Ledere, mellemledere, konsulenter og husholdningsledere (paedagogiske personale ved
dggninstitutioner m.v.)

Gruppe 2 bestar af:

*Alle gvrige personalegrupper, som ikke indgar i gruppe 1 og 3, dog gaelder for ansatte, der er omfattet
af overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v. og overenskomst for tandleeger, at de ydes en arlig
seniorbonus p& 0,94 pct. af den fritvalgsberettigede Ign fra og med aret efter det kalenderar, den ansatte
fylder 62 ar. Bonus er uzendret 0,94 pct. de efterfplgende ar.
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Specialleeger (underordnede leeger) ydes en arlig seniorbonus pd 1,88 pct. fra og med aret efter det
kalenderar, hvor den ansatte fylder 62 ar. For laeger, der deltager i formaliseret vagt, udger
seniorbonussen 3,76 pct.

Gruppe 3 bestar af:
e Social- og sundhedshjaelpere
e Social- og sundhedsassistenter
o Socialpaedagoger, hjemmevejledere (basisgruppen) og faglerere (Pzedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v.)

Stk. 2
Medarbejdere, der opfylder kriterierne i stk. 1, der tiltreeder i Igbet af kalenderaret, far ret til en
forholdsmaessig andel af fritvalgsbidraget for seniorer.

Stk. 3

Det arlige fritvalgsbidrag for seniorer kan konverteres til seerlige kompetenceudviklingsforigb. Ved
konvertering til saerlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgb kan indregnes kursus-, materiale- og
eventuelle opholdsudgifter samt 0,47 pct. af medarbejderens fritvalgsberettigede arslgn pr. kursusdag i
opggrelsen af vaerdien. Ved ansaettelsesforholdets ophgr aftales det lokalt mellem leder og medarbejder,
hvordan man vil forholde sig til ikke-afvikiet kompetenceudviklingsforlgb.

Bemaerkning:

Med serlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgb menes forlgh, der falder uden for den
almindelige kompetenceudvikling af medarbejderne og som typisk, men ikke ngdvendigvis, indgar
som del af en stgrre seniorpakke.

§ 3. Ret til seniorfrihed
Stk. 1

En manedslgnnet medarbejder har ret til seniorfrihed fra og med aret efter det kalenderar, den ansatte
fylder 58/60/59 ar (gruppe 1/gruppe 2/gruppe 3), jf. Aftale om fritvalgsordning § 7, stk. 2, svarende til:

Frihed svarende til

Alder
Gruppe 1 | Gruppe 2* Gruppe 3**
58 ar 60 ar 59 ar 2 dage

| R
59 ar | 61 ar 60 ar 3 dage
60 ar og|62adrogderover | 61 ar og | 4 dage
derover derover

**Aldersgraenserne for ret til fritvalgsbidrag for seniorer for gruppe 3 haeves i takt med den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.
BEMARKNING: Z£ndring af aldersgreenserne fglger principperne fra Trepartsaftale om Ign og
arbejdsvilkar af 4. december 2023: Nar Folketinget fremover traeffer beslutninger om regulering
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af folkepensionsalderen med virkning fra 2040 og frem, indebaerer det, at aldersgreenserne for
seniordage (seniorbonus) reguleres tilsvarende 10 ar forinden. Det vil for eksempel sige i 2030 i
forbindelse med beslutningen i 2025 om regulering af folkepensionsalderen i 2040.

Gruppe 1 bestar af:
o Husassistenter
o Renggringsassistenter
e Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse
e Social og sundhedspersonale med undtagelse af
o Social- og sundhedshjzelpere
o Social- og sundhedsassistenter
e Specialarbejdere/fagleerte gartnere/brolaeggere m.v.
s Ledere, mellemledere, konsulenter og husholdningsledere (paedagogiske personale ved
degninstitutioner m.v.)

Gruppe 2 bestar af:

*Alle gvrige personalegrupper, som ikke indgar i gruppe 1 og 3, dog geelder for ansatte, der er omfattet
af overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v., overenskomst for tandlaeger og speciallaeger
(underordnede laeger), at de har ret til seniorfrined svarende til 2 dage fra og med aret efter det
kalenderar, den ansatte fylder 62 ar. Rettigheden til seniorfrined er usendret 2 dage de efterfglgende ar.

Gruppe 3 bestar af:
s Social- og sundhedshjeelpere
e Social- og sundhedsassistenter
e Socialpzedagoger, hjemmevejledere (basisgruppen) og fagleerere (Padagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v.)

Kgbenhavn, den XX

For
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

For
Forhandlingsfeellesskabet
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Bilag 1 til Protokollat 1 - Implementering af OK-24 seniorbonus (NYT: fritvalgsbidrag til seniorer) gruppe
3 i Aftale om fritvalgsordning

Ved OK-24 blev der i forleengelse af Trepartsaftalen med virkning fra 1. januar 2026 aftalt en ny gruppe
og, at aldersgraenserne haves i takt med den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Alder Fritvalgsbidrag for seniorer
Gruppe 3:

59 0,94 %

60 1,41 %

61 1,88 %

Gruppe 3 bestar af social-og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, socialpeedagoger,
hjemmevejledere og faglaerere, der alle til udgangen af 2025 var i gruppe 1. Alderskriteriet i gruppe 1 er
58, 59 og 60 ar, bonus er den samme som i gruppe 3.

Zndringerne far flg. virkning:
Medarbejdere fadt i 1967 har ret til bonus pa 0,94 pct. i 2026 og 2027. Medarbejdere fgdt i 1966 har ret
til bonus pa 1,41 pct. i 2026 og 2027.

Medarbejdere fgdt i 1965 eller tidligere har ret til 1,88 pct. i 2026 og fremover.

Medarbejdere, der tiltraeder i 2025 eller fratreeder inden 31. december 2025, har som hidtil ret til
forholdsmaessig bonus. Medarbejdere, der fylder ar og ville have ret til bonus aret efter, mister retten,
hvis de er fratradt inden 1. april i optjeningsaret.

Aldersgraenserne haeves for ret til seniorbonus for gruppe 3 i takt med den til enhver tid galdende
folkepensionsalder, graenserne ndf. forudsaetter vedtagelse af Folketinget.

e | 2030 haeves den til 68, og gaelder for personer fadt fra 1. januar 1963 (indeholdt i OK-24)
e 12035 hzeves den til 69, og geelder for personer fgdt fra 1. januar 1967 (indeholdt i OK-24)
e | 2040 haeves den til 70, og gaelder for personer fgdt fra 1. januar 1971

Aldersgruppen haves derfor med 1 ar med virkning fra 2030.

Alder Fritvalgsbidrag for seniorer
Gruppe 3:
60 0,94%
61 S R I 7.2 )
62 1,88 %

Andring med virkning fra 2030, andres som ovf. med 4 ars forskydning

Z&ndringerne far flg. virkning:
Medarbejdere fadt i 1970 har ret til bonus pa 0,94 pct. i 2030 og 2031.Medarbejdere fadt 1969 har ret til
bonus pa 1,41 pct. i 2030 og 2031.

Medarbejdere fgdt i 1968 eller tidligere har ret til 1,88 pct. i 2030 og fremover. Medarbejdere, der
tiltraeder i 2029 eller fratreeder inden 31. december 2029, har som hidtil ret til forholdsmaessig bonus.
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Protokollat 2 — Szerlige bestemmelser for elever

§ 1. Vilkar for elever

Stk. 1

Elever med uddanneisesaftale efter lov om erhvervsuddannelser er omfattet af Aftale om fritvalgsordning
med de andringer, som fglger af indevaerende protokoliat.

Tilsvarende geelder for laborantelever/-praktikanter.

Stk. 2 - Pension
Elever er ikke omfattet af Aftale om fritvalgsordningens § 4, stk. 5.

Stk. 3 - Senior
Elever er omfattet af samme regler om fritvalgsbidrag for seniorer samt seniorfrihed som gvrigt personale.

Elever er ikke omfattet af supplerende fritvalgsbidrag for seniorer samt seniorfrihed, medmindre andet
folger af den enkelte overenskomst.

Stk. 4 — Arligt fritvalgsbidrag
Elever optjener fritvalgsbidrag efter reglerne i § 4, stk. 3 i Aftale om fritvalgsordning.

For elever som ikke har optjent et fuldt &rs fritvalgsbidrag supplerer arbejdsgiveren op saledes, at
indbetalingen svarer til 12 maneders anszttelse i optjeningsaret.

For elever hvis ansaettelsesforhold padbegyndes i fritvalgsperiodens to fgrste maneder, vil arbejdsgiveren
hensaette et fritvalgsbidrag svarende til 12 maneders ansattelse. Belgbet hensaettes hurtigst muligt efter
tiltreeden.

Beregningen foretages pa baggrund af den fritvalgsberettigede lgn som aftalt ved tiltraeden.

Kgbenhavn, den XX

For
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

For
Forhandlingsfeellesskabet
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Protokollat 3 — Sarlige bestemmelser for timelgnnede, praktikanter og studerende i Ignnet praktik,
budgetmaessigt fastansatte m.v.

§ 1. Vilkér for timelpnnede, praktikanter og studerende i Igpnnet praktik samt budgetmaessigt
fastansatte

Stk. 1

Timelgnnede ansatte, praktikanter og studerende i Ignnet praktik samt budgetmaessigt fastansatte er ikke
omfattet af Aftale om fritvalgsordning og far dermed ikke oprettet en fritvalgsignkonto, men fglger i
stedet dette protokollat.

Stk. 2 - Pension
Timelgnnede ansatte, praktikanter og studerende i Ignnet praktik samt budgetmaessigt fastansatte
oppebaerer pension efter de regler, som fglger af den enkelte overenskomst.

Stk. 3 - Senior
Timelgnnede ansatte, praktikanter og studerende i Ignnet praktik samt budgetmaessigt fastansatte har
ikke ret til fritvalgsbidrag for seniorer samt seniorfrihed.

§ 2. Ret til fridage, jf. § 7, stk. 1 i Aftale om fritvalgsordning

Stk. 1

For timelgnnede, praktikanter og studerende i Ignnet praktik fastsettes fridage som for en
fuldtidsbeskeeftiget, jf. Aftale om fritvalgsordning, § 7, stk. 1.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for budgetmaessigt fastansatte, medmindre andet
er anfgrt i aftalen.

§ 3. Kontant udbetaling af fritvalgsbidrag

Stk. 1

Timelgnnede, praktikanter og studerende i Ignnet praktik er ikke omfattet af § 4, stk. 2, i Aftale om
fritvalgsordning. Under ansaettelsen far timelgnnede, praktikanter og studerende i stedet et
fritvalgsbidrag pa 2,35 pct. udbetalt manedligt.

Stk. 2 — Overgang til mdnedslgnsansaettelse
Overgar medarbejderen umiddelbart fra anszettelse pa timelgn til manedslen, skal arbejdsgiver afregne
kontant godtggrelse, jf. stk. 1, da overgangen anses for en fratraeden i aftalens forstand.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse for budgetmaessigt fastansatte, medmindre
andet er anfgrt i aftalen.

§ 4. Fritvalgsbidrag (kontant belgb)

Stk. 1 — Praktikanter og studerende i Ignnet praktik

Under ansattelsen far praktikanter og studerende i Ignnet praktik et fritvalgsbidrag (kontant belgb) pa
0,92 pct. af den fritvalgsberettigede manedslgn udbetalt manedligt.

Stk. 2 — Timelgnnede
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Under ansattelsen far timelgnnede et fritvalgsbidrag (kontant belgb) pd 0,45 pct. af den
fritvalgsberettigede manedslgn udbetalt manedligt.

Stk. 3 — Budgetmeessigt fastansatte
Bestemmelserne i § 4, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for budgetmaassigt fastansatte, medmindre

andet er anfgrt i aftalen.

Stk. 4 — Vinterhjemsendte

Ansatte, som i henhold til Protokollat 2 til overenskomsten for specialarbejdere, faglerte gartnere,
fagleerte broleeggere, fagleerte struktgrer, faglaerte murere m.fl.,, og til overenskomstens § 26, stk. 13, efter
vinterhjemsendelse er berettiget til at genindtreede i hidtidig optjent opsigelsesvarsel m.v. far ved
genindtraeden i tjenesten et fritvalgsbidrag (kontant belgb) pa 0,92 pct. af den fritvalgsberettigede
manedslgn udbetalt manedligt.

Kgbenhavn, den

For
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

For
Forhandlingsfeellesskabet
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Bilag 1 — Beregningsgrundlag for den fritvalgsberettigede lgn
Beregningsgrundlag for ménedlige indbetalinger til fritvalgsignkontoen
Ved manedlige indbetalinger til fritvalgslenkontoen, jf. aftalens § 4, stk. 1 og 2, forstds den
fritvalgsberettigede lgn som samtlige A-indkomstskattepligtige I@ndele, som arbejdsgiver har udbetalt
med den pagaeldende manedslgn med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3. den ansattes egetbidrag til en kollektiv pensionsordning, svarende til en 1/3 af det indbetalte

pensionsbidrag
4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsordning.

I den fritvalgsberettigede Ipn fradrages
1. udbetaling af feriepenge uden ferie
2. feriegodtggrelse, herunder feriegodtggrelse pa 12,5 pct. pba. deltidsansattes merarbejde
3. udbetaling af szerlig feriegodtggrelse (ferietilleeg) jf. aftale om ferie for personale ansat i regioner,
§25
4. fridagsgodtgarelse jf. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
5. fritvalgsbidrag
6. eventuelle gruppelivstilleg.

Arlige indbetalinger til fritvalgslgnkontoen
Ved arlige indbetalinger til fritvalgslgnkontoen, jf. aftalens § 4, stk. 3 og 4, forstas den fritvalgsberettigede
Ien som samtlige A-indkomstskattepligtige I@ndele, som arbejdsgiver har udbetalt i optjeningsaret med
tilleeg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3. den ansattes egetbidrag til en kollektiv pensionsordning, svarende til en 1/3 af det

indbetalte pensionsbidrag
4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsordning.

| den fritvalgsberettigede Ign fradrages

1. udbetaling af feriepenge uden ferie

2. feriegodtggrelse, herunder feriegodtggrelse pa 12,5 pct. pba. deltidsansattes
merarbejde

3. udbetaling af seerlig feriegodtgerelse (ferietilleeg) jf. Aftale om ferie for personale ansat
i regioner, § 25

4. fridagsgodtgerelse jf. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

5. fritvalgsbidrag

6. eventuelle gruppelivstillaeg.

Lgnfradrag ved afholdelse af frihed

Ved afholdelse af frihed foretages et Ipnfradrag for de afholdte frihedstimer. Den fritvalgsberettigede Ign
ved Ignfradrag er det samme beregningsgrundiag, der anvendes ved manedlige indbetalinger til
fritvalgslgnkontoen.

Lgnfradrag pr. afholdt times frihed =
fritvalgsberettiget arslgn x planlagte arbejdstimer i fraveaersperioden

medarbejderens arsnorm (arlig timetal)
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Bilag 9. Overgangsordninger og aftalemaessige konsekvenser af indfgrelsen af en fritvalgsordning
Fritvalgsordningen bygger pa kendte elementer fra det regionale aftalegrundlag i dag; sasom 6. ferieuge,
seerlig feriegodtggrelse (ferietilleeg og forhgjet ferietilleg) og seniorbonus/-dage. Implementeringen af
fritvalgsordningen vil medfgre konsekvenser i udvalgte aftaler og behov for overgangsordninger, jf.
nedenfor. Mulighederne for lokalt at aftale eendringer i tjienesteplanen er uzendrede.

Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtggrelse (forhgiet ferietillaeg) og forhgjet feriegodtggrelse m.v. for
personale ansat i regioner

Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtggrelse (forhgjet ferietilleeg) og forhgjet feriegodtggrelse m.v. for
personale ansat i regioner bortfalder i sin helhed med virkning fra 31. december 2027.

Optjening af 6. ferieugetimer med tilhgrende midler, jf. aftalens § 5, ophgrer d. 31. december 2026. Med
virkning fra d. 1. januar 2027 optjenes et rligt fritvalgsbidrag efter Aftale om fritvalgsordning § 4, stk. 3,
der hensaettes til fritvalgslgnkontoen den fgrste hverdag i januar i 2028. Hvis en medarbejder fratraeder i
Ipbet af 2027, udbetales det optjente fritvalgsbidrag ved fratraeden.

Ikke-afviklede 6. ferieugetimer med tilhgrende midler fortsaetter dog som en lukket ordning til og med 31.
marts 2029 med afvikling og udbetaling efter reglerne i aftalen. Ikke-afholdte 6. ferieugetimer udbetales
med lgnudbetalingen april 2029.

Seerlig feriegodtggrelse (forhgjet ferietillaeg) optjent i kalenderéret 2027 udbetales efter hidtidig praksis
(senest ultimo maj 2028), med Ignudbetaling og indgar ikke i fritvalgsignkontoen.

Aftale om ferie for personale ansat i regioner

Med virkning fra 1. januar 2028 indgér seerlig feriegodtgarelse (ferietillaeg) efter § 25 i Aftale om ferie for
personale ansat i regioner i det manedlige fritvalgsbidrag. § 25 i aftalen bortfalder med virkning fra 1.
januar 2028.

Seerlig feriegodtggrelse (ferietillaeg) optjent i perioden 1. september — 31. december 2027 udbetales efter
hidtidig praksis (senest ultimo maj 2028), med Ignudbetaling og indgdr ikke i fritvalgslgnkontoen.

Aftale om opsparing af frihed

Aftale om opsparing af frihed bortfalder med virkning fra 1. april 2026. Allerede opsparet frihed kan i
perioden til og med 31. december 2027 afvikles/udbetales efter reglerne i aftalen. Frihed, der henstar pr.
31. december 2027, udbetales.

Rammeaftale om seniorpolitik
Bestemmelser om seniorbonus, jf. kapitel 4 i Rammeaftale om seniorpolitik, samt bestemmelser om
supplerende seniorbonus i overenskomsterne, bortfalder med virkning fra 31. december 2027.

Med virkning fra 1. januar 2027:

Der optjenes ikke seniorbonus eller supplerende seniorbonus i 2027 til udbetaling i 2028. | stedet
hensetter anszettelsesmyndigheden et fritvalgsbidrag af den fritvalgsberettigede arslgn i optjeningsaret
2027 til fritvalgslgnkontoen som et engangsbelgb den fgrste hverdag i januar i 2028.

Bidragets stgrrelse fglger af Protokollat 1 i Aftale om fritvalgsordning og et eventuelt supplerende
fritvalgsbidrag til seniorer fglger af den enkelte overenskomst. Hvis en medarbejder fratreeder i Ipbet af
2027, udbetales det optjente fritvalgsbidrag for seniorer ved fratraeden.
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Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Eksisterende valg mellem lgn og pension af pensionsbidraget i overenskomsterne udlgber 31. december
2027, og bestemmelser herom bortfalder. Medarbejderen kan foretage valg i regi af fritvalgsordningen
for den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct., jf. bilag 8. Hvis medarbejderen ikke treeffer et
aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.




