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Dato: 26. februar 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Sundheds-

kartellet, Dansk Sygeplejerdd, Danske Bioanalytikere, Kost og Ernarings-
forbundet, Farmakonomforeningen og Danske Tandplejere

1. Indledning

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhgrende protokollater pa fglgende aftalte
vilkar for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 til forligsinstitutionen med henblik pa at
blive optaget i ét samlet maeglingsforslag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med Forhand-
lingsfeellesskabet af 20. februar 2024.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2024.

2. Lgn
2.1 Sygeplejersker

Nyt tilleeg indtil 4 Gr
Med virkning fra 1. april 2025 indsaettes i overenskomsten for ikke-ledende personale § 6 et nyt stk. 2:

”Stk. 2. Til sygeplejersker med indtil 4 ars sammenlagt beskeaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
ydes der et pensionsgivende tillaeg pa 6.000 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018-niveau).
BEMARKNING
Tilleegget gives til alle sygeplejersker med indtil 4 ars sammenlagt beskzeftigelse pd grundlag af
grunduddannelse. Uanset Ignindplacering eller eventuelt specialuddannelse. Tilleegget i stk. 2
bortfalder, ndr der er opndet 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen.”

Merudgift: 68.762.501 kr.

Forhgijelse af tilleeq efter 10 ar:

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes de pensionsgivende centrale tillaeg i overenskomsten for ikke-le-
dende personale § 6, stk. 4 fra 16.500 kr. til 24.615 kr. samt fra 23.183 kr. til 31.298 kr. (31. marts 2018
niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 219.133.889 kr.

Nyt tilleeg til erfaren klinisk sygeplejerske
Der er et voksende behov for sygeplejersker, der gennem erfaring i klinikken, har opnaet solide og brede

sygeplejefaglige kompetencer.
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Disse sygeplejersker kan tage et klinisk lederskab og fungere som rollemodeller for andre medarbejdere.
Ud fra et gnske om at tydeligggre og anerkende vigtigheden af denne sygeplejefaglige rolle, gnsker Dan-
ske Regioner og Dansk Sygeplejerad i faellesskab at fa afdaekket, hvordan der kan opstilles vejledende
kriterier, der kan sikre, at disse sygeplejersker, ud fra en konkret ledelsesmaessig vurdering, kan ydes et

funktionstilleg.

Vejledende kriterier skal veere udarbejdet senest den 1. oktober 2024. | forbindelse med udarbejdelse af
vejledende kriterier udarbejdes der rammer for opfglgning og evaluering.

Pr. 1. april 2025 kan der ydes et funktionstilleeg pa 11.300 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018-niveau).

Forbedringen gennemfgres uden modregning.

Merudgift: 12.698.290 mio. kr.

Nyt tillseg til sygeplejersker med kandidatuddannelse for anvendt specialuddannelse

Med virkning fra 1. april 2025 indfgres en ny § 3 i basisoverenskomstens protokollat om kandidater:

”§ 3. Centrale tilleeg

Til sygeplejersker, der anvender deres specialuddannelse, ydes der et arligt pensionsgivende tillaeg pa
12.000 kr. (31. marts 2018 niveau). Ved anvendelse forstas, at specialuddannelsen er relevant og finder
anvendelse ved medarbejdernes beskaeftigelse inden for de omhandlede fagomrader/specialer.”

Merudgift: 2.084.012 kr.

Tilleq til regionale ledere

Parterne er enige om, at midlerne fra trepartsaftalen af december 2023 vedr. utilsigtede konsekvenser i
regionerne udmentes fra d. 1. april 2024 i overensstemmelse med bilag 3.

Forbedringen gives uden modregning.
Tilleeg til ledere af ledere

Med virkning fra 1. april 2025 indfgres § 4, stk. 1 i Aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade, jf. bilag
4: “Til chefer, ydes et tillaeg pa 14.000 kr. (31. marts 2018 niveau).”

Forbedringen gives uden modregning.

Tilleq til ledere af medarbejdere




F32.17.1
Side 5

Med virkning fra 1. april 2024 indfgres § 4, stk.4 i Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade:
“Til sygeplejefaglige ledere, ydes et tilleeg pa 9.276 kr. (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april
2025 udggr tilleegget 14.000 kr. (31. marts 2018 niveau)”.

Forbedringen gives uden modregning.

Samlet merudgift ledere: 12.561.814 kr. Den gvrige merudgift finansieres af midler fra trepartsaftale af
december 2023 om Ign og arbejdsvilkar.

Enganagstillaeq til regionale ledere

Til sygeplejefaglige ledere, som er ansat pr. 31. maj 2024, ydes et pensionsgivende engangsvederlag. En-
gangsvederlaget udbetales med Ignnen for juni 2024.

Engangsbelgbet udggr 2.319 kr.

Forlenget opsigelsesvarsel

Forleenget opsigelsesvarsel jf. bilag 4 Aftale for chefer.

Merudgift: 200.252 kr.

2.2 Bioanalytikere og bioanalytikerundervisere

Forhgijelse af tilleeg indtil 8 ar
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes det pensionsgivende centrale tillaeg i basisoverenskomstens § 6,
stk. 11 fra 2.188 kr. til 12.838 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 22.993.264 kr.

Forhgijelse af tilleeqg efter 10 ar

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes de pensionsgivende centrale tillaeg i overenskomsten for ikke-le-
dende personale § 6, stk. 12 fra 19.500 kr. til 25.370 kr. samt fra 22.533 kr. til 28.403 kr. (31. marts 2018
niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 22.553.146 kr.

Tilleq til ledere af medarbejdere

Med virkning fra 1. april 2025 indfgres § 4, stk. 5 i Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade:
“Til bioanalytikerledere ydes et tillaeg pd 19.500 kr. i grundbelgb (31. marts 2018-niveau).”
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Forbedringen gives uden modregning.

Merudgift 5.578.928 kr.

Tilleg til ledere af ledere
Med virkning fra 1. april 2025 indfgres § 4, stk. 1 i Aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade, jf. bilag
4: ”Til chefer, ydes et tilleeg pd 14.000 kr. (31. marts 2018 niveau).”

Forbedringen gives uden modregning.

Merudgift: 1.619.342 kr.

2.3 Laboranter, laboratorieteknikere og industrilaboranter

Forhgijelse af tilleq efter 10 ar

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes det pensionsgivende centrale tilleeg i overenskomsten for ikke-
ledende personale § 6, stk. 16 fra 19.500 kr. til 25.370 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: indregnet i 2.2.

2.4 Radiografer

Forhgjelse af tillaeg indtil 8 Gr
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes det pensionsgivende centrale tilleeg i overenskomsten for ikke-
ledende personale § 6, stk. 7 fra 2.188 kr. til 8.188 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 7.589.560 kr.

Forhgijelse af tillzeg efter 10 r

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes de pensionsgivende centrale tillaeg i overenskomsten for ikke-le-
dende personale § 6, stk. 9 fra 16.500 kr. til 26.360 kr. samt fra 23.183 kr. til 33.043 kr. (31. marts 2018
niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
Merudgift: 13.461.526 kr.
Tillzeg til ledere af ledere

Med virkning fra 1. april 2025 indfgres § 4, stk. 1 i Aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade, jf. bilag
5: “Til chefer, ydes et tilleeg pG 14.000 kr. (31. marts 2018 niveau).”
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Forbedringen gives uden modregning.

Merudgift: 291.345 kr.

2.5 Tandplejere

Indplacering pé Igntrin 6 efter 10 drs anseettelse
Med virkning fra 1. april 2025 vil tandplejere, som har opnaet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grund-

lag af grunduddannelsen eller mere, blive indplaceret pa Igntrin 6 iht. overenskomsten for ikke-ledende
personale § 5, stk. 3. Samtidig udgar § 6, stk. 28c i overenskomsten for ikke-ledende personale.

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.

Allerede ansatte tandplejere, der 1. april 2025 er indplaceret pa et hgjere trin end lgntrin 6, bevarer til-
legget pa 19.500 kr. efter § 6, stk. 28c i overenskomst for ikke-ledende personale fra 2021, som en per-
sonlig ordning.

Merudgift: 150.571 kr.

2.6 Farmakonomer

Indplacering pd lgntrin 5 efter 6 drs ansattelse oqg pd Igntrin 6 efter 12 Gr

Med virkning fra 1. april 2025 vil farmakonomer som har opndet 6 ars sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen blive indplaceret pa lgntrin 5, iht. overenskomsten for ikke-ledende per-
sonale § 5, stk. 3. Efter 12 ar vil farmakonomer pa samme vis blive indplaceret pa Igntrin 6. Forbedringen
efter 6 ar gennemfgres uden gennemslag. Forbedringen efter 12 ar gennemfgres med fuldt gennemslag.
Samtidig udgar § 6, stk. 24 i overenskomsten for ikke-ledende personale.

Allerede ansatte farmakonomer, der 1. april 2025 er indplaceret pa et hgjere trin end Igntrin 6, bevarer
tilleegget pa 19.500 kr. efter § 6, stk. 24 i overenskomst for ikke-ledende personale fra 2021, som en per-
sonlig ordning.

Merudgift: 8.150.697 kr.
Tilleq til ledere af ledere

Med virkning fra 1. april 2025 indfgres § 4, stk. 1 i Aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade, jf. bilag
5: “Til chefer, ydes et tilleeg pG 14.000 kr. (31. marts 2018 niveau).”

Forbedringen gives uden modregning.

Merudgift: 41.736 kr.
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Tilleeqg til ledere af medarbejdere
Med virkning fra 1. april 2025 indfgres § 4, stk. 6 i Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade:
“Til farmakonom ledere, ydes et tillaeg pG 4.650 kr. (31. marts 2018 niveau).”

Forbedringen gives uden modregning.

Merudgift: 232.688 kr.

2.7 Psykomotoriske terapeuter

Indplacering pa lgntrin 5 efter 6 Grs ansattelse og pd lgntrin 6 efter 10 ar samt konsekvens rettelse af

tilleg
Med virkning fra 1. april 2025 vil psykomotoriske terapeuter som har opnaet 6 ars sammenlagt beskaefti-

gelse pa grundlag af grunduddannelsen blive indplaceret pa lgntrin 5, iht. overenskomsten for ikke-le-
dende personale § 5, stk. 3. Efter 10 ar vil psykomotoriske terapeuter pa samme vis blive indplaceret pa
Igntrin 6. Forbedringen efter 6 ar gennemfgres uden gennemslag. Forbedringen efter 10 ar gennemfgres
med fuldt gennemslag.

Derudover @&ndres overenskomsten for ikke-ledende personale § 6, stk. 27b fra ”8 ar” til ”6 ar”.

Med virkning fra 1. april 2025 sankes det pensionsgivende centrale tillaeg i overenskomsten for ikke-le-
dende personale § 6, stk. 27c fra 22.130 kr. til 5.000 kr. (31. marts 2018 niveau).

Allerede ansatte psykomotoriske terapeuter, der pr. 1. april 2025 er indplaceret pa et hgjere lgntrin end
lgntrin 6, bevarer tillegget pa 22.130 kr. efter § 6, stk. 27c i overenskomsten for ikke-ledende personale
pa Sundhedskartellets omrade fra 2021 som en personlig ordning samt tilleegget pa 5.000 kr. jf. nyt § 6,
stk. 27c.

Merudgift: 380.966 kr.

Nyt tilleeg for anseettelse pd lukkede sikrede afdelinger pd sygehuse
Med virkning fra 1. april 2025 indfgres i overenskomsten for ikke-ledende personale § 6 et nyt stk. 27d:

”Stk. 27d. Til psykomotoriske terapeuter, der er knyttet til lukkede sikrede afdelinger pa sygehuse, aftales
der tilleeg herfor.”

Forbedringen gennemfgres med fuld modregning i tilleeg med samme begrundelse.

Merudgift: 15.972 kr.
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Tilleq til ledere af medarbejdere

Med virkning fra 1. april 2025 indfgres § 4, stk. 7 i Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade:
“Til psykomotoriske ledere, ydes et tillaeg pa 8.500 kr. (31. marts 2018 niveau).”

Forbedringen gives uden modregning.

Merudgift: 31.690 kr.

2.8 Fodterapeuter

Forhgijelse af tilleq efter 4 ar

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes det pensionsgivende centrale tilleeg i overenskomsten for ikke-
ledende personale § 6, stk. 29 fra 5.072 kr. til 12.948 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 158.509 kr.

Nyt tilleeg efter 10 dr
Med virkning fra 1. april 2025 indsaettes i overenskomsten for ikke-ledende personale § 6 et nyt stk. 30:

"”Stk. 30. Til fodterapeuter, som har opnaet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 7.000 kr. (31. marts 2018 niveau)”.

Forbedringerne gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 78.646 kr.

Tilleq til ledere af medarbejdere

Med virkning fra 1. april 2025 indfgres § 4, stk. 8 i Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade:
“Til fodterapeut ledere, ydes et tillaeg pa kr. 8.343 (31. marts 2018 niveau).”

Forbedringen gives uden modregning.

Merudgift 10.949 kr.

2.9 Ernaringshjalpere, ernaringsassistenter og kostfaglige eneansvarlige

Forhgijelse af tilleg

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes det pensionsgivende centrale tilleeg i overenskomsten for ikke-
ledende personale § 6, stk. 22 fra 2.000 kr. til 9.300 kr. (31. marts 2018 niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag. Forbedringen gives uden modregning.
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Merudgift: 8.561.762 kr.

2.10 Kostfaglige elever

Mulighed for voksenelevign uden 1 ars relevant beskaeftigelse

Med virkning fra d. 1. april 2024 tilfgjes i § 2 et nyt stk. 4 i Overenskomst for ernaeringsassistentelever og
ernzaringshjaelperelever:

"Stk. 4. Regionen kan herudover beslutte at aflgnne elever, der ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25
ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars relevant beskaeftigelse, med voksenelevign.

Bemaerkning: Stk. 4 kan blandt andet anvendes i tilfaelde, hvor eleven pa anden vis har tilegnet sig
relevant erfaring, der kan sidestilles med arbejdsomrader, der er beskrevet under §2, stk. 3.”

2.11 Akademikerne

Parterne er enige om, at der reserveres midler til harmonisering af vilkar for akademikere.
Merudgift 10,27 mio. kr.

3. Pension

3.1 Sygeplejersker

| § 10, stk. 2 i overenskomsten for ikke-ledende personale for sygeplejersker seendres pensionsprocenten
fra 13,55 pct til 14,00 pct. med virkning fra 1. april 2025.

Merudgift: 63.341.150 mio. kr.

3.2 Radiografer

| § 10, stk. 2 i overenskomsten for ikke-ledende personale for radiografer aendres pensionsprocenten fra
13,94 pct til 14,00 pct. med virkning fra 1. april 2025.

Merudgift: 513.698 kr.

3.3 Tandplejere

| § 10, stk. 2 i overenskomsten for ikke-ledende personale for tandplejere aendres pensionsprocenten fra
14,20 pct til 14,45 pct med virkning fra 1. april 2025.

Merudgift: 17.952 kr.
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3.4 Kostfaglige elever

Med virkning fra 1. april 2025 indsaettes en ny § 4 i Overenskomst for ernaeringsassistentelever og ernze-
ringshjaelperelever (32.50.1):

”§ 4. Pension
Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for Sundhedsfaglige.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udggr 10 pct. af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udggr 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.”

Merudgift: 3.473.723 kr.

3.5 Pension til chefer
| Aftale for chefer udggr pensionsprocenten 22 pct. med virkning fra 1. april 2025:
e Sygeplejersker merudgift: 16.510.208 kr.
e Bioanalytikere merudgift: 3.187.850 kr.
e Farmakonomer merudgift: 50.285 kr.
e Radiografer merudgift: 615.947 kr.

4. Chefaftale

RLTN og Dansk Sygeplejerad for sygeplejersker og radiografer, Danske Bioanalytikere og Farmakonomfor-
eningen har indgdet en aftale for chefer, der traeder i kraft den 1. april 2025 jf. bilag 4.
Pensionsprocenten er 22 pct.

5. Omklzedning
Parterne er enige om, at rammerne for udlevering af tjenestedragter og omklaedning skal tilrettelaegges

hensigtsmaessigt.

Derfor peger parterne p3, at der lokalt i det relevante MED-udvalg drgftes rammer for udlevering af tje-
nestedragter og omklaedning.

Det er de centrale parters gnske, at den praktiske tilrettelaeggelse sker pa en made, sa medarbejderne
oplever en effektiv udlevering af tjenestedragter og mulighed for omklaedning, der understgtter en smidig
arbejdsproces.

6. Kompetencefond

Parterne er enige om, at Kost- og Ernzeringsforbundet samt Danske Psykomotoriske Terapeuter under
Sundhedskartellet indtraeder i Aftale om Kompetencefond d. 1. april 2025.
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Kost- og Ernaeringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuter indskrives under fondsomrade 2 i
Den Regionale Kompetencefond. Der kan ansgges om midler til kompetenceudvikling fra d. 1. april 2025.

Aftalen omfatter alle ansatte tilhgrende Kost- og Ernaeringsforbundet og Danske Psykomotoriske Tera-
peuter.
Parterne har aftalt, at der kan sgges op til 30.000 kr. pr. ansat pr. ar fra fonden.

Fglgende midler afsaettes til kompetencefonden:

Varige midler pr. 1. april. 2025:

Kost- og Ernaeringsforbundet 800.000 kr.
Danske Psykomotoriske Terapeuter 100.000 kr.

Aftale om Kompetencefond redigeres i overensstemmelser hermed. Der kan tilfgjes yderligere midler her-
til.

7. Anvendelse af bonusmidler i den feelles gruppelivsforsikring

Som led i forliget ml. RLTN og Forhandlingsfeellesskabet af 20. februar 2024 er det aftalt, at parterne i
Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2015 for tjenestemaend og visse andre ansatte traekker bonus-
midler ud af den faelles gruppelivsforsikring. Der anvendes til sygeplejersker 11,105 mio. kr. Midlerne er
engangsmidler og udmentes tidligst pr. 1. april 2025.

RLTN og Sundhedskartellet er enige om, at midlerne skal anvendes pa kompetenceudviklingsformal i en
partskonstruktion, og at der tidligt i perioden aftales rammer for, hvordan midlerne udmgntes.

Midlerne belaster ikke den gkonomiske ramme i forliget mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet.
Udlodning af midlerne er betinget af, at parterne har opnaet klarhed over de juridiske og skattemaessige
rammer for udlodning af bonusmidlerne efter ovenstaende. Denne klarhed sgges etableret snarest muligt
efter indgaelse af denne aftale. Omkostninger hertil afholdes af parterne i feellesskab.

8. Implementering af trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar

Anciennitetstillaeg

Parterne er enige om, at midlerne fra trepartsaftalen af december 2023 vedr. anciennitetstillaag udmgntes
fra hhv. d. 1. januar 2025 og 1. januar 2026 i overensstemmelse med bilag 3.

Med virkning fra den 1. januar 2025 indfgres et nyt § 6, stk. 3 og § 6 stk. 4 i overenskomsten for ikke-
ledende personale pa Sundhedskartellets omrade. Tillaegget udmgntes uden modregning.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2025
§6 Stk. 3.
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Til sygeplejersker med 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes der et
pensionsgivende tilleeg pa 18.297 kr. (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. januar 2026: 21.101 kr.
(31. marts 2018 niveau).
BEMZRKNING:
Tillegget omfatter ikke sygeplejersker ansat pa socialomradet. Tillaeg gives til alle sygeplejersker
med mindst 4 ars sammenlagt — eller mere — beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen.
Uanset Ignindplacering eller eventuelt specialuddannelse.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2025
§6 Stk. 4.
Til sygeplejersker ansat pa socialomradet med 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa baggrund af grundud-
dannelsen, ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 3.000 kr. (31. marts 2018 niveau).
BEMZRKNING:
Tillaeg gives til alle sygeplejersker med mindst 4 ars sammenlagt — eller mere — beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen. Uanset Ignindplacering eller eventuelt specialuddannelse.

Alle tilleg gives uden modregning.

Tillaeg til regionale ledere

Parterne er enige om, at midlerne fra trepartsaftalen af december 2023 vedr. utilsigtede konsekvenser i
regionerne udmgntes fra d. 1. april 2024 i overensstemmelse med bilag 3.

Derudover har parterne aftalt Igntillaeg for gvrige sygeplejefaglige ledere.

Vagtarbejde

Parterne er med aftalen enige om en model for implementering af tiltagene fra trepartsaftalen om Ilgn og
arbejdsvilkar vedr. bedre fordeling af vagtarbejdet, honorering af vagtarbejde og FEA samt flere pa fuld
tid i velfaerden og overarbejde, jf. bilag 3.

9. Afslutning
Forliget er indgaet under forudsaetning af en samlet ramme for organisationsforhandlingerne under et pa
2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet, i det
samlede maeglingsforslag, der matte blive fremsat af forligsmanden, jf. kgreplansaftalen mellem RLTN og
Forhandlingsfaellesskabet.
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Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af naervae-
rende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af overens-
komstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne og opbyg-
ningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse af
overenskomster og aftaler, da parterne leegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende, og
som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer, der er en

konsekvens af de aftalte eendringer.

| bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 26. februar 2024

For ~ REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

For ~ SUNDHEDSKARTELLET:

DANSK SYGEPLEJERAD:

DANSKE BIOANALYTIKERE:

KOST- OG ERNARINGSFORBUNDET:

FARMAKONOMFORENINGEN:

DANSKE TANDPLEJERE:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af den 7. februar 2022

e QOverenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af den 7. februar 2022

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesforhold for ernaeringsassistentelever og ernaerings-
hjzlperelever af den 10. februar 2022

o Arbejdstidsaftale af den 19. august 2022
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Pet. af lgn- Sum
sum afsat
Ernaeringsassistentelever 179,00 36,21 2,00 0,72
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 44.678,00 23.460,43 2,00 469,21
Ledere pa sundhedskartellets omrade 2.598,00 1.815,44 2,00 36,31
Total 47.455,00| 25.312,07 506,24
Puljeforbrug

Pct.

Udgifter Mio. kr. Pct.'af af
pulje Ign-

sum
Tandplejere rykkes til trin 6+0 efter 10 ar 0,15 0,03 0,00
Tandplejere ikke ledende, pension +0,25% 0,02 0,00 0,00
Farmakonomer forhgjelse til trin 6 +0 efter 12 ar og fremrykke trin 5
til 6 &rs anciennitet 8,15 1,61 0,03
Farmakonomer, ledere af medarbejdere grundlgnstillaag med fuldt
gennemslag 4.650 0,23 0,05 0,00
Fodterapeuter ikke ledende tilleeg +7.876 kr 4 ar, +7.000 kr 10 ar 0,24 0,05/ 0,00
Fodterapeuter ledende tillaeg +8.343 kr. 0,01 0,00 0,00
Kostfaglige eneansvarlige, ernaeringsassistenter, ernaeringshjalpere
tillaeg +7.300 kr 8,56 1,69 0,03
Kost og ernaering kompetencefond 0,80 0,16 | 0,00
Kostfaglige elever, pension +10%-point 3,47 0,69 0,01
Radiografer tillaeg indtil 8 ar +6.000 kr 7,59 1,50 0,03
Radiografer tillaeg +9.860 kr 10 ar 13,46 2,66 0,05
Radiografer ikke ledende og atypiske, pension +0,06% 0,51 0,10 0,00
Bioanalytikere tillaeg indtil 8 ar +10.650 kr 22,99 4,54 | 0,09
Bioanalytikere, laboranter, bioanalytikerundervisere tillaeg +5.870 kr
10 ar 22,55 4,46 | 0,09
Afdelingsbioanalytikere tilleg 19.500 5,58 1,10 0,02
Psykomotoriske terapeuters nuvaerende kvalifikationstilleeg efter 8 ar
fremrykkes til efter 6, forhgjelse til trin 6 efter 10 ar, tillaeg efter 10 ar
&ndres til +5.000 kr 0,38 0,08 0,00
Psykomotoriske terapeuter tillaeg til medarbejdere pa lukkede sik-
rede afdelinger 6.100 0,02 0,00 0,00
Psykomotoriske terapeuter ledende tillzeg +8.500 kr. 0,03 0,01 0,00
Psykomotoriske terapeuter kompetencefond 0,10 0,02 0,00
Sygeplejersker funktionstillaeg til erfaren klinisksygeplejerske +11.300
kr 12,70 2,51 0,05
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Sygeplejersker kandidater anvendt specialuddannelse tillaeg +12.000

kr 2,08 0,41 0,01
Sygeplejersker tilleg indtil 4 ar +6.000 kr 68,76 13,58 | 0,27
Sygeplejersker tilleeg +8.115 kr 10 ar 219,13 43,29 | 0,87
Sygeplejersker ikke ledende og atypiske, pension +0,45% 63,34 12,51 0,25
Ledere af ledere tilleg 14.000 14,51 2,87 0,06
Forhgjelse af pensionsprocent for ledere af ledere til 22 pct. 20,36 4,02 | 0,08
Afskedigelsesgodtggrelse chefer 0,20 0,04 0,00
Kandidatbuffer 10 2,03 0,04
Udgifter i alt 0,00 0,00 | 0,000
Overskud/underskud 506,24140 100,00 | 2,00
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Bilag 3. Implementering af trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar
Bilag 3a. Lgntillaeg

Anciennitetstillaeg til sygeplejersker
| trepartsaftalen om Ign og arbejdsvilkar indgaet i december 2023, blev det aftalt at afseette 0,71 mia. kr.
fra 2026 og frem for at ggre det mere attraktivt at veere ansat pa de regionale hospitaler. Midlerne an-

vendes til oprettelse af et anciennitetstillaeg til sygeplejersker og jordemgdre efter fire ars beskeaeftigelse.
Midlerne er fordelt, sa der fra 2025 udmgntes 600 mio. kr. og fra 2026 udmgntes yderligere 110 mio. kr.

Parterne har aftalt fglgende:
o Tillegget ydes til sygeplejersker med 4 ars anciennitet
e Anciennitet beregnes som hidtil i forhold til sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen.
e Udmegntningstidspunktet er hhv. fra 1. januar 2025 og fra 1. januar 2026.
e Ansatte pa socialomradet, ansatte i atypiske stillinger og ansatte efter protokollat om kandidater
er ikke omfattet af tillaegget.
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Bilag 3b. Pulje til utilsigtede konsekvenser

| trepartsaftalen om lgn og rekruttering indgaet i december 2023, blev det aftalt at afsaette 0,03 mia. kr.
fra 2024 og frem for at handtere eventuelle utilsigtede konsekvenser forarsaget af aftalen.

Parterne har aftalt at midler til sygeplejefaglige ledere udmegntes til ledende sygeplejersker pa trin 7-10
samt ledende sygeplejersker, der er indplaceret over trin 10, men har en samlet Ign svarende til dem, der
er indplaceret pa trin 7-10.
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Bilag 3c. Vagtarbejde

Mellem RLTN

Og

DANSK SYGEPLEJERAD

DANSKE BIOANALYTIKERE

KOST OG ERNARINGSFORBUNDET
DANSKE TANDPLEJERE
FARMAKONOMFORENINGEN

Parterne er enige om, at dette dokument er en del af OK-24 forliget for de respektive organisationer og
derfor indarbejdes i de enkelte forlig i forbindelse med organisationsforhandlingerne.

1. Om vagtarbejde:

Ny tekst indszettes i arbejdstidsaftalen som § 10 i et nyt kapitel 4 med titlen "Vagttilleg”:

"*ENYT** med virkning fra 1. maj 2024

§10

Stk. 1

Til ansatte, der arligt har minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid i et kalenderar, ydes i
udbetalingsperioden et pensionsgivende tillaeg pa

- kr. 6077 kr. i perioden 1.5.2024-31.12.2025 og
- kr.11.167 kr. fra 1.1.2026.

opgjort i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Tilleggets st@grrelse og optjeningskriteriet er uaf-
haengigt af den ansattes ansaettelsesbrgk.

Stk. 2
Ved vagtarbejde udenfor dagarbejdstid forstas timer med effektiv tjeneste, for hvilke der ydes tillaeg efter

§12

Bemeaerkning
Vagttimer praesteret som rddighed pd tjenestestedet kan efter lokal aftale indregnes.

Det tilstraebes, at den ansatte i Igbet af dret kan fglge udviklingen i timetallet.

Stk. 3
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Ved udbetalingsperioden forstas en periode pa 12 maneder fra 1. februar efter udlgbet af kalenderaret,
hvor vagtarbejdet er opgjort.

Stk. 4

Ved implementeringen af ordningen gzelder for allerede ansatte, at der udbetales vagttillaeg fgrste gang
maj 2024 til ansatte, der har haft minimum 300 vagttimer uden for dagarbejdstid i 2023 jf. stk. 2. Ved
ansaettelse i Igbet af et kalenderar justeres optjeningskriteriet pa 300 timer forholdsmaessigt for kalen-
deraret.

Stk. 5
Hvis en ansat i et kalenderar ikke har haft minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid, bort-
falder tilleegget automatisk og uden varsel i den kommende udbetalingsperiode.

Hvis den ansatte i et efterfglgende kalenderar har haft min. 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid,
opnas ret til tillaegget igen i henhold til stk. 1.

Eksempel: Hvis en ansat i kalenderar 2025 ikke har haft minimum 300 timers vagtarbejde uden for
dagarbejdstid, bortfalder tillaegget med virkning fra 1. februar 2026 og de naeste 12 mdneder. Hvis
medarbejderen i kalenderdret 2026 har minimum 300 timers vagtarbejde uden for dagarbejdstid,
udbetales tillegget igen med virkning fra 1. februar 2027 og 12 mdneder frem.

Stk. 6

Hvor arbejdsgiver vurderer, at en nyansat vil opfylde optjeningskriteriet, udbetales vagttilleeg for den
igangveerende og nastkommende udbetalingsperiode. Ved ansaettelse i Igbet af et kalenderar justeres
optjeningskriteriet pa 300 timer forholdsmaessigt for kalenderaret. For efterfglgende udbetalingsperioder
optjenes og beregnes der vagttillaeg efter stk. 5.

Eksempel: For en ansat, der tiltraeder pr. 1. juli 2025, vurderer arbejdsgiver, at vagttimer uden for
dagarbejdstid vil udggre 200 timer for resten af 2025, hvilket er mere end de 150 timer, som var
det forholdsmaessige optjeningskriterie. Den ansatte honoreres derfor med vagttillaeg fra 1. juli
2025 og indtil 31. januar 2026, hvor den igangvaerende udbetalingsperiode udlgber. For udbeta-
lingsperioden, der starter 1. februar 2026 udbetales der ogsa vagttillaeg. Fra og med 1. februar
2027 optjenes vagttillaeg baseret pa effektive vagttimer uden for dagarbejdstid i kalenderdret
2026.

Stk. 7
Hvor arbejdsgiver vurderer, at en allerede ansat fremadrettet grundet vaesentlige varige aendringer i vagt-
mgnsteret, vil opfylde optjeningskriteriet, udbetales vagttillaeg for den igangvaerende og naestkommende
udbetalingsperiode. Hvis @endringen sker i Igbet af et kalenderar justeres optjeningskriteriet pa 300 timer
forholdsmaessigt for kalenderaret. For efterfglgende kalenderar og udbetalingsperioder fglges stk. 1 og
stk. 5.
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Eksempler pG “vaesentlige varige aendringer”:

a. | forbindelse med bedre fordeling af vagter besluttes det, at ansatte pd et ambulatorium skal
gd i vagt pd sengeafsnittet. Der er tale om en “vaesentlig varig eendring”.

b. Enansatiet ambulatorium gadr fast i vagt pd et sengeafsnit hver 6. uge. Fremadrettet skal den
ansatte fast gd i vagt hver 3. uge. Det vil vaere en “vaesentlig varig aendring”. Det er underord-
net, om andringen er varslet, pdlagt, aftalt eller andet.

c¢. Enansat, der pga. private forhold kun har dagvagter, aftaler (formelt eller uformelt), at den
ansatte i fremtiden vil indgad i fuld vagtskema som gvrige kollegaer. Det vil veere en “vaesentlig
varig endring”. Det samme vil veere tilfeeldet hvis aendringen blev varslet/pdlagt.

d. Samme situation som eksempel c., men aendringen gaelder kun i seks mdneder. Der er ikke tale
om en "veesentlig varig aendring”.

e. Pdenafdeling med tivagtgdende ansatte, bliver to stillinger ledige. De resterende otte ansatte
skal dzekke de vagter, som udestar pa grund af de vakante stillinger. De to stillinger skal gen-
besaettes. Der er ikke tale om en “vaesentlig varig aendring”.

f.  Som eksempel e., men ledelsen beslutter at nedlaegge de to vakante stillinger og omleegge
arbejdstiden, sG den samme maengde vagter skal varetages af de tilbageblevne. Der er tale
om en "veesentlig varig aendring".

g. Enansat bliver langtidssyg. @vrige kollegaer skal daekke den langtidssyges vagter. Der er ikke
tale om en “vaesentlig varig aendring”.

Til bilag med betegnelser pa Ipnsedlen for grundlgn og centralt aftalte tilleeg eller i forlaengelse af bestem-
melsen, skal det fremga, at betegnelsen “vagttilleeg” skal anvendes.”

Eksempelvis skal det i Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade fremga af
bilag 6.

Zndring af seerydelsesbetaling for aften, nat og weekend i arbejdstidsaftalerne:
Zndringerne traeder i kraft per 1.4.2024.

Tillaeg for effektiv tjeneste om aftenen haeves med 5 procentpoint.
Tillaeg for effektiv tjeneste om natten haves med 5 procentpoint.

Tilleg for effektiv tjeneste i weekenden haeves med 5 procentpoint.

Ny bemaerkning til arbejdstidsaftalerne:
Zndringen traeder i kraft per 1.4.2024.
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Felgende bemaerkning tilfgjes arbejdstidsaftalen § 12 i slutningen:

"Medmindre andet aftales, er det efter de almindelige regler arbejdsgiver, der veelger, om honorering skal
ske i form af udbetaling eller afspadsering. | arbejdsgivers vurdering indgar, om der er arbejdskraftsman-
gel indenfor omradet.”

2. Om FEA:

Bestemmelserne om FEA i arbejdstidsaftalen erstattes med virkning fra 1.4.2025 af nedenstdende be-
stemmelse:

”§ 16. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Stk. 1. Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt, dog saledes at honoreringen af frivilligt ekstra
arbejde sker med den normale timelgn for timer op til 37 timer om ugen i gennemsnit over normperioden.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed om honoreringen for frivilligt ekstra arbejde, gaelder fglgende honore-
ringer, dog saledes at honoreringen af frivilligt ekstra arbejde sker med den normale timelgn for timer op
til 37 timer om ugen i gennemsnit over normperioden:

Timelgn (31. marts 2018 niveau)
Hverdage, dag 249,34
Hverdage, aften, nat 324,14
Weekend, dag 349,08

Weekend aften, nat 423,89
Segnehelligdage 498,69

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter, jf. § 12.

BEMARKNINGER:

| forbindelse med indgdelse af lokale aftaler, jf. stk. 1, samt ved anvendelse af ovenstdende satser,
jf- stk. 2, henledes opmaerksomheden pad forudseetningerne i § 4 i Rammeaftale om deltidsarbejde.

Ved frivilligt ekstra arbejde forstds arbejde, der bl.a. ikke kan udfgres inden for rammerne af geel-
dende overenskomster og aftaler, herunder reglerne om overarbejde. Frivilligt ekstra arbejde vil
typisk finde sted hvor, der er tale om aktiviteter, der er planlagte (og ikke akutte) og aktiviteter
der er tids- og opgavemaessigt afgraensede, f.eks. med henblik pa at nedbringe ventelister.
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Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan endvidere finde anvendelse hvor der
over en periode skgnnes at vaere ubalance mellem personaleressourcer og opgaver, f.eks. ved sy-
gefraveer af et vist omfang, le&engerevarende vakancer, ferieafvikling m.m. | disse situationer er der
saledes mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft gen-
nem vikarbureauer eller lignende.

Seedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i situationer hvor
arbejdssituationen gar det ngdvendigt at faerdigbehandle patienter, hvor kollegaer er fraveerende
paG grund af sygdom, ferie eller barns sygdom eller lignende.

3. Om overarbejde:
Parterne gennemfgrer fglgende periodeprojekt:
Flere P3 fuldtid i velfzerden - overarbejde

Parterne har drgftet arbejdstidsreglerne i forhold til overarbejde inden for normperioder. Der er enighed
om, at arbejdstidsreglerne skal medvirke til at tilskynde til fuldtidsanszettelse. Og der er enighed om, at
reglerne ikke skal svaekke arbejdsgivernes incitament til fuldtidsansaettelser.

Parterne er enige om at igangseette en analyse til at belyse problemstillingen, jf. nedenfor. Pa baggrund
af analysen forpligter parterne, for sa vidt angar sygeplejersker, jordemgdre, social- og sundhedsassisten-
ter og hjeelper og socialpaedagoger sig til frem mod OK26 at udarbejde Igsninger, der gger arbejdstiden
over normperioden, uden at arbejdsgiverne tilskyndes til at gnske deltidsansaettelser.

Parterne konstaterer, at Danske Regioner har besluttet, at medarbejdere har ret til at ga pa fuldtid. For at
understgtte arbejdet mod en fuldtidskultur har parterne aftalt at viderefgre og styrke det fzelles arbejde
med fuld tid i regionerne.

Der er enighed om at gennemfgre en analyse af de geeldende arbejdstidsregler, der kan belyse:
1. Hvorvidt der er bestemmelser i arbejdstidsreglerne, der direkte eller indirekte resulterer i for-
skelsbehandling af de ansatte til ugunst for fuldtidsansatte.
2. Hvorvidt der er bestemmelser i arbejdstidsreglerne, der direkte eller indirekte ggr det gunstigt for
arbejdsgiver at ansaette pa deltid.

Analysen skal endvidere indeholde en afdaekning af, hvorvidt der kan pavises en sammenhaeng mellem
den faktiske arbejdsplanlaegning og andelen af fuldtids- og deltidsansatte.
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Bilag 4. Chefaftale

REGIONERNES LONNINGS- OG DANSK SYGEPLEJERAD
TAKSTNAVN DANSKE BIOANALYTIKERE
FARMAKONOMFORENINGEN

Aftale for chefer
pa
Sundhedskartellets
omrade

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geldende overenskomst m.v.

**NYT** med virkning fra dato= Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter overenskomstens
ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato=Nyt efter overenskomstens ikrafttraeden

2024
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§ 1. Aftalens omrade og anszettelsesformer

Stk. 1.

Aftalen omfatter chefer, der ansaettes som leder for ledere pa de underskrivende organisationers
forhandlingsomrade, og som anseettes af en region i stillinger, hvor deres uddannelse er en for-
udsaetning for bestridelse af stillingen.

Bemeerkning: | forhold til DSR’s forhandlingsomrade gaelder aftalen alene sygeplejersker og
radiografer

Det er en forudsaetning for ansaettelse efter denne aftale, at den ansatte tillige har én af de i
Overenskomst for Ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade § 1, stk. 1 naevnte ud-
dannelser.

Stk. 2.
Anszettelse efter denne aftale sker pa overenskomstvilkar.

Sygeplejefaglige direktgrer og vicedirektgrer pa niveau med laegefaglige direktgrer og vicedirek-
tgrer kan dog ogsa ansaettes pa kontraktvilkar, som svarer til de til enhver tid geldende vilkar i
Rammeaftale om kontraktansaettelse for chefer (OK 22.02.3.).

§ 2. LONDANNELSE

Stk. 1.
Léannen bestar af 3 elementer:

1. Grundign, jf. § 3.
2. Centrale tilleeg, jf. § 4.
3. Lokal Igndannelse, jf. § 5, herunder resultatlgn.
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Stk. 2.
Chefer er omfattet af:

Aftale om lokal Igndannelse for Sundhedskartellets omrade (OK 11.20.10).

BEMARKNINGER:
Lokallgnsaftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og in-
teressetvister, opsigelse og ophgr af aftaler om lokale Igntrin og tillzeg.

Aftalen om resultatlgn er indbygget i aftalen om lokal Igndannelse.

Stk. 3.
Lgnnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af Ignnen til fuldtidsbeskaef-
tigede.

§ 3. GRUNDL@N

Stk. 1.
For chefer aftales grundignnen lokalt, saledes at grundlgnnen hgjst kan udggre L16, jf. stk. 2.

BEMARKNINGER:
Ved beseettelse af chefstillinger skal Ignforholdene sé vidt muligt veere aftalt
for tiltraedelsen.

En eventuel lokal uenighed om grundlgnnen bileegges i overensstemmelse med reg-
lerne om interessetvister i aftale om lokal Isndannelse for Sundhedskartellets omrdde.

Stk. 2.
Fglgende Igntrin geelder for chefer ansat efter denne overenskomst:

Grundbelgb
(31. marts 2018 niveau)
Kroner arligt

L1 353.034 kr.
L2 357.598 kr.
L3 370.233 kr.
L4 376.937 kr.

1 Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=112010&Date=03-02-2009
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Grundbelgb
(31. marts 2018 niveau)

Kroner arligt

L5 383.670 kr.
L6 390.552 kr.
L7 396.959 kr.
L8 402.584 kr.
L9 410.757 kr.
L10 419.141 kr.
L11 426.888 kr.
L12 446.501 kr.
L13 476.454 kr.
L14 509.700 kr.
L15 562.980 kr.
L16 640.573 kr.

Stk. 3.

Til Igntrinene L1-L6 ydes nedenstdende arlige omradetillaeg (31. marts. 2018 niveau), idet grup-
pen bestemmes af i hvilken kommune, den ansattes (hoved)arbejdsplads er beliggende, jf. aftale
om lgnninger for ansatte i regionerne. (0K 21.03.3).

Gruppe

Trin 1 2 3 4

L1 1.909 kr. 3.229 kr. 5.137 kr. 6.457 kr.
L2 1.909 kr. 3.229 kr. 5.137 kr. 6.457 kr.
L3 1.631 kr. 2.762 kr. 4,392 kr. 5.521 kr.
L4 1.365 kr. 2.311 kr. 3.676 kr. 4.624 kr.
L5 1.052 kr. 1.779 kr. 2.830 kr. 3.559 kr.
L6 719 kr. 1.218 kr. 1.937 kr. 2.435 kr.



http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21033&Date=25-01-2016
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BEMARKNINGER:
Omrddetilleeggene er fuldt pensionsgivende.

Stk. 4.
For savel besatte stillinger som ved genbesattelse af stillinger er hidtil gaeldende grundlgnsind-
placering fortsat geeldende medmindre andet lokalt aftales, jf. stk. 2 og 3.

BEMARKNINGER:

Ved genbesaettelse af en chefstilling er det den geeldende grundlgn, der fortsaetter,
med mindre forhold i stillingens arbejds- og ansvarsomrdde har aendret sig vaesentligt
eller andet lokalt aftales.

Stk. 5.
Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlgn efter retningslinjerne i stk. 1.

BEMAERKNINGER:

For nye chefstillinger ma de lokale parter vurdere stillingsindholdet i for hold til de
gvrige chefstillinger i regionen og pd grundlag heraf aftale en grundlgnsindplace-
ring og et eventuelt forud fastsat tillaeg/trin ud over grundlgnnen. Nér den kon-
krete stillingsindehaver er fundet, kan der herudover aftales supplerende til-
laeg/trin ud over grundlgnnen ud fra stillingsindehaverens forudsaetninger, jf. over-
enskomstens § 5.

§ 4. Centrale tilleg

Stk. 1
Til chefer, ydes et tillaeg pa 14.000 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 2
For chefer, som indgar i afdelingsledelse, ydes et tillaeg for funktionen pa mindst 34.538 kr. (31.
marts 2018 niveau).

Stk. 3.
Til chefbioanalytikere, der har bestdet videreuddannelseskursus ved Bioanalytikerskolerne, skal
der lokalt aftales tillaeg herfor.

§ 5. Lokal Ipndannelse

Stk. 1.
Der kan lokalt aftales Ignforbedringer i form af trin eller tillaeg til de i § 3 beskrevne grundignnin-
ger.

BEMARKNINGER:
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Eksempel:

En chef pd grundlgn L7 opnar ved lokal aftale 3 ekstra Igntrin i tillaeg og har dermed
en samlet indplacering pa L10.

Stk. 2.
Der henvises til Aftale om lokal Igndannelse for Sundhedskartellets omrade (OK 11.20.10).
§ 6. LONUDBETALING

Stk. 1.

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb.

§ 7. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til fglgende pensionskasser:

Personalekategori Pensionsordning i
Sygeplejersker/radiographer Pensionskassen for Sygeplejersker og laegesekre-
teerer
Bioanalytikere Pensionskassen for Sundhedsfaglige
Farmakonomer Pensionskassen for Farmakonomer
Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udggr nedennaevnte procenter af de pensionsgivende Igndele.
Egetbidraget udggr 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplys-
ninger herom.

Forhandlingsomrade Pensionsprocent

Dansk Sygeplejerad Sygeplejersker 22%
Radiografer 22%

Danske Bioanalytikere 22%

Farmakonomforeningen 22%
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Stk. 3.
Grundlgn og tilleeg efter §§ 3-5 er pensionsgivende. For sa vidt angar pension af Ignskalaen, jf. §
3, stk. 2, henvises til bilag 2 og bemaerkningerne om de ansatte pa L14-L16.

Hvis tilleeg ydes ved indplacering pa et hgjere Igntrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere
Igntrin. Hvis tilleeg ydes i form af kronebelgb beregnes pensionsbidraget af dette belgb.

BEMAERKNINGER:
Tillaeg aftalt indtil den 31. maj 2002 kan veere aftalt som ikke-pensionsgivende.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med Ignudbetalingen til pensionsord-
ningen.

Stk. 5.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensi-
onen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 6.
For ansatte, der er fyldt 70 ar, indbetales pensionsbidraget pa en pensionsordning, medmindre

den ansatte gnsker bidraget udbetalt som Ign eller anvendt til kgb af frihed.

@nske om udbetaling som Ign eller anvendelse til kgb af frihed rettes til ansaettelsesmyndigheden
og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn geelder fglgende:

J Der beregnes ikke szerlig feriegodtggrelse af belgbet.
J Belpbet er ikke pensionsgivende.
J Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages Ignfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om Ignberegning/lgnfra-
drag for manedslgnnet personale.

Stk. 7.
Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin Ign redu-
ceret tilsvarende, har anszettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sadant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1. stgrrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med en
procent af Ignnen
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2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansattelses-
myndigheden fastsaette procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af anmodnin-
ger og &ndringer af indbetalinger mv.

§ 8. Frit valg

Stk. 1
Den enkelte ansatte kan veelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15,%, i stedet for ind-
betaling til pensionskassen skal udbetales som Ign.

§ 9. ATP

Stk. 1
Chefer er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmarkedets Til-
laegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 10. SYGDOM

Stk. 1.
Chefer oppebarer Ign under sygdom i henhold til lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionaerer (funktionaerloven)

Stk. 2.
Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-
reglen) finder ikke anvendelse.

§ 11. BARNS F@RSTE og ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa et
barns fgrste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

BEMAERKNINGER:


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11331&Date=14-11-2011
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I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets alder
og sygdommens karakter.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales ikke arbejdsbestemte

og arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 12. VARNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af vaernepligt geelder reglerne i funktionaerloven.

§ 13. EFTERL@N

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktionzerloven.

§ 14. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden lgn i tilfeelde, hvor det er foreneligt
med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansaettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stil-
ling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 15. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Chefer er ansat uden hgjeste tjenestetid. De for tjenestemand geeldende regler om merarbejds-
vederlag finder anvendelse (0K 21.18.1).

§ 16. Lgnregulering

Hvor ikke andet fremgar af aftalen sker Ignregulering pa baggrund af den til enhver tid geeldende
aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

§ 17. OPSIGELSE


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21181&Date=03-02-2009
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Stk. 1
a. Funktionzerlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en chef opsiges. Bestemmelsen i funk-
tionaerlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reg-
len) finder ikke anvendelse.

b. For Sygeplejefaglige direktgrer og vicedirektgrer pd niveau med laegefaglige  direktgrer
og vicedirektgrer geelder fglgende:
Anszttelsesforholdet kan kun bringes til ophgr med forudgaende varsel efter nedensta-
ende bestemmelser:

3 maneders varsel til fratraeeden ved en maneds udgang i de fgrste 12 maneder af anszet-
telsen. Opsigelse skal ske sa betids, at fratraeden kan ske inden udlgbet af de fgrste 12
maneder.

BEMAERKNINGER:

Hvis medarbejderne var ansat i regionen inden ansaettelsen i chefstillingen,
bevarer den pdgaeldende sit opsigelsesvarsel i det omfang, det er laengere
end efter stk. 1.

12 maneders varsel til fratraeden ved en maneds udgang efter 12 maneders ansattelse.
Hvis fratraeden sker efter 5 ars ansaettelse, indbetales der til pensionsordningen for den
pagaeldende medarbejder et ekstraordinaert pensionsbidrag svarende til 3 maneders Ign.

BEMARKNINGER:
Beregningen baseres pd manedslgnen inkl. pension.

Stk. 2.
Opsigelse fra medarbejderen skal ske med de varsler, der fglger af funktionaerlovens § 2, stk. 6.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til chefen. Fremsendes meddelelsen digitalt, orien-
teres chefen om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle ind-
dragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som
chefen kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar chefen meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen skriftligt herom.
Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af
afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger
af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres organisati-
onen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at chefen er orienteret
om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til organisationen.
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BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Dansk Sygeplejerdd, CVR-nummer:54928815
Danske Bioanalytikere, CVYR-nummer:70759411
Farmakonomforeningen, CVR-nummer:42906611

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gar det muligt at
identificere den ansatte.

Stk. 4.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen
skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i chefens eller institutionens for-
hold. Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsen-
delsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5.
Hvis chefen har vaeret uafbrudt beskaeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis
der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes overfor
regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og 2 af organisationen, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov om Arbejds-
retten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhgres parter og vid-
ner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i chefens eller regionens forhold, kan det palaegges regionen at afbgde virkningerne
af opsigelsen ved fastsaettelse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen fastseettes af naev-
net, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor leenge ansaettelsesforholdet har
varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig Ign for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i
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forbindelse med sagen fastsattes af nseevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller
palaegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i anszettelsesmyndighedens forhold, fx bespa-
relser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ign i op til to timer til at sgge vejledning i
vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang under hensyn til
arbejdspladsens drift.

§ 18. gvrige ansaettelsesvilkar

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder (nummeringen
henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

2. Lgnninger (OK 21.03.1)

5. Beskaeftigelsesanciennitet (OK 11.13)

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
7. Lenberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1)

9. Supplerende pension (OK 11.25.1)

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

16. Tidsbegraenset anszettelse (OK 11.27.1)

17. Merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1)
19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)

20. Ferie (OK 11.04.1)

21. Barsel m.v. (OK 11.09.2)

22. Tjenestefrihed uden Ign (OK 11.30.1)

23. Seniorpolitik (OK 11.22.2)

25. Befordringsgodtggrelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)

33. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)

35. Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (OK 11.20.04)

§ 19. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1. Aftalen har — hvor intet er anfgrt — virkning fra den 1. april 2025.
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Stk. 2. Allerede ansatte ledere af ledere, der er omfattet af overenskomsten for ledere pa Sund-
hedskartellets omrade, overflyttes pr. 1. april 2025 til naervaerende aftale.

BEMARKNINGER:
De ansatte modtager en ny ansattelseskontrakt/et tillaeg til ansaettelseskontrakten, jf. § 4, stk. 2
i aftalen om ansaettelsesbeviser.

Stk. 3.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.
Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgds en ny aftale reguleres Ignnen efter den aftale om Ignninger for ansatte i regio-
nerne (OK 21.03.1), der galder den dag, til hvilken aftalen bliver opsagt.

Kgbenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
/

For DANSK SYGEPLEJERAD:
/

For DANSKE BIOANALYTIKERE
/

For FARMAKONOMFORENINGEN:
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Bilag 1. Mindste grundignsindplacering for chefer

Mindstegrundlgnnen udger fglgende inden for de forskellige forhandlingsomrader:

Forhandlingsomrade

Mindste grundlgn

Dansk Sygeplejerad

L7

Danske Bioanalytikere

L5

Farmakonomforeningen

L1
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Bilag 2. Pensionsgivende Ignskala for ledende personale (ikke tjenestemaend)

Grundbelgb (31-03-2018-
niveau)

Trin arligt Trin arligt
L1 353.034 kr.
L2 357.598 kr.
L3 370.233 kr.
L4 376.937 kr.
LS 383.670 kr.
L6 390.552 kr.
L7 396.959 kr.
L8 402.584 kr.
L9 410.757 kr.
L10 419.141 kr.
L11 426.888 kr.
L12 446.501 kr.
L13 476.454 kr.
L14 521.718 kr.
L15 578.130kr.
L16 658.402 kr.

BEMARKNINGER

PG L14-L16 er de pensionsgivende Ignninger hgjere end nettolgnningerne, jf. over-
enskomstens § 3, stk. 2.



