
 

 

 

 
 

Fælles pejlemærker for en god overgang ved opgaveflytningen 

Myndigheds- og finansieringsansvaret overgår den 1. januar 2027 fra kommuner til regioner 
for fire sundhedsopgaver: sundheds- og omsorgspladser, akutsygepleje, patientrettet 
forebyggelse og dele af den avancerede genoptræning og specialiserede rehabilitering.  

I juni 2026 indgik regeringen, Danske Regioner og KL en aftale om implementeringen af 
sundhedsreformen (sommeraftale), hvor der var enighed om fortsat at samarbejde om at 
håndtere de udfordringer, som måtte opstå undervejs i implementeringsarbejdet, således 
at den igangværende overdragelse af opgaver skal ske på den mest gnidningsfrie måde af 
hensyn til medarbejdere og borgere. Et implementeringsarbejde, som forventes at strække 
sig over de kommende år i takt med overdragelsen og udviklingen af de fire 
sundhedsopgaver. Der blev desuden aftalt, at den praktiske overgang ifm. 
overgangsperioden omkring den 1. januar 2027 skal ske fleksibelt og med den rette adgang 
til relevant viden, så der sikres kontinuitet og sammenhæng for borgere og det berørte 
personale. 

Danske Regioner og KL er i forlængelsen af aftalen enige om en række fælles pejlemærker 
om overgangsperioden de kommende måneder og omkring den 1. januar 2027. Det er et 
fælles ansvar på tværs af regioner og kommuner at sikre sammenhængende forløb for den 
enkelte borger både før, under og efter årsskiftet. Derfor er Danske Regioner og KL enige om 
at fortsætte det gode samarbejde i sundhedsrådene og lokalt, herunder om fælles 
planlægning og forberedelse frem mod årsskiftet – så den konkrete overgang bliver så 
hensigtsmæssig, pragmatisk og fleksibel som muligt for alle parter.  

Pejlemærkerne vedr. overgangsperioden tager udgangspunkt i, at hensynet til de berørte 
borgere og medarbejdere er i centrum. Pejlemærkerne omfatter dels forberedelsen og 
planlægningen af overgangen de kommende måneder, og dels den helt konkrete 
planlægning af ugerne og dagene omkring årsskiftet, hvor myndighedsansvaret skifter.  



 

 

Tryg og sikker overgang med kontinuitet og tydeligt ansvar  

Borgerne skal opleve kontinuitet i deres forløb både før, under og efter den 1. januar 2027 og 
så vidt muligt mødes af de samme medarbejdere. Regioner og kommuner vil derfor 
samarbejde om at forberede medarbejdernes adgang til relevant information om borgernes 
forløb, ligesom der skal udarbejdes aftaler om visitation og behandlingsansvar. 

Samtidig skal kommuner og regioner samarbejde om, at der i god tid kommunikeres til 
samarbejdspartnere om nye arbejdsgange og kontaktveje. Det gælder fx almenmedicinsk 
tilbud, ældreplejen og andre, som er en del af samarbejdet om borgere.  

 

Samarbejde om god og tryg overgang for medarbejdere 

Regioner og kommuner vil samarbejde om at skabe de bedst mulige rammer og 
forudsætninger for de berørte medarbejdere som får nye opgaver eller oplever ændrede 
arbejdsgange som følge af opgaveflytningen. Det kan fx ske ved at der skabes mulighed for 
at nuværende kommunale medarbejdere kan deltage i oplæring og introduktion forud for 
den 1. januar 2027 under hensyn til den fortsatte kommunale drift. 

 

Sammenhængende forløb uden unødige skift omkring årsskiftet                                                   

Det er et fælles ansvar på tværs af regioner og kommuner at sikre sammenhængende forløb 
for den enkelte borger både før, under og efter årsskiftet. I ugerne og dagene op til årsskiftet 
vil der være behov for, at regioner og kommuner samarbejde om at sikre, at borgere i allerede 
opstartede forløb ikke skal opleve unødige skift i forbindelse med overgangen. Dette skal 
bl.a. bidrage til, at borgerne undgår unødige fysiske flytninger eller skift i personale.  

Det betyder eksempelvis, at borgere, som er startet i et kommunalt forløb (fx en midlertidig 
plads eller et rehabiliteringsforløb), så vidt muligt skal afsluttes samme sted. I disse tilfælde 
indgår region og kommune aftaler om håndteringen af de konkrete forløb, herunder at 
kommunen midlertidigt varetager opgaven på regionens vegne. 

Derudover vil der være få forløb, der strækker sig over længere tid, og hvor der er behov for 
særskilte aftaler om den videre håndtering og samarbejdet mellem region og kommune. 

  



 

 

Fleksibel anvendelse af kapacitet på sundheds-og omsorgspladser i 
overgangsperioden 

Regioner og kommuner har et fælles ansvar for i ugerne og dagene op til årsskiftet at tilpasse 
anvendelsen af kapaciteten til den nye struktur med særligt fokus på pladserne. Det 
indebærer, at der så vidt muligt henvises og visiteres med udgangspunkt i afgrænsningen af 
målgrupperne for hhv. sundheds- og omsorgspladser og kommunale pladser, som træder i 
kraft i forbindelse med opgaveflytningen. 

Det betyder bl.a., at kommunerne så vidt muligt frigør kapacitet på de pladser, der ved 
årsskiftet overgår til sundheds- og omsorgspladser, og som aktuelt anvendes til borgere i 
målgruppen for kommunale vente- eller aflastningspladser. Dette for at undgå, at borgere 
skal opleve skift og afbrudte forløb og for at sikre, at hhv. regioner og kommuner hurtigst 
muligt kan disponere over kapaciteten for de forskellige typer pladser. 
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