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Dato: 16. marts 2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, Teknisk

Landsforbund, Maskinmestrenes Forening og Konstruktgrforeningen

1. Indledning
Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er naevnt
i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 pa nedenstdende vilkdr.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte eendringer i kraft den 1. april 2026.

2. Lon
2.1 Grundignsforhgjelser
| § 5 haaves lgntrin 31 + 3.813 kr. (31. marts 2018 niveau) til lgntrin 32 + 3.813 kr. (31. marts 2018

niveau) med virkning fra 1. april 2027.

Ovenstaende grundignsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag. Indplaceringen pa ny grundign
sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte andringer.

Merudgift: 0,31 mio. kr.

3. Supplerende fritvalgsbidrag

A.
Med virkning fra 1. januar 2028 haeves det supplerende fritvalgsbidrag med 1,96 pct. af den
fritvalgsberettigede Ign for ansatte med en uddannelsesmaessig baggrund som bygningskonstruktgr.

| perioden fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et midlertidigt tillaeg pa 2,05 pct. af den
pensionsgivende Ign for ansatte med en uddannelsesmaessig baggrund som bygningskonstruktgr.
Bidragene er ikke pensionsgivende.

Merudgift: 1,57 mio. kr.

B.
Med virkning fra 1. januar 2028 haeves det supplerende fritvalgsbidrag med 2,30 pct. af den
fritvalgsberettigede lpn for medarbejdere med en uddannelsesmaessig baggrund som maskinmester.

| perioden fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et midlertidigt tilleg pa 2,42 pct. af den
pensionsgivende lgn for ansatte med en uddannelsesmaessig baggrund som maskinmester. Bidragene er
ikke pensionsgivende.

Merudgift: 1,86 mio. kr.
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4. Arbejdstid
4.1. Deltid og overarhejde

Som fglge af pkt. 16 i forliget mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet, tilrettes overenskomster og
arbejdstidsaftaler, siledes at deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde. Samtidig udgar
bestemmelser om deltidsansattes merarbejde.

Med virkning fra 1. april 2026 udgar deltidsansattes merarbejde i § 13.

4.2. Forskudt tid

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
(11.05.11) afseettes pr. 1. april 2026 2,0 pct. af summen for de saerydelser, der udmgntes i henhold til
denne aftale.

Merudgift: 0,02 mio. kr.

Hviletid oq fridggn

| § 14 i overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske omrade opdateres henvisningen
til aftale om hviletid og fridggn til de to aftaler om hviletid og fridggn, som er indgdet i forbindelse med
holddriftsforhandlingerne. Aftalerne er vedlagt som bilag 3 (Aftale om hviletid og fridggn) og bilag 4
(Aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder).

Aftalen i bilag 3 traeder i kraft d. 1. april 2026. Aftalen i bilag 4 traeder i kraft 7 dage efter Arbejdstilsynets
godkendelse, dog tidligst 1. april 2026. Samtidig ophgrer aftale om hviletid og fridegn 11.10.12.

Parterne bemaerker, at den nye aftale om hviletid og fridégn vedrgrende lange arbejdsperioder (bilag 4)
indeholder bestemmelser, som forudszetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet. Parterne i de
to hviletidsaftaler er pa den baggrund enige om snarest muligt at fremsende aftalen til Arbejdstilsynet
med henblik pa godkendelse.

5. Professionsmaster

Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og erhvervsakademiuddannelserne i Danmark
(26. marts 2025) er der enighed om at oprette nye praksisrettede professionsmasteruddannelser
malrettet professionsbachelorer.

Parterne er enige om frem mod nzeste overenskomstfornyelse at drgfte forhold for kommende
professionsmasteruddannede inden for overenskomstens daekningsomrade.

6. Redaktionelle a&ndringer

Parterne er enige om, at der foretages en teknisk gennemskrivning af overenskomstens bilag 1
redigeringsfasen.
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7. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgé overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pé sprogligt at forenkie, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i veesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget veegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalti ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer,

der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. |bilag2 er anfart de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.
Kgbenhavn, den 16. marts 2026

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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For  MASKINMESTRENES FORENING:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske omrade af den 20. februar 2025.

w o af
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Ignsum Sum
| afsat
Maskinmestre 121,00 93,78 2,00 1,88
Bygningskonstruktgrer 139,00 94,12 2,00 1,88
0,00
0,00
0,00
0,00
Total 260,00 187,90 3,76
Puljeforbrug
. Udmentnings- . . Pct. af
Udgifter i dspunktg Mio. kr. Pct. af pulje Ignsum
Maskinmestre 0,00 0,00
Supplerende fritvalgsbidrag 1. april 2027 1,86 49,42 0,99
Holddriftsaftalen 1. april 2027 0,01 0,37 0,01
0,00 0,00
Bygningskonstruktgrer 0,00 0,00
Lgft af til tr. 31 +3813 til 32 +3813 1. april 2027 0,31 8,29 0,17
Supplerende fritvalgsbidrag 1. april 2027 1,57 41,75 0,83
Holddriftsaftalen 1. april 2027 0,00 0,12 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Udgifter i alt 3,76 99,95 2,00
Overskud/underskud 0,00 0,05 0,00
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Bilag 3: Aftale om hviletid og fridggn

Narvarende aftale er indgdet med hjemmel i §§ 19-20 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridggn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest &ndret ved Bek. nr. 881 af 26.
juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens regler.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til nservaerende
aftale.
Bemaeerkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgraenset i den enkelte overenskomst
eller aftale.

§ 2. Planlaegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og lzengde. Tjenesten planlaegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen galdende arbejdstidsaftale, herunder som
radighedstjeneste, der kan indga som en del af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Radighedstjeneste pa arbejdsstedet
Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes ikke som hvileperiode eller fridggn.

§ 4. Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet

Stk. 1

Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet betragtes som hvileperiode, medmindre radighedstjenesten har en
sadan karakter, at formalet med hvileperioden forspildes.

Bemaerkning:
Vurderingen af, hvorvidt en radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet kan betragtes om
hvileperiode beror pa en konkret vurdering. Der henvises i den forbindelse bl.a. til
Arbejdstilsynets vejledning om radighedstjeneste og daglig hvileperiode.
Stk. 2
Hvis den ansatte under radighedstjenesten kaldes til arbejde, anses hvileperioden for afbrudt, nar tilkaldet
foretages eller den ansatte palagges anden arbejdsforpligtelse, og den indtreeder fgrst pa ny ved
hjemkomsten henholdsvis arbejdets ophgr.
Bemaerkning:
| tilfelde hvor den ansatte kaldes til arbejde, kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer eller
udskydes sdledes, at den ansatte gives kompenserende hvileperiode efter afslutningen af det
sidste arbejde. Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 7. nedenfor.

§ 5. Nedszettelse eller udskydelse af den daglige hvileperiode

Stk. 1

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepraesentant/den forhandlingsberettigede
organisation kan det aftales, at den daglige hvileperiode kan nedsaettes til 8 timer eller udskydes til afvikling i
umiddelbar forlangelse af arbejdet.

Der ydes i sa fald kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 7 nedenfor.
Stk. 2

Nedsattelse eller udskydelse af hvileperioden kan maksimalt ske to gange pr. uge, og ikke i to pa hinanden
folgende degn.
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Stk. 3

I forbindelse med radighedsvagt kan indgas skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens
tillidsrepraesentant eller organisation om, at hviletiden kan nedsaettes til 8 timer eller udskydes. Safremt
hviletiden udskydes, skal der gives 11 (8) timers hvil efter afslutningen af det sidste effektive arbejde i
radighedsvagten. Nedsaettelse og/eller udskydelse af hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange
ugentligt og kan hgjst ske 60 gange arligt.

§ 6. Omlaegning af det ugentlige fridegn

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepraesentant/den forhandlingsherettigede
organisation kan det aftales, at tjenesten kan tilrettelaegges sdledes, at der kan vaere op til 12 dggn mellem to
fridggn, dog maksimalt 1 gang om maneden. Safremt fridggnene udskydes, bgr de sa vidt muligt laegges i
sammenhaeng og saledes, at mindst det ene degn ligger i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

§ 7. Kompenserende hvileperiode

I tilfelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forlaengelse af arbejdet.

Der henvises i gvrigt til § 8.

§ 8. Anden passende beskyttelse

Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridagn, skal der i sa fald
ydes anden passende beskyttelse.

§ 9. Aftalens ikrafttreeden og ophor

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kebenhavn, d.

For ... For...
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Bilag 4: Aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder

Nzervaerende aftale er indgdet med hjemmel i § 21 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridggn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest &ndret ved Bek. nr. 881 af 26.
juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens regler.

Aftalen forudsatter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til naerveerende
aftale.
Bemaerkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgranset i den enkelte overenskomst
eller aftale.

§ 2. Planlagning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og laengde. Tjenesten planlaegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen galdende arbejdstidsaftale. Tieneste planlagt
som sammenhangende tjeneste, jf. § 3, herunder som radighedstjeneste, kan indga som en del af den
enkelte tjenesteplan.

§ 3. Tjeneste planlagt som sammenhzngende tjeneste

Stk. 1

Tjenesten kan i relevant omfang tilrettelaegges som én sammenhzengende tjeneste, der kan have en varighed
af indtil 26 timer.

Bemaerkning:
I de tilfaelde hvor tjenesten planlagges som sammenhangende tjeneste, vil radigheds-
tjeneste pé eller uden for arbejdsstedet indga som en del af tjenesten. Tjenesten kan ogsd
vaere tilrettelagt som radighedstjeneste i 26 timer (dggnvagt).
Bestemmelsen i § 3 er relevant i tilfalde, hvor den sammenhangende tjeneste har en samlet
varighed af mere end 16 timer.
Stk. 2
Ved tilrettelaeggelse af tjenesten som anfgrt i stk. 1 udskydes den daglige hvileperiode og den ansatte ydes
kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 4. Deltagelse i koloniophold mv.

Stk. 1 Koloniophold, lejrskole mv.

Ved deltagelse i koloniophold eller tilsvarende aktivitet af indtil 4 dggns varighed, kan tjenesten for de
ansatte planlaegges som én sammenhaengende tjeneste. | sddanne tilfelde udskydes den daglige
hvileperiode i sin helhed med henblik pa afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar forlaengelse
af koloniopholdet.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

Stk. 2 Klientledsagelse mv.

Ved deltagelse i klientledsagelse eller anden lignende aktivitet med borgere kan tjenesten planlaegges som én
sammenhazngende tjeneste af indtil 7 dggns varighed. | sddanne tilfaelde udskydes den daglige hvileperiode i
sin helhed med henblik p3 afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar forlzengelse af arbejdet.
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Bemaerkning:

Bestemmelsen i stk. 2 finder anvendelse i situationer, hvor arbejdet efter en samlet vurdering
kan anses at vaere af mindre belastende karakter. Der skal vaere tale om arbejdssituationer
med overnatning, som foregar uden for det normale tjenestested.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 5. Kompenserende hvileperiode

Stk. 1

| tilfelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forleengelse af arbejdet.

Stk. 2

Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sdan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperiode,
skal der ydes passende beskyttelse.

§ 7. Aftalens ikrafttraeden og opher

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kgbenhavn, d.

For... For...

Godkendt af direkt@ren for Arbejdstilsynet, d.






