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Sygefravaersrapport 2024




Denne rapport giver et overordnet indblik i
udviklingen i regionernes sygefravaer. Rapporten
fungerer derudover som en benchmarkrapport
mellem omrader og regioner.

Sygefravaeret er i rapporten opgjort som det
gennemsnitlige dagsveerk per arsvaerk. Rapporten
er baseret pa et saertraek fra kommunerne og
regionernes Igndatakontor, KRL.dk.

| bilag 1 fremgar der en oversigt over udvalgte
begrebsforklaringer og definitioner.




Opsummering:

. Sygefravaeret i regionerne har vaeret forhgjet i
perioden 2020-2022 som fglge af COVID-19, men
er faldet to ar i traek fra 2022 til 2024.

. Det gennemsnitlige sygefraveer er faldet med 0,8
dagsveerk per arsvaerk fra 2023 til 2024 (tabel 1).

. Det gennemsnitlige sygefravaer i 2024 pa 11,9
dagsveerk er hgjere end for 10 ar siden i 2015,
hvor det gennemsnitlige sygefraveer var pa 10,7
dagsveerk (tabel 1).

. Faldet fra 2023 til 2024 er drevet af fald i bade
kort og langt sygefravaer (tabel 2, 3 og 4).

. Sygefraveeret er steget svagt pa regionsgardene,
men faldet for de tre andre omrader, der
fremhaeves i rapporten: somatikken, psykiatrien
og socialomradet (tabel 5).




Ansatte i regionerne havde i
gennemsnit 11,9
sygdomsrelaterede fravaersdage
i 2024.

Niveauet af fravaersdage blev

haevet under COVID-19-
pandemien.
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Figur 1: Udvikling i sygdomsrelateret fraveer i regionerne
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Det gennemsnitlige sygefraveer o o
faldt med 0,8 dagsvaerk fra Tabel 1: Gennemsnitligt sygefraveer i regionerne,
4 o
2023 til 2024 dagsveerk per arsveerk
Z&ndring Z&ndring
fra 2023 fra 2015
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 til 2024 til 2024
lalt 10,7 10,7 10,6 10,7 10,8 11,4 12,1 14,2 12,8 11,9 -0,8 1,2
. Hovedstaden 11,0 10,7 10,7 10,5 10,9 11,5 12,2 14,2 12,8 11,9 -0,8 0,9
Det gennemsnitlige sygefraveer
var ca 1 2 dagsv&rk h¢jere | Midtjylland 10,5 10,6 10,5 10,5 11,0 11,3 11,6 13,8 12,4 11,7 -0,7 1,2
* ’
2024 end i 2015. Nordjylland 96 99 95 101 98 99 109 135 126 11,5 a1 1,9
Sjeelland 12,2 12,3 12,2 12,7 12,2 13,4 14,5 16,2 14,5 13,5 -1,0 1,3
Syddanmark 10,2 10,1 9,9 10,2 10,2 10,8 11,5 13,6 12,1 11,5 -0,6 1,3

Kilde: KRL, seerudtraek
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Det gennemsnitlige korte
sygefraveer i regionerne faldt Tabel 2: Gennemsnitligt kort sygefravaer i regionerne,
med 0,7 dagsveerk fra 2023 til dagsveerk per arsvaerk
2024.
Z&ndring Z&ndring
fra 2023 fra 2015
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | til2024 til 2024
lalt 66 66 66 68 65 67 72 94 18 11 0,7 0,5
Faldet har V&ret st¢rst | Reg|0n Hovedstaden 7,2 7,0 7,1 7,1 7,0 7,2 7,8 9,7 8,1 7,4 -0,7 0,2
Nordjylland med 0,9 dagsveerk Midtjyland 62 63 62 64 62 63 67 89 72 67 0,5 0,5
og mindst i Region Midtjylland
Nordjylland 57 60 57 61 57 55 61 87 715 66 0,9 0,9
med 0,5 dagsveerk.
Sjeelland 74 76 15 17 72 77 84 106 89 80 0,8 0,6
Syddanmark 60 61 60 63 61 61 68 90 74 68 0,6 0,8

Kilde: KRL, seerudtraek
Anm.: Kort sygefraveer er defineret som sammenhangende sygefravaer pd under 29 dage.
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Det lange sygefraveer i
regionerne er faldet med 0,2
dagsveerk fra 2023 til 2024

Tabel 3: Gennemsnitligt langt sygefravaer i regionerne,
dagsveerk per arsvaerk

Z&ndring Z&ndring

fra 2023 fra 2015

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | til2024  til 2024
I alt 42 41 40 39 43 47 49 48 50 48 -0,2 0,6
Det |ange sygefrav&r er faldet | Hovedstaden 3,9 3,7 3,6 3,4 3,8 4,3 4,5 4,4 4,6 4,5 -0,1 0,6
alle regioner fra 2023 til 2024, Midtiylland 44 43 43 41 48 51 48 50 52 49 0,3 0,5

men ligger stadig over 2015-
. . . Nordjylland 39 40 38 40 41 43 48 48 51 49 -0,2 1,0
niveau i alle regioner.

Sjzlland 49 47 47 50 49 56 61 56 57 55 0,2 0,6
Syddanmark 42 40 39 39 41 47 47 47 48 47 0,1 0,5

Kilde: KRL, seerudtraek
Anm.: Langt sygefraveer er defineret som sammenhangende sygefravaer pd over 28 dage.
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Faldet i det lange sygefravaer
skyldes, at en mindre andel
ansatte har haft et langt
sygdomsforlgb i 2024 end i

Tabel 4: Udvikling i lange sygefravaersforlgb

2023 Andel af ansatte med et langt Gennemsnitligt sygefraveer for lange
sygefravaersforlgb (pct.) sygefravaersforlgb

A&ndring Z&ndring

fra 2023 fra 2023

2023 2024 til 2024 2023 2024 til 2024
lalt 71 6,9 -0,2 66,2 67,1 0,9

Andelen af ansatte med et langt
Hovedstaden 6,7 6,5 -0,2 65,5 66,6 1,0
sygefraveer er faldet med 0,2

pct. point fra 2023 til 2024 Midtjylland 7,5 7,3 -0,2 66,9 66,7 -0,1
Nordjylland 7,1 7,0 -0,1 66,2 66,1 -0,1
Sjeelland 7,9 7,6 -0,4 68,2 69,5 1,4
Den gennemsnitlige Syddanmark 6,9 6,8 -0,1 64,9 67,0 2,1

sygdomsperiode for et langt Kilde: KRL, seerudtraek
Sygd om Sfo rl ¢ b er tl I ge n g& | d Anm.: Langt sygefraveer er defineret som sammenhaengende sygefravaer pd over 28 dage.

steget med 0,9 arsveerk i
gennemsnit fra 2023 til 2024
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Tabel 5: Gennemsnitligt sygefraveer opdelt pa somatiske REGIONER
Sygefravaeret er i gennemsnit hospitaler, dagsveerk per arsveerk
s . Andring
faldet med 0,8 dagsveerk pa Region Sygehus 2023 2024 | 23til24
tV& rs af regione rnes hOSpita |e r. Samlede somatiske hospitaler : : 12,1 11,3 -0,8
Amager og Hvidovre Hospital 12,8 12,4 -0,4
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 12,3 11,1 -1,1
Region Hovedstaden Bornholms Hospital 13,0 11,4 -1,6
g Herlev og Gentofte Hospital 12,7 11,3 -1,4
Nordsjallands Hospital 13,1 11,9 -1,2
Rigshospitalet 12,6 11,8 -0,8
Aarhus Universitetshospital 11,7 11,5 -0,3
Regionshospitalet Horsens har Hospitalsenhed Midt 11,5 10,8 0,7
. Region Midtjylland Regionshospitalet Ggdstrup 10,9 10,3 -0,6
haft det St¢r5te fald | fraV&r fra Regionshospitalet Horsens 12,9 11,2 -1,7
2023 tll 2024 pa 1’7 dagsv&rk | Reglonshos.pltalfst Randelts 12,4 11,0 -1,3
Region Nordiviland Aalborg Universitetshospital 11,5 10,5 -1,0
gennemsnlt egton ordjyfian Regionshospital Nordjylland 13,1 12,0 -1,1
Holbzek Sygehus 13,4 13,3 -0,1
Region Sjzelland Naestved Slagelse og Ringsted Sygehuse 14,7 14,0 -0,8
Sjaellands Universitetshospital 13,2 12,7 -0,5
Esbjerg og Grindsted Sygehus 10,8 10,0 -0,8
. Odense Universitetshospital 11,5 10,5 -1,0
Region Syddanmark Sygehus Lillebaelt 11,4 10,7 -0,7
Sygehus Sgnderjylland 11,7 11,1 -0,7

Kilde: KRL, seerudtraek




Socialomradet har haft det
stgrste fald i fraveer fra 2023 til
2024 pa 1,6 dagsveerk i
gennemsnit

Somatikken og psykiatrien har

begge haft fald pa omkring 0,8
dagsveerk i gennemsnit.

Samlet set er det
gennemsnitlige sygefraveer pa
regionsgardene steget lidt fra

2023 til 2024.
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Tabel 6: Udvikling i sygefraveer opdelt pa fire omrader,
dagsveerk per arsveaerk, eendring fra 2023 til 2024

Somatikken Psykiatrien Socialomradet Regionsgarden
lalt -0,8 -0,8 -1,6 0,1
Hovedstaden -0,9 -0,6 -0,4 -0,5
Midtjylland -0,6 -1,2 -1,6 0,2
Nordjylland -1,1 -1,2 -2,0 0,0
Sjeelland -0,6 -2,3 -3,2 -0,1
Syddanmark -0,9 0,5 -1,3 0,1

Kilde: KRL, seerudtraek
Anm.: Se bilag 1 for en uddybning af omrdde definitionerne.



Sygefraveeret er faldet med 0,9
dagsveerk i gennemsnit for de
udvalgte personalegrupper

Alle personalegrupper har
oplevet et fald i sygefraveeret
fra 2023 til 2024.

Social- og sundhedsassistenter
har haft det st@rste fald i
sygefraveer pa 1,4 dagsveerk i
gennemsnit

Tabel 7 (fortsaettes): Gennemsnitligt sygefraveer for

udvalgte personalegrupper, dagsveerk per arsveerk
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A&ndring
fra 2023
Personalegruppe Region 2023 2024 til 2024
Alle personalegrupper Alle 12,7 11,9 -0,9
| alt 13,9 13,0 -0,9
Hovedstaden 14,4 13,7 -0,7
Sveepleiersker Midtjylland 13,6 12,6 -1,0
veepiel Nordijylland 13,4 11,9 1,5
Sjeelland 14,7 13,8 -0,9
Syddanmark 13,4 12,6 -0,8
| alt 7,3 6,6 -0,7
Hovedstaden 6,4 6,2 -0,2
Overlmger Midtjylland 7,6 6,4 -1,2
& Nordjylland 7,3 7,2 0,2
Sjeelland 9,9 8,5 -1,4
Syddanmark 7,6 6,4 -1,2
| alt 7,3 6,9 -0,4
Hovedstaden 7,4 6,2 -1,1
Specialleger Midtjylland 6,2 6,3 0,2
P 8 Nordjylland 6,7 7,8 1,2
Sjeelland 8,2 7,1 -1,1
Syddanmark 8,2 8,0 -0,2
| alt 8,5 8,0 -0,5
Hovedstaden 8,7 8,1 -0,5
Midtjylland 7,8 7,5 0,3

udd Isesl
annelsesieger Nordjylland 8,2 7,7 0,5
Sjeelland 10,0 9,4 -0,6
Syddanmark 8,2 7,7 -0,5

Kilde: KRL, seerudtraek

Anm.: Tabellen fortsaetter pd neeste side.
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Tabel 7 (fortsat): Gennemsnitligt sygefravaer for REGIONER
Socialpadagoger har i 2024 | udvalgte personalegrupper, dagsveerk per arsveerk
o Z&ndring
gennemsnit haft det stg@rste il
° Personalegruppe Region 2023 2024 til 2024
sygefraveer pa 19,9 dagsveerk. — e 152 1
Hovedstaden 20,7 19,1 -1,6
idtjylland 20,9 9, -1,
Social og sundhedsassistenter :I/Icl)r:ijjtlllz:d 19,2 1712 _;j
Sjeelland 22,0 20,2 -1,8
Syddanmark 19,7 19,5 -0,2
| alt 7,5 7,1 -0,4
Hovedstaden 7,6 6,8] -0,7
Overlaeger havde det lavest Akademikere Midtjylland 7,3 7,4 0,2
sal . Nordjylland 7,2 6,8] -0,4
gennemsnitlige sygefraveer i Sizelland o5 P 07
2024 pa 6,6 dagsveerk. Syddanmark 6,9 6,6 0.2
| alt 21,2 19,9 -1,3
Hovedstaden 20,9 21,5 0,6
Socialnaed ) Midtjylland 20,5 20,1 0,4
oclalpeedagoge Nordjylland 17,5 16,6 -0,9
Sjeelland 21,9 18,0, -3,9
Syddanmark 24,8 22,4 -2,4
lalt 16,3 15,2 -1,2
Region Hovedstaden 17,4 16,5 -0,9
Sveeh . Region Midtjylland 12,3 17,7 5,4
ygehusportgrer Region Nordjylland 16,7 14,6 2,2
Region Sjzelland 21,6 19,7 -1,8
Region Syddanmark 13,2 11,4 -1,8

Kilde: KRL, seerudtraek
Anm.: Se bilag 1 for en specifikation af personalegrupperne.




Bilag
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Tabel 7: Definitioner og afgraensninger

Emne Beskrivelse

Analysen er baseret pa sygefraveerstal fra KRL, der udover egen sygdom omfatter arbejdsskade.

KRL baserer deres fravaersstatistikker pa fravaersdata fra regionerne. Da opgg@relsesmetoder, definitioner mv. er forskellig i regionerne, tilretter KRL data
saledes, at fravaeret opggres ensartet. Det er ngdvendigt for at kunne sammenligne fravaeret pa tveers af regionerne. Pa den anden side betyder det, at
der kan veere forskel pa de tal for sygefravaeret, som rapporten opererer med og de tal, som de enkelte regioner opererer med.

Datagrundlag

- Samlet sygefraveer i dagsveerk
Sygefraveaerstyper - Kort sygefraveer (< 28 dage)
- Langt sygefraveer (> 28 dage

Maleenhed Sygefravaeret males i dagsvaerk, hvor 1 dagsvaerk = fravaerstimer/7,4.
Analysen tager udgangspunkt i KRL’s institutionsafgransninger, som regionerne kategoriserer indenfor omraderne:

Somatiske sygehuse

Psykiatrien

Socialomradet

Regionsgarden/huset/administration, herunder regional udvikling stabsfunktioner mv.
@vrige institutioner (apoteker, hospice mv.)

Omradebeskrivelser

ARl o

@vrige institutioner fremgar ikke af tabel 5, da kategorien ikke kan sammenlignes meningsfuldt pa tvaers af regionerne. P4 delomraderne indgar elever
ikke i benchmarkinganalysen, mens alle ansatte indgar pa regionsniveau.




Tabel 8: Oversigt over personalegrupper
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Personalegrupper Stillingskoder Stillingskategorier Overenskomster

Sygeplejersker 28821'02002302' i;/izyi)cljzj;r;l;z:‘,n,:tg:i:sl;zzz:zFegriLS:;gepIejersker), Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg.
Overlzaeger 06605, 06606 overlzaeger, overlaeger lgntrinaflgnnede Overlzeger, legelige chefer m.v.
Speciallzeger (afdelingslaeger) 11304, 11310 Giiilzgiffgsrai\;zﬁgskomstansatte, afdelingslzeger Underordnede leger

Uddannelseslaeger 11301, 11308 Laeger trin 1, laeger trin 2 Underordnede laeger

Sygehusportgrer 072 Hele overenskomsten Sygehusportgrer

Social- og sundhedsassistenter 28305 Social- og sundhedsassistenter Social- og sundhedspersonale, Regioner
Akademikere 272 Hele overenskomsten Akademikere, regioner

Socialpaedagoger 07801 Socialpaedagoger Socialpaedagogisk pers. ved dggninst. mv.

Anm: Stillingskoder, kategorier og overenskomster er udvalgt fra KRL.dk
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