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Dato: 18. marts2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstneevn og FOA og 3F
1. iIndledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er
naevnt i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2026.

2. Lgn
2.1 Grundignsforhgjelser

Overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse (32.21.1)

§ 6 i overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse a@ndres med virkning fra 1. april
2027:

Grundlgn for serviceassistenter haeves fra lgntrin 14 + 4.200 kr. (31. marts 2018} til Igntrin 16 + 6.000 kr
(31. marts 2018).

Grundlgn for serviceassistenter, knyttet til lukkede afdelinger eller med funktion som assistent ved
rgntgen, operations- eller dialyseafdelinger haeves fra Igntrin 15 + 6.000 kr. (31. marts 2018) til Igntrin
16 + 6.000 kr. (31. marts 2018).

Grundlgnsforbedringer gennemfgres uden fuld gennemslag.

Indplaceringen pé ny grundlgn sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares.

Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt
aftalte eendringer.

Merudgift: 0,02 mio. kr.

2.2 Kvalifikationslgn

Overenskomst for renggringsassistenter m.fl.
§ 7 i overenskomst for renggringsassistenter m.fl. eendres med virkning fra 1. april 2027:

Renggringsassistenter med 2 3rs ansaettelse i regionen haeves fra Igntrin 18 + 3.550 kr. (31. marts 2018)
til Igntrin 18 + 4.550 KR. (31. marts 2018)

Renggringsassistenter med 5 3rs ansaettelse i regionen haves fra Igntrin 21 + 3.300 kr. (31. marts 2018)
til Igntrin 21 + 5.730 kr. (31. marts 2018)
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Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuld gennemslag.

Indplaceringen pa ny grundlgn sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt

aftalte andringer.
Overenskomst for husassistenter m.fl.
§ 7 i overenskomst for husassistenter m.fl. &@ndres med virkning fra 1. april 2027:

Husassistenter med 2 ars ansattelse i regionen haeves fra Igntrin 18 + 3.550 kr. (31. marts 2018) til
Igntrin 18 + 4.550 KR. (31. marts 2018)

Husassistenter med 5 ars ansaettelse i regionen haeves fra Igntrin 21 + 3.300 kr. (31. marts 2018) til
Igntrin 21 + 5.730 kr. (31. marts 2018)

§ 7, stk. 3 andres med virkning fra 1. april 2027:

Tilsynsassistenter med 2 &rs anseettelse i regionen haeves fra Igntrin 21 + 1.500 kr. (31. marts 2018) til
Igntrin 21 + 2.500 kr. {31. marts 2018)

Tilsynsassistenter med 5 drs ansattelse i regionen haeves fra Igntrin 24 + 1,500 kr. (31. marts 2018) til
Igntrin 24 + 3.930 (31. marts 2018)

Grundlpnsforbedringer gennemfgres med fuld gennemslag.
Overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse

§ 8 i overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse andres med virkning fra 1. april
2027:

Serviceassistenter med 3 rs ansattelse i regionen haeves fra Igntrin 18 + 4.200 kr.(31. marts 2018) til
Igntrin 20 +4.200 kr. (31. marts 2018).

Lgnforbedringen sker uden fuld gennemslag.

Serviceassistenter med 10 ars ansattelse i regionen haeves fra Igntrin 25 + 4.700 kr. (31. marts 2018} til
Igntrin 25 + 6.000 kr. (31. marts 2018). Samtidig sendres ancienniteten efter denne bestemmelse fra 10

ar til 8 ars ansaettelse.

Lgnforbedringer gennemfgres med fuld gennemslag.

§ 8, stk. 2 aendres med virkning fra 1. april 2027:

Serviceassistenter, knyttet til lukkede afdelinger eller med funktion som assistent ved rgntgen-,

operations- eller dialyseafdelinger med 3 &rs ansaettelse i regionen haeves fra lgntrin 19 + 2.316 (31.
marts 2018) til Igntrin 20 + 4.200 kr. (31. marts 2018).
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Lgnforbedringen sker uden fuld gennemslag.

Serviceassistenter, knyttet til lukkede afdelinger eller med funktion som assistent ved rgntgen-,
operations- eller dialyseafdelinger med 10 ars anszettelse i regionen haeves fra Igntrin 26 +2.867 kr. (31.
marts 2018) til lgntrin 26 + 3.000 kr. (31. marts 2018) Samtidig endres ancienniteten efter denne
bestemmelse fra 10 ar til 8 ars anseettelse.

Lanforbedringen sker med fuld gennemslag.

Overenskomst for Erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever (32.37.1)

§ 8 i overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever andres med virkning fra 1. april 2027:

Kvalifikationslgn for erhvervsuddannede serviceassistenter med 5 ars sammenlagt beskaeftigelse inden
for overenskomstens omrade haeves fra lgntrin 23 + 6.366 (31. marts 2018) til Igntrin 23 + 7.366 kr. (31.
marts 2018).

Lenforbedringen sker uden fuld gennemslag.

Kvalifikationslgn for erhvervsuddannede serviceassistenter med 8 ars sammenlagt beskaeftigelse inden
for overenskomstens omrade haaves fra Igntrin 25 + 4.700 kr. (31. marts 2018) til Igntrin 27 + 4.700 kr.
(31. marts 2028).

Lgnforbedringen gennemfgres med fuld gennemslag.

Merudgift: 33,56 mio. kr.

2.5 Elevign

Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever

§ 32, stk. 1, litra b @ndres med virkning fra 1. april 2027:

Elevignnen fra 1.-12. maned haeves fra 10.645,32 kr. (31. marts 2018) til 12.144,93 (31. marts 2018)
Elevignnen fra 13. og felgende maneder haves fra 11.316,56 kr. (31. marts 2018) til 12.696,97 kr. (31.
marts 2018)

Merudgift: 0,10 mio. kr.

3. Pension
3.1 Pensionsforbedringer

Overenskomst for renggringsassistenter m.fl.
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1 § 9, stk. 3 i overenskomst for renggringsassistenter m.fl. @ndres pensionsprocenten fra 13,38 procent
til 15,20 procent med virkning fra 1. april 2027.

Overenskomst for husassistenter m.fl.

1 § 9, stk. 3 i overenskomst for husassistenter m.fl. eendres pensionsprocenten fra 13,38 procent til 15,20
procent med virkning fra 1. april 2027.

Overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse

| § 10, stk. 4 og 11, stk. 2 i overenskomst servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse andres
pensionsprocenten fra 13,53 procent til 15,20 procent med virkning fra 1. april 2027.

Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever

§ 11, stk. 3 i overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever aendres med virkning fra 1. april 2017:

Pensionsprocenten for erhvervsuddannede serviceassistenter andres fra 13,6 procent til 14,40 procent
Merudgift: 32,96 mio. kr.

3.2. Pension til elever

Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever

Med virkning fra 1. april 2027 er elever, som er omfattet af bekendtggreise nr. 192 af 28. januar 2026,
berettiget til et pensionsbidrag pa 6 procent.

| overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter m.fl. indsaettes ny § 33 med folgende tekst:

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til PensionDanmark.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 6 procent af de pensionsgivende Igndele iht. § 32, stk. 1-3.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

For serviceassistentelever, som ikke er omfattet af § 1, stk. 2 (voksenelever) og § 1, stk. (merit-elever)
ydes pension, nar eleven:

- Erfyldt18ar
- Og har mindst 6 maneders sammenlagt beskzeftigelse som elev hos anszettelsesmyndigheden.
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i maneden efter, at alle betingelserne er opfyldt.
Konsekvensrettelser i overenskomstens gvrige bestemmelser foretages i redigeringsfasen.

4. Arbejdstid og seerydelser
4.1. Arbejdstid
| arbejdstidsaftale af 20. februar 2025 (11.05.11.1) foretages falgende aendringer:

3F indtreeder som part i aftalen
Med virkning fra 1. april 2026 indtraeder 3F som part i aftalen og der foretages fglgende andringer i

overenskomster med 3F:

| overenskomst for renggringsassistenter (34.02.1) justeres § 13, stk. 1 og der henvises til aftalen
| overenskomst for servicemedarbejdere m.fi. ved sygehuse (32.21.1) justeres § 24, stk. 1 og der
henvises til aftalen. Bilag 3 til overenskomsten udgar.

e | overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter m.fl. (32.37.1) justeres § 15, stk. 1 og
der henvises til aftalen. Bilag 1 udgar af overenskomsten.

Precambel til Arbejdstidsaftalen
Med virkning fra 1. april 2026 er parterne er enige om at indskrive folgende tekst som afslutning pa

indledningen i Arbejdstidsaftalen:

Parterne laegger vaegt pd at gare trivsel og sundhed til et seerligt indsatsomrdde. Der er i aftalen om
trivsel og sundhed sat fokus pd indflydelse pG egne arbejdsforhold, herunder ved
arbejdstidstilrettelaeggelsen.

Sammenhaeng mellem krav og ressourcer i arbejdslivet, og balancen mellem arbejdslivet og familielivet
er ligeledes fremhaevet i aftalen om trivsel og sundhed.

Endelig er der peget pd, at ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljghensyn i videst mulig omfang skal
spge at mindske forekomsten af natarbejde, ligesom der lokalt kan iveerksaettes afhjaelpning of gener i
forbindelse med natarbejde”

Gensidig fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplanlaegningen

Med virkning fra 1. april 2026 er parterne er enige om, at bilag 3 om gensidig fleksibilitet i
arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplanlagningen indsaettes som bilag 4 i Arbejdstidsaftalen. Bilaget erstatter
nuvaerende bilag 4.

Parterne er enige om at tilfgje fglgende tekst i Arbejdstidsaftalen:

Om arbejdstilrettelzeggelse og udarbejdelse af vagtplaner, henvises til bilag 4 om gensidig fleksibilitet i
arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplaniaegningen.

Parterne aftaler i redigeringsfasen, hvor i arbejdstidsaftalen teksten indsaettes.

300-timers vaqttillaeq i relation til radighed pa tjenestestedet
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Parterne er enige om, at ubelastede timer i rddighedsvagt pa arbejdsstedet taeller med i optjening af
vagttillaeg fra og med optjeningsaret 2027, sledes at det fgrste gang medregnes for vagttilleeg, der
udbetales i februar 2028.

| Arbejdstidsaftalen tilfgjes i § 10, stk. 2 i forlaengelse af fgrste pkt.:
“samt vagtimer praesteret som rddighed pd tjenestestedet”.

| bemaerkningen til § 10, stk. 2 udgar fprste satning.

Merudgift: 0,02 mio. kr.

Normtidsopggrelse
Parterne er enige om, at der med virkning senest fra 1. april 2027 udleveres en opggrelse over den

praesterede arbejdstid til den ansatte, pa tilsvarende vis, som det administreres i kommunerne.

Der indsaettes i Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 fglgende bemaerkning:
”En opgerelse over det preesterede antal timer foretages ved opggrelsesperiodens afslutning. Opggrelsen
udleveres til den ansatte.

Parterne aftaler i redigeringsfasen, hvor i arbejdstidsaftalerne teksten indszettes”.

Deltid og overarbejde

Som fglge af forliget mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, jf. forligets pkt. 16, tilrettes
dggnarbejdstidsaftalerne, saledes at deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde. Samtidig
udgar bestemmelser om deltidsansattes merarbejde. Omkostningen afholdes ved
organisationsforhandlingerne.

Parterne er enige om fglgende andringer i Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 med virkning fra 1. april 2026:
§ 14 om deltidsansattes merarbejde udgar.

§ 13, stk. 1 udgar og der indsaettes nyt stk. 1 med fglgende ordlyd:
“Arbejde udover den daglige planlagte arbejdstid er overarbejde”.

1§ 13 indsaettes nyt stk. 4 med fglgende ordlyd:
“Der foretages sndring af den aftalte lgnkvote, hvis der for deltidsansatte aftales fast overarbejde ud
over en fuld kalendermaned.”

Aftalen konsekvensrettes i gvrigt i redigeringsfasen.

Parterne er enige om fglgende aendringer i Arbejdstidsaftale 11.05.7.1 med virkning fra 1. april 2026:

§ 14 om deltidsansattes merarbejde udgar.
| overskriften til kapitel 4 udgdr: ”og merarbejde”

§ 13, stk. 1 udgar og der indsaettes nyt styk. 1 med fgigende ordlyd:
Tjeneste udover den daglige planlagte arbejdstid er overarbejde”.
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| § 13 indsaettes nyt stk. 5 med fglgende ordlyd:

”Der foretages aendring af den aftalte lenkvote, hvis der for deltidsansatte aftales fast overarbejde ud
over en fuld kalendermaned.”

Aftalen konsekvensrettes i gvrigt i redigeringsfasen.
Udgift: 6,77 mio. kr.

4.2. lkke-lgnafhaengige szerydelser
| Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 foretages fglgende aendringer med virkning fra 1. april 2027:
Forhgielse af tilleeg for inddragelse af fridggn

Parterne er enige om at forhgje tillaegget for inddragelse af fridggn jf. & 16, stk. 2 fra 576,73 kr. (31.
marts 2018 niveau) til 601,73 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 0,21 mio. kr.

Nyt tilleeg for inddragelse af sggnehelligdag
Parterne er enige om, at indsaette nyt stykke i bestemmelsen om “inddragelse af fridegn” i
arbejdstidsaftalen med fglgende tekst:

”For sggnehelligdage, som inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales et tilleeg pr. gang pd
300 kr. (31. marts 2018 niveau)”

Overskriften til § 16 sendres til “Inddragelse af fridggn og sggnehelligdage”.
Merudgift: 0,12 mio. kr.

4.3. Plustid

Parterne er enige om at viderefgre og permanentggre den ved OK24 aftalte mulighed for, at der kan
indgas frivillige individuelle aftale mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiver om plustid.

4.4. Hviletid og fridggn

Parterne er enige om at indga to nye aftaler om hviletid og fridggn; henholdsvis bilag 4 (Aftale om
hviletid og fridegn) og bilag 5 (Aftale om hviletid og fridegn vedrgrende lange arbejdsperioder).

Aftalen i bilag 4 traeder i kraft d. 1. april 2026. Aftalen i bilag 5 traeder i kraft 7 dage efter Arbejdstilsynets
godkendelse, dog tidligst 1. april 2026. Samtidig ophgrer aftale om hviletid og fridggn nr. 11.10.13,
11.10.11,11.10.10 0g 11.10.12.

Parterne bemaerker, at den nye aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder (bilag 5)
indeholder bestemmelser, som forudszetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet. Parterne er
pa den baggrund enige om snarest muligt at fremsende aftalen til Arbejdstilsynet med henblik pa
godkendelse.
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Som konsekvens af aftaleindgaelsen er parterne enige om, at henvisninger i overenskomsten til
eksisterende aftale om hviletid og fridggn opdateres i redigeringsfasen, sa der henvises til de nye aftaler.

4.,5. Spisepause

Under forudseetning af, at parterne kan opnd den forventede bevillig fra AUA-restmidler, samt at der
kan opnas enighed om en projektbeskrivelse, er parterne enige om i den kommende
overenskomstperiode at igangsatte et projekt med henblik pa at afklare eventuelle udfordringer i
arbejdstilrettelaeggelsen pé overenskomster uden betalt spisepause jf. bilag. 6.

5. Lokal Isndannelse

Parterne er enige om, at aftale om lokal Igndannelse for HUS/REN-omradet (11.20.19) samt Faellesaftale
om lokal Igndannelse (11.20.12) justeres i henhold til pkt. 2.6 i forliget mellem RLTN og
Forhandlingsfzellesskabet af 2. marts 2026.

Parterne er pa den baggrund enige om, at relevante bestemmelser i aftale 11.20.19 overfgres til
fglgende overenskomster:

- Overenskomst for husassistenter (34.01.1)

- Overenskomst for renggringsassistenter (34.02.1)

- Overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter m.fl. (32.21.1)

- Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter m.fl. (32.37.1)

Parterne er enige om, at relevante bestemmelser i aftale 11.20.12 overfgres til fplgende
overenskomster:

- Overenskomst for renggringsassistenter m.fl. (34.02.1)
- Overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter m.fl. (32.21.1)
- Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter m.fl. (32.37.1)

6. Ny overenskomststruktur og udvikling af fremtidens serviceomrade

Ved overenskomstforhandlingerne 2024 blev det aftalt mellem RLTN, FOA og 3F at sgge varige og
holdbare Igsninger pa lokale uoverensstemmelser om rette forhandlingsorganisation samt at arbejde
hen mod overenskomster med skarpe graenser i deekningsomraderne. Pa denne baggrund har parterne
arbejdet med Igsninger pa tveers af overenskomsterne pa Serviceomradet. Arbejdet har taget
udgangspunkt i folgende pejlemaerker:

- At etablere overenskomster med tydelige isnmodtagerparter for henholdsvis FOA og 3F.
- At fastholde og udbygge brede og sammenhangende arbejdsomrader for medarbejderne.
- At skabe en fremtidssikret og holdbar forstaelse af forhandlingsforholdene vedr. de bergrte

overenskomster.
- At skabe trygge rammer for handtering af de aftalte sendringer ift. de ansatte under de bergrte

overenskomster.

Parterne er pa den baggrund enige om en samlet forhandlingsmaessig l@sning med @ndrede
overenskomst- og aftaleforhold som en del af overenskomstforliget for 2026. De aftalte &ndringer
fremgar af protokollen under de enkelte overenskomster.
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De andrede overenskomst- og aftaleforhold kan fremover give anledning til spgrgsmal vedr. rette
overenskomst, sarligt i overgangsperioden. Parterne er enige om at spge eventuelle lokale
uoverensstemmelser om rette forhandlingsforhold lgst gennem dialog mellem de involverede parter;
Region, FOA og 3F.

Hvis der ikke kan opn3s enighed om det overenskomstmaessige tilhgrsforhold for konkrete stillinger ved
den lokale dialog, vil Danske Regioner og forbundene FOA og 3F drgfte sagen med henblik pd, sa vidt
muligt, at sikre en endelig lpsning. Afsaettet for lgsningen vil vaere hovedlinjerne i de involverede
overenskomsters omradebestemmelser.

| tilfzelde af, at der ikke mellem de centrale parter kan opnas enighed om en endelig Igsning, vil Danske
Regioner, p3 baggrund af de lokale forhold, give den lokale arbejdsgiver meddelelse om, hvilken
overenskomst de konkrete stillinger skal henfgres til.

6.1. Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever (32.37.1)

Med virkning fra 1. april 2026 udtrazder FOA som part i overenskomst for erhvervsuddannede
serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og serviceassistentelever (32.37.1). | forbindelse hermed
har parterne aftalt protokollat om overgangsordning for tillidsrepraesentanter jf. bilag 7 og
overgangsordning om pensionsbestemmelser.

§ 2 udgar som konsekvens af, at FOA udtraeder som part af overenskomsten.

Alle henvisninger til FOA udgar af overenskomsten.

Bilag 1 i overenskomsten udgér som konsekvens af, at 3F indtraeder som part i Arbejdstidsaftale mellem
RLTN, FOA m.fl. (11.05.11.1)

| § 26, stk. 1 udgar seetningen "eller PenSam Gruppen”
| § 11, stk. 1 udgar saetningen "til PensionDanmark eller PenSam Gruppen”
1 § 11, stk. 2 indseettes efter farste pkt.:
1) Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pension Danmark.

2) For allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 far indbetalt pensionsbidrag til Pensam, fortsaetter
indbetalingen hertil, med mindre pkt. 3 anvendes.

3) Allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 fér indbetalt pensionsbidrag til Pensam, kan valge at
f6 sit fremtidige pensionsbidrag indbetalt til Pension Danmark. Indbetaling til Pension Danmark
skal senest ske med virkning fra 3. mdned efter der er givet meddelelse herom.

Den ansatte skal give skriftlig meddelelse herom til ansaettelsesmyndigheden.
Ansaettelsesmyndigheden kan skriftligt anvise naermere fremgangsmdde herfor.



F34.02.1
Side 13

Pensionsbidraget indbetales ménedsvis bagud samtidig med Ipnudbetalingen.

6.2. Overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse (32.21.1)

Med virkning 1. april 2026 udtraeder FOA som part i overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter
ved sygehusene. | forbindelse hermed har parterne aftalt protokollat om overgangsordning for
tillidsrepraesentanter jf. bilag 7 samt overgangsordning om pensionsbestemmelser.

Med virkning fra 1. april 2026 permanentggres overenskomstens daekningsomrade til at geelde alle
sygehuse.

Bilag 3 i overenskomsten udgér som konsekvens af, at 3F indtraeder som parti Arbejdstidsaftale mellem
RLTN, FOA m.fl. (11.05.11.1)

Alle henvisninger til FOA udgar af overenskomsten.
| § 10 udgdr stk. 6 og stk. 7 og erstattes af nyt stk. 6:
1) Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pension Danmark.

2) For allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 fér indbetalt pensionsbidrag til Pensam, fortszetter
indbetalingen hertil, med mindre pkt. 3 anvendes.

3) Allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 fér indbetalt pensionsbidrag til Pensam, kan vaelge at
fé sit fremtidige pensionsbidrag indbetalt til Pension Danmark. Indbetaling til Pension Danmark
skal senest ske med virkning fra 3. méned efter der er givet meddelelse herom.

Den ansatte skal give skriftlig meddelelse herom til anszettelsesmyndigheden.
Ansattelsesmyndigheden kan skriftligt anvise naermere fremgangsmdde herfor.

Pensionsbidraget indbetales ménedsvis bagud samtidig med Ignudbetalingen.
Protokollat nr. 2 udgar som konsekvens af ovenstaende andring af § 10.

6.3. Overenskomst for renggringsassistenter (34.02.1)

Parterne er enige om med virkning fra 1. april 2026 at praecisere overenskomstens daekningsomrade i
Overenskomst for renggringsassistenter (34.02.1). Der foretages fglgende andringer:

Stk. 1 § 1 udgar og erstattes af fplgende tekst:

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter renggringsassistenter m.fl., herunder vaskeripersonale.

Stk. 2.
Overenskomsten omfatter dog ikke renggringsassistenter m.fl., der er ansat ved fgigende hospitaler:

- Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
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- Amager og Hvidovre Hospital
- Gentofte og Herlev Hospital

Stk. 3.

Overenskomsten omfatter ikke-faglaerte medarbejdere, som er beskaeftiget som hus- og
renggringsassistenter, hospitalsmedhjaelpere eller med arbejdsopgaver, der naturligt kan sidestilles med
disse gruppers arbejdsopgaver med arbejde inden for kgkken- og renggringsomradet pa Rigshospitalet
og Glostrup Hospital.

Der indsaettes nyt stk. 2 i § 1 med fgigende tekst:

Stk. 4

Overenskomsten dakker endvidere arbejde pé sterilcentraler, der kan henfgres til denne overenskomst
eller i vrigt ville have veeret omfattet af overenskomst for husassistenter. Dette aendrer ikke pa
eksisterende praksis for ansaettelse pd andre overenskomster end renggringsassistentoverenskomsten.

Der indsaettes nyt stk. 5 i § 1 med falgende tekst:

Stk. 5
Overenskomsten daekker dog ikke arbejde pa det specialiserede omrade, bortset fra nar arbejdet
udfgres med udgangspunkt i ansaettelse ved en regional renggringsenhed.

Nuvaerende stk. 2, stk. 3 og stk. 4 bliver herefter til stk. 6, stk. 7 og stk. 8.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at se pa daekningsomradet i renggrings- og
husassistentoverenskomsten for s vidt angar (nyt § 1, stk. 2 og stk. 3) anvendelse af de 2
overenskomster i den nuveerende Region Hovedstaden med henblik pa at drgfte eventuelle sendringer
ved OK 29.

Renggringsteknikere
Parter er enige om at indskrive renggringsteknikere i deekningsomradet i Overenskomst for

renggringsassistenter (34.02.1) med virkning fra 1. april 2026. Der foretages fglgende aendringer:
Der tilfpjes nyt stk. 5 til § 1 med fglgende ordlyd:

Stk. 5
Overenskomsten daekker endvidere uddannede renggringsteknikere.

Parterne er enige om, at renggringsteknikere bliver indplaceret som renggringsassistent med det lokalt
aftalte Ignniveau, som regionen hidtil har anvendt.

Parterne er samtidig enige om, at der ved OK29 drgftes et Ignforlgb for renggringsteknikere. | perioden
kortlaegges nuvaerende Ignniveau og antal ansatte renggringstekniker i regionerne.

6.4. Overenskomst for husassistenter (34.01.1)

Parterne er enige om med virkning fra 1. april 2026 at preecisere overenskomstens daekningsomrade i
Overenskomst for husassistenter (34.01.1)
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Der foretages fglgende sendringer:
Stk. 2 i § 1 udgér og erstattes af falgende tekst:

Stk.2.

Overenskomsten omfatter endvidere ikke-faglaerte medarbejdere, som er beskeeftiget som
renggringsassistenter, hospitalsmedhjaelpere eller med arbejdsopgaver, der naturligt kan sidestilles med
disse gruppers arbejdsopgaver, og som ansattes/er ansat ved fglgende hospitaler:

- Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
- Amager og Hvidovre Hospital
- Gentofte og Herlev Hospital

Bemaerkningen til stk. 2 fastholdes, med kan justeres i redigeringsfasen, safremt parterne gnsker det.
Der indsaettes nyt stk. 3 i § 1 med fgigende tekst:

Stk. 3.

Overenskomsten daekker endvidere arbejde pa sygehusapoteker, der kan henfgres til denne
overenskomst. eller i gvrigt ville have vaeret omfattet af overenskomst for renggringsassistenter. Dette
zendrer ikke pa eksisterende praksis for ansaettelse pa andre overenskomster end
husassistentoverenskomsten.

Der indsaettes nyt stk. 4 i § 1 med fglgende tekst:

Stk. 4.
Overenskomsten daekker endvidere renggringsassistenter pa det specialiserede omrade, bortset fra,

hvis arbejdet udfgres med udgangspunkt i anszettelse ved en regional renggringsenhed.
Nuvaerende stk. stk. 3 og stk. 4 bliver herefter til stk. 5 og stk. 6.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at se pé daekningsomradet i renggrings- og
husassistentoverenskomsten for sa vidt angar (nyt § 1, stk. 2 og stk. 3) anvendelse af de 2
overenskomster i den nuvaerende Region Hovedstaden med henblik pa at drgfte eventuelle @ndringer

ved OK 29.

Renggringsteknikere
Parter er enige om at indskrive renggringsteknikere i daekningsomradet i Overenskomst for
husassistenter (34.01.1) med virkning fra 1. april 2026. Der foretages fglgende sndringer:

Der tilfgjes nyt stk. 5 til § 1 med felgende ordlyd:

Stk. 5
Overenskomsten daekker endvidere uddannede renggringsteknikere

Parterne er enige om, at renggringsteknikere bliver indplaceret som husassistent med det lokalt aftalte
Ignniveau, som regionen hidtil har anvendt.
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Parterne er samtidig enige om, at der ved OK29 dreftes et Ignforlgb for renggringsteknikere. | perioden
kortizegges nuveerende Ignniveau og antal ansatte renggringstekniker i regionerne.

7. Uddannelse og kompetenceudvikling

AMU-uddannelse til servicemedarbejdere
Der er aftalt fplgende for Overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehusene (32.21.1):

Parterne er enige om i faellesskab inden for 12 maneder at udvikle og beskrive en AMU-uddannelse til
serviceassistent. Uddannelsen kan besta af savel eksisterende som nyudviklede moduler.

AMU-uddannelsen skal besta af 3 hovedspor indeholdende fglgende opgaver/funktioner: Kpkken,
renggring og portgrfunktioner fra de eksisterende overenskomster (husassistent, renggringsassistent og
porter). Uddannelsen tilstraebes at have en varighed af maksimalt 10-15 uger og skal vaere meritgivende
til uddannelsen som erhvervsuddannet serviceassistent.

Parterne skal i overenskomstperioden arbejde for, at AMU-uddannelsen udbydes landsdaekkende.

For ufaglaerte servicemedarbejdere, der ikke inden for de fgrste 2 ars ansaettelse har feerdiggjort den i
overenskomsten forudsatte AMU-uddannelse, fordi denne endnu ikke er udviklet og udbudt (tidsnok),
aflgnnes efter 2 ars ansaettelse, som om uddannelsen var gennemfgrt rettidigt.

7.1 Kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at uddannelse og kompetenceudvikling er vigtigt for medarbejdernes faglige
udvikling og samtidig bidrager positivt til opgavevaretagelsen pa arbejdspladsen. Parterne er enige om,
at der i regi af Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser, er aftalt flere initiativer der kan
understgtte indsatser vedr. uddannelse og kompetenceudvikling.

Medarbejdere ansat efter disse overenskomster er fortsat omfattet af Aftale om Kompetenceudvikling,
Den Regionale Kompetencefond samt "Fra ufagleert til fagleert”.

8. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
narvaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere
teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma
forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig
udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2026, dog med
de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte sendringer.



F34.02.1
Side 17

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgér i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 18. marts 2026

For R%\!ERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For  FOA: QGN (\/\d%vvv

For 3F: W%
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandier fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for husassistenter af 7. marts 2025

e Overenskomst om Ign og arbejdsforhold for renggringsassistenter m.fl. af 7. marts 2025

e Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for erhvervsuddannede serviceassistenter og
serviceassistentelever af 7. marts 2025

e Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for servicemedarbejdere/-assistenter ved
sygehuse af 7. marts 2025.

e Arbejdstidsaftale af 20. februar 2025

e Arbejdstidsaftale af 5. april 2019
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Personalegrupper mv Antal Lgnsum fiet: af Sum
rupp ’ Ipnsum afsat
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 391,48 182,61 2,00 3,65
Renggringsassistenter, Regioner 1.847,62 770,84 2,00 15,42
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 3.297,64 1.470,19 2,00 29,40
Husassistenter, Regioner 2.079,11 890,12 2,00 17,80
Total 7.615,85 3.313,77 66,28
Puljeforbrug

. Udmentnings- . . Pct. af
Udgifter tidspunkt Mio. kr. Pct. af pulje lgnsum
Honorering af over-/merarbejder deltidsansatte | 1. april 2026 6,77 10,21 0,20
Lenforbedringer 1. april 2027 26,21 39,55 0,79
Pensionsforbedringer 1. april 2027 32,96 49,73 0,99
Arbejdstid 1. april 2027 0,32
Udgifteri alt 66,26 99,98 2,00
Overskud/underskud 0,02 0,02 0,00
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Bilag 3: Gensidig fleksibilitet i arbejdstilrettelzeggelsen/vagtplanlaegningen

Det er ledelsens ansvar at sikre, at de rette medarbejdere er til stede pa rette tid og sted. Dette skal ske
med hensyntagen til medarbejdernes privatliv.

Planlegning og andringer i forhold til arbejdstidstilretteleeggelsen er en balancegang mellem hensynet til
den rette tilstedevaerelse af medarbejdere og hensynet til medarbejdernes mulighed for indflydelse pa
egen arbejdstid.

Dialogen om arbejdsplanlagningen skal ske lobende og efter behov, da opgavelesningen i regionerne hele
tiden udvikler sig. Det er vigtigt, at der i arbejdsplanlegningen tages hojde for organisationszndringer,
@ndret udvikling i patient-/borgersammensztningen eller ndringer pa det teknologiske omrade, der
andrer opgavelesningen og dermed arbejdspladsens behov for antal medarbejdere og deres
tilstedevaerelse. Ligeledes kan der ogsa ske &ndringer i personalesammensztningen og i medarbejdernes
onsker og behov i forhold til arbejdstid. Parterne opfordrer derfor til, at der er en lokal dialog om:

- Personalesammens#tning, faggrupper og kompetencer pa arbejdspladsen
- Vagtbelastningens indflydelse pé arbejdsplanlagningen

- Indflydelse pa valg mellem udbetaling og afspadsering.

o Det opleves fleksibelt for den enkelte at have medindflydelse pd, om honorering skal
udbetales eller afspadseres. For nogle er den ekstra indtjening en vigtig del af deres
okonomi, for andre veegtes friheden hajere. Det kan medvirke til, at medarbejderne ogsa
bliver mere fleksible i forhold til deekning af vagter osv.

- Indflydelse pé planlegning af vagter og frihed (fx ferie, afspadsering, segnehelligdage og seerlige
fridage)

o At der i medarbejdergruppen og med ledelsen er en lobende dialog om anvendelse af
vagttyper og vagideltagelse/fordeling. Da det er et dogndcekket omrade, hvor der arbejdes pa
alle dage og alle tider, er det endvidere vigtigt, at der er en dialog om placeringen af
frihedsperioder. Det kan sikre, at der er en bedre balance imellem arbejdsliv og privatliv.

- Indflydelse pa mulighed for at bytte vagter
o At der er en dben dialog om tilretteleeggelse af arbejde, muligheder for at fa fri, f.eks. ved
internt bytte af vagter. Nogle gange opstar der akut behov for fri, som ikke altid kan
tilgodeses i tjenesteplanen, men som et vagtbytte evt. kan lose.

- Behovet for @ndringer af varslet tjenesteplan
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Bilag 4: Aftale om hviletid og fridggn

Naervaerende aftale er indgdet med hjemmel i §§ 19-20 i Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridggn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest e&ndret ved Bek. nr. 831 af
26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggreisens regler.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist il
nzerveerende aftale.
Bemaerkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgraenset i den enkelte
overenskomst eller aftale.

§ 2. Planlzegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planfagt med tjenester af forskellig type og leengde. Tjenesten planlaegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen gaeldende arbejdstidsaftale, herunder som
radighedstjeneste, der kan indgd som en del af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Radighedstjeneste pa arbejdsstedet
Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes ikke som hvileperiode eller fridggn.

§ 4. Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet

Stk. 1
Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet betragtes som hvileperiode, medmindre radighedstjenesten

har en s&dan karakter, at formalet med hvileperioden forspildes.

Bemaerkning:
Vurderingen af, hvorvidt en rddighedstjeneste udenfor arbejdsstedet kan betragtes om

hvileperiode beror p& en konkret vurdering. Der henvises i den forbindelse bl.a. til
Arbejdstilsynets vejledning om radighedstjeneste og daglig hvileperiode.

Stk. 2
Hvis den ansatte under radighedstjenesten kaldes til arbejde, anses hvileperioden for afbrudt, nar

tilkaldet foretages eller den ansatte palaegges anden arbejdsforpligtelse, og den indtraeder forst pa ny
ved hjemkomsten henholdsvis arbejdets ophgor.
Bemaerkning:
| tilfzelde hvor den ansatte kaldes til arbejde, kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer eller
udskydes saledes, at den ansatte gives kompenserende hvileperiode efter afslutningen af
det sidste arbejde. Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 7.
nedenfor.

§ 5. Nedsattelse eller udskydelse af den daglige hvileperiode

Stk. 1

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepraesentant/den
forhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at den daglige hvileperiode kan nedszttes til 8
timer eller udskydes til afvikling i umiddelbar forlaengelse af arbejdet.

Der ydes i s& fald kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 7 nedenfor.
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Stk. 2
Nedsattelse eller udskydelse af hvileperioden kan maksimalt ske to gange pr. uge, og ikke i to pa
hinanden fglgende dggn.

Stk. 3

| forbindelse med radighedsvagt kan indgas skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens
tillidsrepraesentant eller organisation om, at hviletiden kan nedsattes til 8 timer eller udskydes. Safremt
hviletiden udskydes, skal der gives 11 (8) timers hvil efter afslutningen af det sidste effektive arbejde i
radighedsvagten. Nedsaettelse og/eller udskydelse af hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange
ugentligt og kan hgjst ske 60 gange arligt.

§ 6. Omlaegning af det ugentlige fridggn

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepreesentant/den
forhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at tjenesten kan tilretteleegges séledes, at der kan
veere op til 12 dggn mellem to fridggn, dog maksimalt 1 gang om méneden. Safremt fridggnene
udskydes, bgr de s3 vidt muligt leegges i sammenhaeng og saledes, at mindst det ene degn ligger i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

§ 7. Kompenserende hvileperiode

| tilfelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forleengelse af arbejdet.

Der henvises i gvrigt til § 8.

§ 8. Anden passende beskyttelse

Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der i sé
fald ydes anden passende beskyttelse.

§ 9. Aftalens ikrafttraaden og ophor

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kebenhavn, d.

For ... For ...
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Bilag 5: Aftale om hviletid og fridgegn vedrgrende lange arbejdsperioder

Naervaerende aftale er indgdet med hjemmel i § 21 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridggn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest endret ved Bek. nr. 881 af
26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens regler.

Aftalen forudsaetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
naervaerende aftale.
Bemaerkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgraenset i den enkelte
overenskomst eller aftale.

§ 2. Planlaegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og laengde. Tjenesten planlaegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen geeldende arbejdstidsaftale. Tieneste
planlagt som sammenhangende tjeneste, jf. § 3, herunder som radighedstjeneste, kan indga som en del
af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Tjeneste planlagt som sammenhangende tjeneste

Stk. 1
Tjenesten kan i relevant omfang tilrettelaegges som én sammenhaengende tjeneste, der kan have en

varighed af indtil 26 timer.
Bemaerkning:
I de tilfaelde hvor tjenesten planlagges som sammenhangende tjeneste, vil radigheds-
tjeneste pa eller uden for arbejdsstedet indga som en del af tjenesten. Tjenesten kan 0gsa
vaere tilrettelagt som radighedstjeneste i 26 timer (dggnvagt).
Bestemmelsen i § 3 er relevant i tilfaelde, hvor den sammenheengende tjeneste har en
samlet varighed af mere end 16 timer.

Stk. 2
Ved tilrettelaeggelse af tienesten som anfert i stk. 1 udskydes den daglige hvileperiode og den ansatte

ydes kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 4. Deltagelse i koloniophold mv.

Stk. 1 Koloniophold, lejrskole mv.

Ved deltagelse i koloniophold eller tilsvarende aktivitet af indtil 4 dggns varighed, kan tjenesten for de
ansatte planlaegges som én sammenhangende tjeneste. | sidanne tilfaelde udskydes den daglige
hvileperiode i sin helhed med henblik pa afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar
forlaengelse af koloniopholdet.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

Stk. 2 Klientledsagelse mv.
Ved deltagelse i klientledsagelse eller anden lignende aktivitet med borgere kan tjenesten planlaegges

som én sammenhangende tjeneste af indtil 7 dggns varighed.
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| sddanne tilfeelde udskydes den daglige hvileperiode i sin helhed med henblik pa afvikling af
kompenserende hvileperiode i umiddelbar forleengelse af arbejdet.
Bemaerkning:
Bestemmelsen i stk. 2 finder anvendelse i situationer, hvor arbejdet efter en samlet
vurdering kan anses at veere af mindre belastende karakter. Der skal veere tale om
arbejdssituationer med overnatning, som foregar uden for det normale tjenestested.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 5. Kompenserende hvileperiode
Stk. 1
| tilfselde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende

hvileperiode i umiddelbar forleengelse af arbejdet.

Stk. 2
Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende

hvileperiode, skal der ydes passende beskyttelse.
§ 6. Aftalens ikrafttraaden og ophor

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kebenhavn, d.

For ... For ...
Godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet, d.
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Bilag 6: Projekt om betalt spisepause

Parterne har drgftet tilrettelaeggelsen af den selvbetalte spisepause, herunder om planiagningen af den
selvbetalte spisepause kan give udfordringer i forhold til driften, hvis spisepausen fastlaegges til et bestemt
tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.
Parterne har en falles interesse i, at arbejdet kan tilretteleegges med stgrst mulig effektivitet, sikkerhed
og fleksibilitet til gavn for bade arbejdsplads og medarbejdere.
Parterne vil i overenskomstperioden gennemfgre et projekt med henblik pd afklaring af eventuelle
udfordringer i arbejdstilrettelzeggelsen p3 overenskomster uden betalt spisepause herunder:
- Afbalancering af behovet for fleksibilitet i driften og faste aftalte rammer i
arbejdstilrettelaeggelsen
- Seerlige udfordringer pa arbejdspladser/institutioner, hvor tilstedeveerelse er pakraevet
(sygehuse, dggninstitutioner mv.)
- Honoreringsmodeller ved forstyrrelse af selvbetalt spisepause
- Planlaegningsmodeller for spisepauser pa arbejdspladser med kontinuerlig drift.

Den indsamlede viden drgftes mellem parterne.

Projektet gennemfgres i overenskomstperioden med henblik pa, at det kan indga i forberedelserne af
0K29.

Parterne er enige om at afdaekningen udelukkende har til formél at bibringe den ngdvendige viden for at
kunne forholde sig til problemstillingen og bgr sdledes ikke danne grundlag for fagretlige forfalgning eller
indskraenkninger i det lokale aftalerum.
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Bilag 7: Protokollat om TR-overgangsordning i forbindelse med FOA og 3Fs udtraeden af forskellige
overenskomster

Protokollat om overgangsordning for tillidsrepraesentanter og deres forhandlingsret i forbindelse med
[udtredende fagforbunds] udtraeden af overenskomsten pr. 1. april 2026.

Valgperiode og nyvalg:

§ 1, stk. 1: Alle tillidsrepraesentanter, som pr. 31. marts 2026 er gyldigt valgte, forsaetter som
tillidsrepraesenter indtil det fgrste udlgb af en valgperiode for en af de valgte tillidsrepraesentanter for
overenskomstgruppen, dog senest den 31. december 2027 (overgangsperioden).

Stk. 2: Fra tidspunktet for det fgrste udigb af en valgperiode eller senest pr. 1. januar 2028, jf. stk. 1, kan
der for [det fortsaettende fagforbund] vaelges tillidsrepraesentant(-er) efter de normale regler herom.

Stk. 3: Hvis der pr. 1. april 2026 i et omrade alene er valgt en eller flere tillidsrepraesentanter for [det
fortsaettende fagforbund], geelder de almindelige tillidsrepraesentantsregler, herunder om valg, og ikke
stk. 1 og 2 . For [det udtreedende fagforbund] kan der i denne situation ikke vaelges tillidsrepraesentanter
i overgangsperioden.

Forhandlingsret:
§ 2, stk. 1: Tillidsrepraesentanter for [det udtraedende fagforbund] varetager i overgangsperioden, jf. § 1,

opgaver i seedvanlig omfang i sager af individuel karakter, f.eks. om tjenstlige samtaler, afskedigelse,
advarsler med videre. | sager af kollektiv karakter, herunder f. eks. kollektive afskedigelser, forhandling
om lokal Ign, sager om forstelse af overenskomster med videre, kan en tillidsreprassentant for [det
udtraedende fagforbund] repraesentere [det fortsaettende fagforbund] efter dettes bemyndigelse.

Stk. 2: Tillidsrepraesentanter for [det udtraedende fagforbund] og [det fortsaettende fagforbund]
orienteres i overgangsperioden af arbejdsgiver, hvor det er relevant eller pakraevet, pa sedvanlig visi
sager af individuel karakter. | sager af kollektiv karakter orienteres [det fortseettende forbund], hvor det
er pakraevet eller relevant.

Stk. 3: Tillidsrepraesentanter for [det udtraedende fagforbund] og for [det fortsaettende fagforbund]
koordinerer i overgangsperioden pé saedvanlig vis deres tillidserhverv, herunder arbejdsfordeling og
kontakt til arbejdsgiver i individuelle og kollektive sager, jf. stk. 1.



