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Hgring om kriterier og tidsplan for
udbudsplacering af erhvervsuddannelsen
hospitalsporter

Danske Regioner takker for muligheden for at komme med bemaerkninger
til indkaldelsen af ansggninger om oprettelse af udbud af den nye

erhvervsuddannelse til hospitalsportar (Bilag 1).

Danske Regioner finder det veesentligt, at de uddannelsesinstitutioner, der
udveelges til at udbyde den nye erhvervsuddannelse til hospitalsporter, kan
udbyde bade grundforlgb og hovedforlgb. Det giver mulighed for, at
eleverne kan gennemfgre hele uddannelsen pa samme institution, hvilket
understgtter fagligt baeredygtige, sociale og kvalitativt forsvarlige

uddannelsesmiljger for de kommende hospitalsportgrelever.

Det er samtidig veesentligt, at de udvalgte uddannelsesinstitutioner
placeres, sa de tiisammen udger en god geografisk deekning og er let
tilgaengelige for de sygehuse, der skal sende hospitalsportarelever pa
uddannelsen. Det bar ogsa veegtes, om institutionerne kan tilbyde
skolehjem i skoleperioderne, da den nye uddannelse har laengere
skoleperioder end den nuveerende ordning, og skolehjem derfor har stor

praktisk og skonomisk betydning.
Igangsat proces i Region Midtjylland

Som konsekvens af den nye sundhedsreform og etableringen af den nye

erhvervsuddannelse til hospitalsportgr pa fagleert niveau, har Region
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Midtjyllands administration igangsat en intern udredningsproces. Formalet
med denne proces er at inddrage regionens hospitaler for at vurdere den
nye uddannelses konkrete potentiale som et supplement til det
eksisterende serviceassistent-koncept. Denne proces forventes at labe

over efteraret 2026.

Pa denne baggrund anmodes STUK om at aendre formuleringerne i Bilag 1,

afsnit 3, vedrgrende Region Midtjyllands efterspgrgsel, til falgende ordlyd:

"Region Midtjylland anvender som hovedregel erhvervsuddannede
serviceassistenter pa serviceomradet. Regionen Midtjylland har igangsat
en intern proces med henblik pa at vurdere den nye erhvervsuddannede
hospitalsportors potentiale som supplement til serviceassistent-konceptet,
saerligt i lyset af det kompetencebehov som folger af udviklingen i
sundhedsvaesenet. herunder sundhedsreformens kommende

tvaersekitorielle kompetencekrav.”

Venlig hilsen

Michael Koch-Larsen
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