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Høring om kriterier og tidsplan for 
udbudsplacering af erhvervsuddannelsen 
hospitalsportør 

Danske Regioner takker for muligheden for at komme med bemærkninger 
til indkaldelsen af ansøgninger om oprettelse af udbud af den nye 
erhvervsuddannelse til hospitalsportør (Bilag 1).  
 
Danske Regioner finder det væsentligt, at de uddannelsesinstitutioner, der 
udvælges til at udbyde den nye erhvervsuddannelse til hospitalsportør, kan 
udbyde både grundforløb og hovedforløb. Det giver mulighed for, at 
eleverne kan gennemføre hele uddannelsen på samme institution, hvilket 
understøtter fagligt bæredygtige, sociale og kvalitativt forsvarlige 
uddannelsesmiljøer for de kommende hospitalsportørelever. 
 
Det er samtidig væsentligt, at de udvalgte uddannelsesinstitutioner 
placeres, så de tilsammen udgør en god geografisk dækning og er let 
tilgængelige for de sygehuse, der skal sende hospitalsportørelever på 
uddannelsen. Det bør også vægtes, om institutionerne kan tilbyde 
skolehjem i skoleperioderne, da den nye uddannelse har længere 
skoleperioder end den nuværende ordning, og skolehjem derfor har stor 
praktisk og økonomisk betydning. 
 
Igangsat proces i Region Midtjylland 
Som konsekvens af den nye sundhedsreform og etableringen af den nye 
erhvervsuddannelse til hospitalsportør på faglært niveau, har Region 
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Midtjyllands administration igangsat en intern udredningsproces. Formålet 
med denne proces er at inddrage regionens hospitaler for at vurdere den 
nye uddannelses konkrete potentiale som et supplement til det 
eksisterende serviceassistent-koncept. Denne proces forventes at løbe 
over efteråret 2026. 
 
På denne baggrund anmodes STUK om at ændre formuleringerne i Bilag 1, 
afsnit 3, vedrørende Region Midtjyllands efterspørgsel, til følgende ordlyd: 
 
"Region Midtjylland anvender som hovedregel erhvervsuddannede 
serviceassistenter på serviceområdet. Regionen Midtjylland har igangsat 
en intern proces med henblik på at vurdere den nye erhvervsuddannede 
hospitalsportørs potentiale som supplement til serviceassistent-konceptet, 
særligt i lyset af det kompetencebehov som følger af udviklingen i 
sundhedsvæsenet, herunder sundhedsreformens kommende 
tværsektorielle kompetencekrav." 
 
 
Venlig hilsen 
 
Michael Koch-Larsen 
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