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Krav til fornyelse/aendring pr. 1. april 2024 af aftaler og overenskomster
inden for Forhandlingsfellesskabets forhandlingsomrade

Regionerne serind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malszetning om at fa flere medarbejdere p& fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller g& op i arbejdstid og mindske incita-
menter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er d@gnarbejdspladser. Vagtarbejde, zendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dpgnets tidspunkter
er grundlzeggende forudsatninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilretteleegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afge-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere leering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
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har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
p& en made, der ggr det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og l@se opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
p4 socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergiende, langsigtede lgsninger og faelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudseetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkdr implementeres efter hensigten.

P4 den baggrund fremseettes fglgende krav til fornyelse/a@ndring af over-
enskomster og aftaler inden for Forhandlingsfaellesskabets forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefalge

Krav

1.

RLTN gar til overenskomstforhandlingerne med en forudsaetning om, at et
aftaleresultat skal holdes indenfor en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme.

Det samlede aftaleresultat skal veere robust i forhold til at kunne handtere
en eventuel mere afdeempet privat Ignudvikling i perioden end forventet
ved aftaleindgaelsen.

2.

Overenskomster og aftaler skal understgtte, at patientfokus er omdrej-
ningspunktet for bdde organisering, ledelse, behandling og pleje, og som
samtidig sikrer fokus pa hgj effektivitet og kvalitet. Om kostningskraevende
krav afholdes af de til rddighed vaerende midler, og omkostningskraevende
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krav ved de generelle forhandlinger skal forhandles i lyset af, at der ogs3
forhandles omkostningskraevende krav ved organisationsforhandlin-
gerne.

Eventuelle til rddighed vaerende Ignmidler kan anvendes til at fremme
centrale dagsordener, der understgtter udviklingen 0g opgavevaretagel-
sen i sundhedsvaesenet.

3.

Anvendelse af midler til projekter, aktiviteter og indsatser afsat i Aftalen
om udviklingsmaessige aktiviteter drgftes med henblik pa at ggre anven-
delsen af midlerne mere mélrettet og tvaergiende.

4,
En begyndende udfasning af stedtillaeg droftes

5.
Rammerne for de mellem parterne indgdede aftaler om arbejdsmarkeds-
pensioner drgftes.

6.
Der afsaettes et belgb, sledes at alle ATP-satser pr. 1. januar 2024 kan
forhgjes med samme belgb som pa det private arbejdsmarked.

Forbeholdskrav

7.

Der tages forbehold for, at der ud over ovennaevnte aftaler kan vaere yder-
ligere behov for justering af aftaler i forhold til opdatering af henvisninger
til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af gvrige
regler og lovgivning.

8.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af forhandlings-
temaer pa det statslige, kommunale og private omrade, som det vil vaere
af vaesentlig betydning for arbejdsgiversiden ogs4 at gennemfgre for regi-
onerne.
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9.

| tilfzelde af sendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaend
tages der forbehold for tilsvarende zndringer pa det regionale omrade
med henblik p3 at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

10.

| tilfelde af sendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaen-
denes pension, tages der forbehold for tilsvarende sndringer af pensi-
onsregulativ, -vedtaegter og -aftaler med henblik pé at bevare retsenhe-
den med statens tjenestemaend.

11.

| det omfang, der pafgres de regionale arbejdsgivere ggede udgifter som
folge af andret lovgivning inden for overenskomstomradet/det anszettel-
sesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den fgrstkom-
mende procentregulering, jf. "Aftale om Ignninger for ansatte i regio-
nerne”.

12. .

Der tages forbehold for fremsattelse af forslag inden for emneomrader,
hvor der fremsattes krav af Forhandlingsfaellesskabet eller Akademi-
kerne.

Ovennavnte 2ndringsforslag vedrarer fglgende overenskomster og afta-
ler samt tilhgrende protokollater, tilleeg og bilag meilem RLTN og For-
handlingsfaellesskabet:

. Aftale om Ignninger for ansatte i regionerne af 1. december 2021.

. Aftale om pensionsordning for visse ansatte i regioner
(opsamlingsordningen af 25. juni 2019)

. Rammeaftale om seniorpolitik af 17. september 2021

o Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske

omrade af 5. november 2021

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler og overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til
0OK24 @regioner.dk
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Sundhedskartellet

ssh@dsr.dk / hra@dsr.dk / mav@dsr.dk
Dansk Sygeplejerad

ssh@dsr.dk /hra@dsr.dk /mav@dsr.dk /elh@dsr.dk /iet@dsr.dk
Danske Bioanalytikere
sikkerpost@dbio.dk / tsj@dbio.dk

Kost og Ernzeringsforbundet
post@kost.dk / nkj@kost.dk
Farmakonomforeningen
mgu@farmakonom.dk

Dansk Tandplejerforening
egr@dansktp.dk /md@dansktp.dk

Krav til fornyelse/eendring af overenskomster og aftaler inden for Sund-
hedskartellets forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidigt udvikle den regionale opgavevaretagelse
i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malszetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller gd op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde p3 alle degnets tidspunkter
er grundlaeggende forudszetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilretteleegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afge-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere lering og til, at de
rette kompetencer er til stede.
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Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der lgses af medarbejdere
og ledere, skaber nye muligheder for organiseringen af arbejdet og nye
muligheder for at bringe kompetencer i spil til gavn for patienter og bor-
gere. De regionale ledere har en vigtig opgave med at sikre, at disse mu-
ligheder bruges og bruges pa en made, der ggr det attraktivt at arbejde i
regionerne. Det er ngdvendigt at sikre, at overenskomsterne understgtter
denne udvikling og ikke seetter barrierer for nye mader at arbejde pa, or-
ganisere og lgse opgaver pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- 0g Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malszetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
ign- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/eendring af over-
enskomster og aftaler inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefplge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.
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Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Sundhedskartellet

3.

Der indfgres mulighed for plustidsaftale i overenskomst for ikke-ledende
personale pa Sundhedskartellets omrade.

Forbeholdskrav

4,

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Sundhedskartellet.

5.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som folge af:

&ndret lovgivning

fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer p3 det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af a&ndringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte sendringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets
omradet af 7. februar 2022

Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 7. fe-
bruar 2022

Arbejdstidsaftale af 19. august 2022

Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.
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Akademikerne

ac@ac.dk og jdi@ac.dk
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Krav til fornyelse/zendring pr. 1. april 2024 af aftaler og overenskomster David Sembach Nielsen
inden for Akademikernes forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bdde understgtte behovet for et
pget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understotte Danske Regio-
ners madlsatning-om at 3 flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incita-
menter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde p4 alle degnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afge-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den méde helt konkret at bidrage til den kliniknzere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der |@ses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pd en made, der gar det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke



satter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og Igse opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understatte
sammenhang meilem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest veerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lonnings- og Takstnzevns overordnede mél med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lennings- og Takstnaevns krav skal sesi Iy-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsztningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergadende, langsigtede Igsninger og felles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P4 den baggrund fremsaettes folgende krav til fornyelse/zndring af over-
enskomster og aftaler inden for pAkademikernes forhandlingsomrade. Kra-
vene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge

Generelle krav

1.

RLTN gér til overenskomstforha ndlingerne med en forudsaetning om, at et
aftaleresultat skal holdes indenfor en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme.

Det samlede aftaleresultat skal vaere robust i forhold til at kunne handtere
en eventuel mere afdeempet privat lgnudvikling i perioden end forventet
ved aftaleindgdelsen.

2.

Overenskomster og aftaler skal understgtte, at patientfokus er omdrej-
ningspunktet for bade organisering, ledelse, behandling og pleje, og som
samtidig sikrer fokus pa hgj effektivitet og kvalitet. Omkostningskraevende
krav afholdes af de til radighed vaerende midler, og om kostningskraevende
krav ved de generelle forhandlinger skal forhandles i lyset af, at der ogsa
forhandles omkostningskraevende krav ved organisationsforhandlin-
gerne.
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Eventuelle til radighed vaerende lgnmidler kan anvendes til at fremme
centrale dagsordener, der understptter udviklingen og opgavevaretagel-
sen i sundhedsvaesenet.

3.

Anvendelse af midler til projekter, aktiviteter og indsatser afsat i Aftalen
om udviklingsmaessige aktiviteter drgftes med henblik pa at ggre anven-
delsen af midlerne mere mélrettet og tveergiende.

4,
En begyndende udfasning af stedtillaeg drgftes

5.
Rammerne for de mellem parterne indgéede aftaler om arbejdsmarkeds-
pensioner drgftes.

6.
Der afsattes et belgb, siledes at alle ATP-satser pr. 1. januar 2024 kan
forhgjes med samme belgb som pé det private arbejdsmarked.

Tvaergdende specielle krav

7.

Overenskomster og aftaler skal vaere sé lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for akademikere ansat
i regioner mv.

8.

Arbejdstid for akademikere i klinikken

9.
Indgaelse af selvstaendig aftale for akademiske fagchefer

Specielle ikke-tvaergiende krav til Yngre Laegers overenskomster og af-
taler

10.

Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur,
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11.
Tilstedevaerelse af rette kompetencer er afggrende for patientbehandlin-
gen.

Der gnskes derfor en drgftelse af hyppighedsreglerne og reglerne om fael-
lesmpdetidspunkt med henblik pa at sikre organisatorisk og arbejdsmaes-
sig fleksibilitet til gavn for sével patienter som leeger. En @ndring af hyp-
pighedsreglerne skal sikre en mere smidig arbejdstilretteleeggelse, som
samtidig medfgrer, at arbejdet om natten kan udtyndes.

12.
Der gnskes en dreftelse af udvikling i tjenestetyper, séledes de er tidssva-
rende til den teknologiske udvikling.

13.

Der gnskes en drgftelse af afgreensningen af arbejdsomradet i overens-
komsten, saledes at overenskomsten i hgjere grad understgtter den nu-
vaerende og fremtidige struktur og organisering, herunder i forhold til den
teknologiske udvikling og behovet for organisatorisk fleksibilitet.

14.
Der gnskes en droftelse af anseettelsesperioden for ikke-uddannelseskias-
sificerede stillinger.

15.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Specielle ikke-tvaergdende krav til Foreningen for Specialleegers overens-
komster og aftaler

16.

Tilstedevaerelse af rette kompetencer er afggrende for patientbehandlin-
gen.

Der gnskes derfor en drpftelse af hyppighedsreglerne med henblik pa at
sikre organisatorisk og arbejdsmaessig fleksibilitet til gavn for savel pati-
enter som lzeger. En aendring af hyppighedsreglerne skal sikre en mere
smidig arbejdstilrettelzeggelse, som samtidig medforer, at arbejdet om
natten kan udtyndes.
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17.
Der gnskes en drpftelse af udvikling i tjenestetyper, saledes de er tidssva-
rende i forhold til den teknologiske udvikling.

18.

Der gnskes en drgftelse af afgraensningen af arbejdsomradet i overens-
komsten, saledes at overenskomsten i hgjere grad understgtter den nu-
vaerende og fremtidige struktur og organisering, herunder i forhold til den
teknologiske udvikling og behovet for organisatorisk fleksibilitet.

19.

Der gnskes en drgftelse af konsekvenserne af bestemmelsen om senior-
vilkdr med henblik pa en tilpasning, s& de i hgjere grad understgtter op-
gavevaretagelsen.

20.
Bortfald af fleksibilitetstillaeg for ikke at varetage formaliseret vagt.

21.
Der gnskes en dreftelse af vilkar ved fratraeden.

22,

Der gnskes mere fleksible ansaettelsesformer for laegelige chefer (mulig-
hed for i seerlige tilfselde at lave tidsbegraensede ansaettelser udover an-
seettelse pd dremal)

Specielle ikke-tvaergdende krav til Tandlzegeforeningens overenskom-
ster og aftaler

23.

ZAndringer i konsekvens af andringer pd overlegeomridet og omradet
for underordnede leger.

Specielle ikke-tvaergdende krav til Ergoterapeutforeningens, Danske Fy-
sioterapeuters og Jordemoderforeningens overenskomster og aftaler
24,

Der indfgres mulighed for plustidsaftaler i overenskomst for ikke-ledende
ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemadre.
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Specielle ikke-tvaergdende krav til Pharmadanmarks overenskomster og
aftaler vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere

25.

Afskaffelse af tienestemandsansattelse for fremtidige ansatte.

Specielle ikke-tvaergdende krav til chefer i regionerne

26.

Der gnskes mere fleksible ansaettelsesformer for chefer (mulighed for i
sarlige tilfelde at lave tidsbegraensede ansattelser udover ansattelse pa
aremal).

27.
Der gnskes en drpftelse af vilkar ved fratrasden.

Specielle ikke-tvaergaende krav til Konstruktgrforbundets overenskom-
ster og aftaler
28. Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

29.

Der tages forbehold for, at der ud over ovennzevnte aftaler kan vaere yder-
ligere behov for justering af aftaler i forhold til opdatering af henvisninger
til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af gvrige
regler og lovgivning.

30.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af forhandlings-
temaer pa det statslige, kommunale og private omrade, som det vil veere
af vaesentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfgre for regi-
onerne.

31.

| tilfelde af ndringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaend
tages der forbehold for tilsvarende andringer pa det regionale omrade
med henblik p4 at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

Side 6



32.

| tilfeelde af 2endringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemazen-
denes pension, tages der forbehold for tilsvarende aendringer af pensi-
onsregulativ, -vedtaegter og -aftaler med henblik p& at bevare retsenhe-
den med statens tjenestemaend.

33.

| det omfang, der pafeéres de regionale arbejdsgivere ggede udgifter som
fplge af a=ndret lovgivning inden for overenskomstomradet/det ansaettel-
sesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den fgrstkom-
mende procentregulering, jf. "Aftale om lgnninger for ansatte i regio-
nerne”.

34,

Der tages forbehold for fremsazettelse af forslag inden for emneomréder,
hvor der fremszettes krav af Akademikerne eller Forhandlingsfallesska-
bet. Det forudsaettes, at aftaleresultatet med Forhandlingsfallesskabet
overfgres til det akademiske omrade.

Ovennzevnte aendringsforslag vedrarer fglgende overenskomster og afta-
ler samt tithgrende protokollater, tillzeg og bilag:

Generelle aftaler

. Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne af 1. december 2021.

) Aftale om pensionsordning for visse ansatte i regioner
(opsamlingsordningen af 25. juni 2019)

. Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske

omrade af 5. novemnber 2021

AC-organisationerne
e Overenskomst for akademikere i regioner mv. af 3. februar 2022

Yngre Laeger
¢ Overenskomst for underordnede lacger af 8. februar 2022

Foreningen for Specialleeger

e Aftale vedrgrende leegelige chefer af 8. februar 2022

¢ Overenskomst for overlaeger af 21. april 2021

e Overenskomst for honorarlgnnede sygehuslager af 13. november
2023

e Overenskomst for speciallgekonsulenter af 12. november 2018

Side 7



Tandlaegeforeningen

o Aftale for tjenestemandsansatte overtandlaeger ved regionale syge-
huse m.v. af 7. februar 2022

e Overenskomst for tandleeger af 7. marts 2022

Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jordemoderfore-

ningen

¢ Overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og
jordemedre af 7. februar 2022

s Overenskomst for ledere pa Danske Fysioterapeuters, Ergoterapeutfo-
reningens og Jordemoderforeningens omrade af 7. februar 2022

e Arbejdstidsaftale af af 7. februar 2022

Konstruktgrforeningen
e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske om-
rade af 7. februar 2022

Pharmadanmark
o Aftale vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere af 8. februar 2022

Djef og IDA
e Aftale for chefer af 19. november 2021
¢ Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer af 28. marts 2019.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler og overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til

OK24@regioner.dk

Med venlig hilsen.

- .
g

7

/.74
Heino Knudsen
/Rikke Margrethe Friis
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN [ \i , 'n\m

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 35 29 81 00

Danske Fysioterapeuter
Ergoterapeutforeningen
Jordemoderforeningen

ac@ac.dk og jdi@ac.dk

15-12-2023
EMN-2023-01174
1669636

David Sembach Nielsen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for Dan-
ske Fysioterapeuters, Ergoterapeutforeningens og Jordemoderforenin-
gens forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
¢get arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave--
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at f3 flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkérene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller g4 op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er degnarbejdspladser. Vagtarbejde, zendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og soclalomrade, hvor arbejdet
tilretteleegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere lering og til, at de
rette kompetencer er til stede.



Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionere. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saztter barrierer for nye mader at arbejde pé, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understptte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede méal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet 0g
pa socialomridet. Regionernes Lgnnings- 0g Takstnzevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergéende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudseetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

Pa den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/endring af over-
enskomster og aftaler inden for Danske Fysioterapeuters, Ergoterapeut-
foreningens og Jordemoderforeningens forhandlingsomrade. Kravene er
ikke oplistet i prioriteret raekkefpige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.
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Tveergdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere s3 lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tveergdende krav

3.

Der indfgres mulighed for plustidsaftaler i overenskomst for ikke-ledende
ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre.

Forbeholdskrav

4.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutfor-
eningen og Jordemoderforeningen.

5.
Der tages forbehold for fremseettelse af krav som fplge af:
e =2ndret lovgivning
¢ fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pd det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
» Afledte virkninger som falge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennzvnte andringsforsiag vedrgrer falgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

¢ Overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter
og jordemgdre af 7. februar 2022

¢ Overenskomst for ledere pa Danske Fysioterapeuters, Ergotera-
peutforeningens og Jordemoderforeningens omrade af 7. februar
2022

e Arbejdstidsaftale af 7. februar 2022

Side
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Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennasvnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen’ -
S, A

Rikke Margrethe Friis

/Ole Lund Jensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 35298100

Forbundet Arkitekter og Designere
Dansk Kiropraktor Forening

Dansk Mejeriingenigr Forening
Dansk Psykolog Forening

Den Danske Dyrlaegeforening

Den Danske Landsinspektgrforening
Den Danske Przesteforening

DI@F

DM

Forbundet Kommunikation og Sprog
Ingenigrforeningen, IDA
Pharmadanmark

Danske Scenografer
Konstruktgrforeningen

ac@ac.dk og jdi@ac.dk

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for For-
bundet Arkitekter og Designere, Dansk Kiropraktor Forening, Dansk Me-
jertingenigr Forening, Dansk Psykolog Forening, Den Danske Dyrlaege-
forening, Den Danske Landsinspektgrforening, Den Danske Prastefor-
ening, DJ@F, DM, Forbundet Kommunikation og Sprog, Ingenigrforenin-
gen, IDA, Pharmadanmark, Danske Scenografer og Konstruktgrforenin-
gens forhandlingsomrade

Regionerne serind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsatning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller g op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

RLTN

15-12-2023
EMN-2022-01644
1669654

David Sembach Nielsen



De regionale arbejdspladser er dpgnarbejdspladser. Vagtarbejde, &ndrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelzegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afge-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer | spil til ga‘vn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der ggr det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnzevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
p& socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malszetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergiende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
Ipn- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P& den baggrund fremsaettes felgende krav til fornyelse/eendring af over-
enskomster og aftaler inden for Forbundet Arkitekter og Designere, Dansk

Side 2



Kiropraktor Forening, Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk Psykolog For-
ening, Den Danske Dyrlaegeforening, Den Danske Landsinspektgrforening,
Den Danske Preesteforening, DJ@F, DM, Forbundet Kommunikation og
Sprog, Ingenigrforeningen, IDA, Pharmadanmark, Danske Scenografer og
Konstruktgrforeningens forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i
prioriteret rekkefgige.

Kravene er fglgende:

Generelle krav
1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvaergdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere s lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for akademikere ansat
i regioner mv.

4,

Arbejdstid for akademikere i klinikken

5.
Indgaelse af selvstaendig aftale for akademiske fagchefer

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremszettes krav af Forbundet Arkitekter og Designere, Dansk Ki-
ropraktor Forening, Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk Psykolog For-
ening, Den Danske Dyrlaegeforening, Den Danske Landsinspektgrforening,
Den Danske Preesteforening, DJ@F, DM, Forbundet Kommunikation og
Sprog, Ingeniprforeningen, IDA, Pharmadanmark, Danske Scenografer og
Konstruktgrforeningen.

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som folge af:

Side 3



e andret lovgivning Side 4
e fremtidige ==ndrede regler eller satser for ATP
¢ forhandlingstemaer pd det statslige, kommunale og private om-
radde, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfare for regionerne.
s Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.

Ovennzevnte andringsforslag vedrarer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2024.

e Overenskomst for akademikere ansat i regioner mv. af 3. februar
2022

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

PSR -
i_ i (_Q < P = j;'" a2 /"Jf:_’,‘_—"'

Rikke Margrethe Friis
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/Ole Lund Jensen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN R L T N

¢/o Danske Regioner
Dampfeergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Foreningen for Speciallaeger

ac@ac.dk og jdi@ac.dk

15-12-2023
EMN-2022-01642
1669783

David Sembach Nielsen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for For-
eningen for Specialleegers forhandlingsomride

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele fandet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malszetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller gé op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, 2endrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pé den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der ger det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pd, organisere og lg¢se opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest veerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lennings- og Takstnzevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede lpsninger og falles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudseetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkdr implementeres efter hensigten.

P3 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Foreningen for Speciallaegers forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet | prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav
1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvaergdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sd lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav

3.

Tilstedeveerelse af rette kompetencer er afggrende for patientbehandlin-
gen.

Der gnskes derfor en drgftelse af hyppighedsreglerne med henblik pa at
sikre organisatorisk og arbejdsmaessig fleksibilitet til gavn for savel pati-
enter som laeger. En aendring af hyppighedsreglerne skal sikre en mere
smidig arbejdstilrettelsaggelse, som samtidig medfgrer, at arbejdet om
natten kan udtyndes.

4,

Der gnskes en drgftelse af udvikling i tjenestetyper, sdledes de er tidssva-
rende i forhold til den teknologiske udvikling.

5.

Der gnskes en drgftelse af afgraensningen af arbejdsomradet i overens-
komsten, sdledes at overenskomsten i hgjere grad understgtter den nu-
vaerende og fremtidige struktur og organisering, herunder i forhold tii den
teknologiske udvikling og behovet for organisatorisk fleksibilitet.

6.

Der gnskes en drgftelse af konsekvenserne af bestemmelsen om senior-
vilkér med henblik pé en tilpasning, sa de i hgjere grad understgtter op-
gavevaretagelsen,

7.
Bortfald af fleksibilitetstillaeg for ikke at varetage formaliseret vagt.

8.
Der gnskes en dreftelse af vilkdr ved fratraeden

o.

Der gnskes mere fleksible anszettelsesformer for lzegelige chefer {(mulig-
hed for i szerlige tilfselde at lave tidsbegraensede ansaettelser udover an-
seettelse pd dremal)

Side 3



Forbeholdskrav

10.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomréder,
hvor der fremszettes krav af Foreningen for Speciallzeger.

11.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som falge af:
e zendret lovgivning
o fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af veesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som folge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

e Aftale vedrgrende laegelige chefer af 8.-februar 2022

* Overenskomst for overleeger af 21. april 2021

e Overenskomst for honorarlgnnede sygehuslaeger af 13. november
2023

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

& /v
4e Margrethe Friis //«Z«i‘/ - -

o

/Ole Lund lensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R[ -E‘[\I

¢/o Danske Regioner
Dampfeergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 35 20 8100

Yngre Lasger

ac@ac.dk og jdj@ac.dk

15-12-2023
EMN-2022-01643
1669801

David Sembach Nielsen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for Yngre
Laegers forhandlingsomrade

Regionerne ser ind | en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bide understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller gd op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, aendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundizggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afge-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknzre laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye méader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver
pa.

Et veifungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lonnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tveergdende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudseetter at trepartsaftale om
lgn- og arbejdsvilkdr implementeres efter hensigten.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Yngre Laegers forhandlingsomrade. Kra-
vene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav
1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvaergiende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tveergaende
3.

Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur.

4.

Tilstedevaerelse af rette kompetencer er afggrende for patientbehandlin-
gen.

Der gnskes derfor en drgftelse af hyppighedsreglerne og reglerne om fael-
lesmgdetidspunkt med henblik pa at sikre organisatorisk og arbejdsmaes-
sig fleksibilitet til gavn for sdvel patienter som la=ger. En zndring af hyp-
pighedsreglerne skal! sikre en mere smidig arbejdstilrettelaeggelse, som
samtidig medfgrer, at arbejdet om natten kan udtyndes.

5.

Der gnskes en drgftelse af udvikling i tjenestetyper, sdledes de er tidssva-
rende til den teknologiske udvikling.

6.

Der gnskes en drgftelse af afgraensningen af arbejdsomréidet i overens-
komsten, sdledes at overenskomsten i hgjere grad understgtter den nu-
varende og fremtidige struktur og organisering, herunder i forhold til den
teknologiske udvikling og behovet for organisatorisk fleksibilitet.

7.

Der gnskes en drgftelse af ansaettelsesperioden for ikke-uddannelsesklas-
sificerede stillinger.

8.
Der indfares mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

9.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Yngre Laeger.

10.

Der tages forbehold for fremsaetteise af krav som fglge af:
¢ zndret lovgivning
o fremtidige aendrede regler eller satser for ATP

Side 3



o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
réde, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsé at
gennemfgre for regionerne.

o Afledte virkninger som fglge af endringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedrerer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

¢ Overenskomst for underordnede laeger af 8. februar 2022
Bekra=ftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Vi

Rikke Margréfhe Friis

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

FOA
OK24@foa.dk

15-12-2023
EMN-2022-01607
1669697

Kristian Beltner

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for FOAs
forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster badde understgtte behovet for et
pget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, andrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientneert arbejde, og har et virke i det kiiniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og l@se opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnzevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsveesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergaende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P3 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/zndring af over-
enskomster og aftaler inden for FOA forhandlingsomrade. Kravene er ikke
oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fallesskabet.

Side 2



Tvaergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for FOA
3.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

4,
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

5.

At der i overenskomst for ambulanceuddannet personale sker en tilpas-
ning af arbejdstidsreglerne, sa de bliver tidssvarende i forhold til den ud-
vikling og de behov, der er pa det praehospitale omrade, herunder at de
understgtter mulighederne for at bringe det ambulanceuddannede per-
sonales kompetencer i anvendelse i en bredere sammenhaeng.

6.

Med henblik pa at overenskomststrukturen kan understgtte udviklingen i
opgavelgsningen og organiseringen heraf, samles serviceomradet under
én overenskomst.

Forbeholdskrav

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af FOA.

8.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
o fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Side 3



Side 4
Ovennavnte aendringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-

ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 24. februar 2022.

e Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedago-
gisk personale ved dggninstitutioner mv. af 2. april 2019.

e Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl., renggringsassistenter
m.fl. og fotografer af 5. april 2019.

e Arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn
og FOA-Fag og Arbejde, HK-Kommunal og DL-Patient/Administra-
tion/Kommunikation af 19. november 2021.

e Overenskomst vedrgrende Ign- og anszettelsesvilkar for social- og
sundhedspersonale af 7. februar 2022.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for sygehus-
porterer af 7. februar 2022.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansattelsesvilkar for tilsynsfg-
rende assistenter ved forsorgshjem af 7. februar 2022.

¢ Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for neurofy-
siologiassistenter og neurofysiologiassistentelever af 7. februar
2022.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for piccoloer
og piccoliner ansat ved regionale institutioner af 17. januar 2019.

e Aftale om lgn- og ansaettelsesvilkar for operationsteknikerelever
af 27. oktober 2015.

e Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for regions-
og skolebetjente m. fl af 9. januar 2022.

e Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for vagtcen-
tralpersonale af 1. december 2021.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for ambulance-
uddannet personale af 2. februar 2022.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for husassi-
stenter af 7. februar 2022.

e Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for erhvervs-
uddannede serviceassistenter og serviceassistentelever af 4. fe-
bruar 2022. }

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for service-
medarbejdere/-assistenter ved sygehuse af 7. februar 2022.

¢ Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for ledende
servicepersonale og oldfrueassistenter af 7. februar 2022.



* Aftale for ledende veerkstedspersonale m.v. af 9. august 2019. Side 5
* Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klient-

vaerksteder af 22. februar 2022.
* Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjaelpere samt pae-

dagogiske assistenter af 7. februar 2022.

Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

%5{; 7

Rikke Margrethe Friis

Ole Lund JTensen
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¢/o Danske Regioner
Dampfaergeve] 22, Posthoks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

RLTN

DIGF

dicef@djoef.dk og loa@djoef.dk
ingenigrforeningen, IDA

Ok24@ida.dk

HK/KOMMUNAL

susanne.fagerlund@hk.dk, henrik.cammelholm@hk.dk og lone.herr-

mann@hk.dk 15-12-2023

EMN-2022-01635
1669610

David Sembach Nielsen

Krav til fornyelse/zndring af overenskomster og aftaler inden for Djof,
IDA-Ingenigrforeningen og HK/KOMMUNAL's forhandlingsomrade ved-
rgrende chefer i regionerne

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
oget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsatning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, aendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlzeggende forudsatninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelzegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afge-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den méade helt konkret at bidrage til den kliniknasre lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.



Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Ipses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
satter barrierer for nye mader at arbejde p3, organisere og Igse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest veerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomrddet. Reglonernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan mélsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tveaergaende, langsigtede Ipsninger og falles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudszetter at trepartsaftale om
len- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Djuf, IDA-Ingenigrforeningen og
HK/KOMMUNAL's forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i priori-
teret reekkefglge.

Kravene er fgigende:
Generelie krav
1

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne
og Forhandlingsfeellesskabet.
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Tveergdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergdende krav

3.

Der gnskes mere fleksible ansaettelsesformer for chefer (mulighed for i
seerlige tilfeelde at lave tidsbegraensede ansaettelser udover ansaettelse pa
aremal).

4,
Der gnskes en drgftelse af vilkar ved fratreeden.

Forbeholdskrav

5.

Der. tages forbehold for fremsaettelse af-krav inden for emneomrider,
hvor der fremsaettes krav af Djgf, IDA-Ingenigrforeningen eller HK/KOM-
MUNAL.

6.
Der tages forbehold for fremseettelse af krav som fglge af:
¢ ndret lovgivning
¢ fremtidige endrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer p3 det statslige, kommunale og private om-
rdde, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fplge af andringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte sendringsforsiag vedregrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

e Aftale for chefer af den 19. november 2021

*» Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer af den 28. marts
2019.
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Bekraftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen e

Rikke Margrethe Friis &&= -
/Ole Lund Jensen
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c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
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Fagligt Faelles Forbund - 3F
dog.ok-sekretariatet@3f.dk
den.offentlige.gruppe@3f.dk
tina.haugaard@3f.dk

15-12-2023
EMN-2023-01289
1670430

Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Fagligt
Feelles Forbund - 3Fs forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgp-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknzere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe



kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde p3, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvasen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malszetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tveaergaende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudseetter at trepartsaftale om
lgn- og arbejdsvilkdr implementeres efter hensigten.

Pa den baggrund fremszaettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Fagligt Feelles Forbund - 3Fs forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefgige.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere s3 lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for Fagligt Feelles For-
bund - 3F

3.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

4,
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

5.
Med henblik pa at overenskomststrukturen kan understgtte udviklingen i

opgavelgsningen og organiseringen heraf, samles serviceomradet under
én overenskomst.

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Fagligt Feelles Forbund - 3F.

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som folge af:
e andret lovgivning
o fremtidige andrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer falgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31, marts 2024:

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 24. april 2022

e Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v. af 2. april 2022

* Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl., renggringsassistenter
m.fl., og fotografer af 5. april 2019

e Aftale vedrgrende I@n- og anszettelsesvilkar for servicemedarbej-
dere/-assistenter ved sygehuse af 7. februar 2022
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e Overenskomst for handvarkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 7. februar
2022

s Overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for erhvervsuddannede
serviceassistenter, ufaglarte serviceassistenter og serviceassi-
stentelever af 4. februar 2022

e Overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for renggringsassisten-
ter m.fl. af 4. februar 2022

e Overenskomst for specialarbejdere, fagleerte gartnere, fagleerte
brolzeggere, fagleerte struktgrer, faglaarte murere og instrukte-
rer/holdledere m.fl. ansat i regioner af 4. februar 2022

e Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzelpere samt pze-
dagogiske assistenter af 7. februar 2022

Bekraeftelse pé rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

/Nanna Bak-Nielsen

Ole Tund Jensen

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT &g

/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 35298100

Tandleegeforeningen

ac@ac.dk og jdi@ac.dk

15-12-2023
EMN-2023-01173
1669642

David Sembach Nielsen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Tand-
lzegeforeningens forhandlingsomride

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere p3 fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgttie medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, andrin-
ger pé grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsatninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvasen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelzegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknzaere leering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe



kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne, Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
seetter barrierer for nye méder at arbejde p3, organisere og lgse opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest veerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavns overordnede méal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomrédet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan mélszetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede lgsninger og felles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P4 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Tandlegeforeningens forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav
1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvaergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere s lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav

3. ’

Zndringer i konsekvens af andringer pa overlaegeomridet og omradet
for underordnede laeger.

Forbeholdskrav

4,

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Tandlaegeforeningen.

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e andret lovgivning
¢ fremtidige andrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vasentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af aandringeri generelle aftaler.

Ovennaevnte aendringsforslag vedrgrer falgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

¢ Aftale for tjenestemandsansatte overtandleger ved regionale sy-
gehuse m.v. af 7. februar 2022
e Overenskomst for tandlzeger af 7. marts 2022

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

S §

Ole Lund Jensen
/David Sembach

Side 3
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c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Pharmadanmark

ac@ac.dk og jdj@ac.dk

15-12-2023
EMN-2023-01172
1669629

David Sembach Nielsen

Krav til fornyelse/=ndring af overenskomster og aftaler inden for Phar-
madanmarks forhandlingsomrade vedrgrende sygehus-/hospitalsapo-
tekere

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
pget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet:

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, zendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundleeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og soclalomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor éfgw-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe



kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der ggr det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
seetter barrierer for nye mader at arbejde p3, organisere og lgse opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tveergdende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P4 den baggrund fremsaettes fplgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Pharmadanmarks forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefslge.

Kravene er fplgende:

Generelle krav
1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvaergdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsté og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergaende krav til aftale vedrgrende sygehus-/hospitals-
apotekere
3.

Afskaffelse af tjenestemandsansaettelse for fremtidige ansatte.

Forbeholdskrav

4,

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Pharmadanmark.

5.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som falge af:
e andret lovgivning
o fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
ride, som det vil veere af veaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
¢ Afledte virkninger som fgige af zendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte sendringsforsiag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udleb den 31. marts 2024:
s Aftale vedrgrende sygehus-/hospitaisapotekere af 8. februar

2022.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

".;;:;’/ i e — r’./ . . s
/ﬁ/«%‘t»{--"'/ / - /
Ole Lund Jensen W@i

/David Sembach
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c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

HK/Kommunal
Susanne.fagerlund@hk.dk
henrik.gammelholm@hk.dk
lone.herrmann@hk.dk

15-12-2023
EMN-2022-01650
1671061

Rasmus Enemark

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for
HK/Kommunals forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
pget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, endrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknzere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsveaesenet og de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe



kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der ggr det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergaende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnzevn forudsaetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P4 den baggrund fremsaettes felgende krav til fornyelse/eendring af over-
enskomster og aftaler inden for HK/Kommunals forhandlingsomrade. Kra-
vene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomster for HK/Kommunal

3.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

Forbeholdskrav

4,

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af HK/Kommunal.

5.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:

2ndret lovgivning

fremtidige 2endrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vasentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.

Ovennavnte @&ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

Overenskomst for administrations- og IT-personale m.fl. af 5. no-
vember 2021.

Overenskomst for laegesekretaerer m.fl. af 5. november 2021.
Overenskomst for grafisk beskaeftiget personale af 5. november
2021.

Overenskomst for vagtcentralpersonale af 1. december 2021.
Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v.,
der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§ 109
og 110 af 18. marts 2014.

Arbejdstidsaftale (11.05.11.1) af 19. november 2021.
Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 24. april 2022.

Side 3



Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyeise af ovennaevnte Side 4
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen @"—’ éu_,—/[

Forhandlingschef Rasmus Enemark
Chefradgiver



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfeergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

Dansk Socialradgiverforening
el@socialraadgiverne.dk
laa@socialraadgiverne.dk
ab@socialraadgiverne.dk

15-12-2023
EMN-2023-01200
1671187

Rasmus Enemark

Krav til fornyelse/eendring af overenskomster og aftaler inden for Dansk
Socialradgiverforenings forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malseetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, aendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.



Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest veerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lennings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudseetter at trepartsaftale om
Ipn- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P& den baggrund fremszettes fplgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk Socialradgiverforenings forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefplge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fasllesskabet.

Tvaergaende specielle krav
2.

Side 2



Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Forbeholdskrav

3.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk Socialradgiverforening.

4.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fplge af:

zndret lovgivning

fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af veesentlig betydning for RLTN ogséa at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte endringsforslag vedrgrer felgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2024:

Overenskomst for socialradgivere af 7. februar 2022.

Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v.,,
der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§ 109
og 110 af 18. marts 2014.

Bekreaeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen

Forhandlingschef Rasmus Enemark

Chefradgiver

Side 3
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Posthoks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35298100

Dansk Metal
forhandling@danskmetal.dk
idsk@danskmetal.dk
kebh@danskmetal.dk

15-12-2023
EMN-2023-01283
1670276

Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/@ndring af overenskomster og aftaler inden for Dansk
Metals forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre-udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsatning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afge-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.



Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der ggr det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde p3, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et pnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudseetter at trepartsaftale om
lpn- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk Metals forhandlingsomrade. Kra-
vene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvargdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielie ikke-tveergaende krav til overenskomst for Dansk Metal

3.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

4,
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

5.

Opsigelsesbestemmelserne ensrettes med det gvrige overenskomstom-
rade.

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremszettes krav af Dansk Metal.

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zendret lovgivning
¢ fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
¢ Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte &ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2024:

e Qverenskomst for hdndvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 7. februar
2022

e Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klient-
veerksteder af 23. februar 2022

e Aftale for ledende veerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder
af 9. august 2019

Side 3



e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 24. april 2022

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Y e

Ole Lund Jensen M‘V\f— @Nﬁ\\““\/\/

/Nanna Bak-Nielsen

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Serviceforbundet
jkf@forbundet.dk
tva@forbundet.dk

15-12-2023
EMN-2023-01283
1670271
Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Ser-

viceforbundets forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
pget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, andrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundleggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges



pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergaende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Serviceforbundets forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefplge.

Kravene er fglgende:

Generelie krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fallesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvergaende krav til overenskomst for Serviceforbundet.

Side 2



3. Side 3
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-

rensbestemmelser kan fjernes.

4,
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Serviceforbundet.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
¢ fremtidige eendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
s Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte &ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024

e Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 7. februar
2022

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 24. april 2022.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennasvnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.



Side 4

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen N I~ M‘-’M{*’\_’

/Nanna Bak-Nielsen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLT N

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

Malerforbundet i Danmark
joa@maler.dk
kip@maler.dk

15-12-2023
EMN-2023-01283
1670270

Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Ma-
lerforbundets forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsztning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudszetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrdde, hvor arbejdet
tilretteleegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientneert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknzere laring og til, at de
rette kompetencer er til stede.



Udviklingen i sundhedsvzaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der ggr det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest veerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnzaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
len- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P4 den baggrund fremsaettes fplgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Malerforbundets forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fxllesskabet.

Tvaergaende specielle krav
2.

Side 2



Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som Side 3
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for Malerforbundet i
Danmark

3.

Karensbestemmelser vedrgrende pension dreftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

4,
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Malerforbundet i Danmark.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
e fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af veesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte aendringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

e Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 7. februar
2022

¢ Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 24. april 2022.



Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte Side 4
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen “W%W.\Ql\/\/_
/Nanna Bak-Nielsen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
RLTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

Fedevareforbundet NNF

nnf@nnf.dk
hf@mmf.dk
15-12-2023
EMN-2023-01283
1670273
Nanna Bak-Nielsen
Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Fgde- ‘

vareforbundet NNF’s forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
pget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid elier ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, aandrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlzeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tveergaende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudseetter at trepartsaftale om
len- og arbejdsvilkadr implementeres efter hensigten.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Fedevareforbundet NNF’s forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tveergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sd lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvargaende krav til overenskomst for Fedevareforbundet Side 3
NNF

3!
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

4.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremszettes krav af Fedevareforbundet NNF.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e ndret lovgivning
e fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
¢ Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer folgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2024:

e Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 7. februar
2022

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 24. april 2022.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.



Side 4

Med venlig hilsen
1

Ole Lun_d Jensen

N ‘DN«-\QV\,«

/Nanna Bak-Nielsen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN 1
RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kebenhavn @
TiH.3529 8100

Blik- og Rgrarbejderforbundet
forbund@blikroer.dk
kfb@blikroer.dk

15-12-2023
EMN-2023-01283
1670231

Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for Blik-
og Rerarbejderforbundets forhandlingsomrade

Regionerne serind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
oget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme p3 fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, aendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlzeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe



kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og I@se opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tveergdende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
lgn- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P3 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Blik- og Rgrarbejderforbundets forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fxllesskabet.

Tveergdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal veere s lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Side 3
Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Blik- og Rgrarbej-

derforbundet

3.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

4,
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

5.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Blik- og Rgrarbejderforbundet.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
e fremtidige endrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte aendringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2024:

e Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 7. februar
2022

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 24. april 2022.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.



Side 4

Med venlig hilsen
/

Ole Lund Jensen N‘T’\N‘»Q\.\r\.’“\e}\/‘/

/Nanna Bak-Nielsen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Dansk El-Forbund
fagligsager@def.dk
tor@def.dk

15-12-2023
EMN-2023-01283
1670272

Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for Dansk
El-Forbunds forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er degnarbejdspladser. Vagtarbejde, aendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvasen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe



kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
seetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergaende, langsigtede Igsninger og faelles regler.:

Regionernes Lgnnings- og Takstnavn forudszetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkdr implementeres efter hensigten.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk El-Forbunds forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faxllesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Side 3
Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Dansk El-Forbund

3.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

4.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk El-Forbund.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
* andret lovgivning
o fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
¢ forhandlingstemaer p3 det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
* Afledte virkninger som fgige af zendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

s Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 7. februar
2022

* Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 24. april 2022.

Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.



Side 4

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen Nb\ﬁ. AN S VA

/Nanna Bak-Nielsen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35298100

Socialpasdagogernes Landsforbund

ok-sl@sl.dk

jfc@sl.dk

top@sl.dk

krf@sl.dk
15-12-2023
EMN-2022-01575
1669831

Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for Soci-
alpadagogernes Landsforbunds forhandlingsomrade

Regionerne serind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, aendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afge-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknzere leering og til, at de
rette kompetencer er til stede.



Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pé& en méde, der ggr det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og Ipse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pé socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergaende, langsigtede Igsninger og felles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
l@n- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/eendring af over-
enskomster og aftaler inden for Socialpaaedagogernes Landsforbunds for-
handlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tveergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forstad og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Socialpaedagoger-
nes Landsforbund

4,

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

5.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

6.
Opsigelsesbestemmelserne ensrettes med det gvrige overenskomstom-
rade.

Forbeholdskrav

7.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Socialpaedagogernes Landsforbund.

8.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e andret lovgivning
e fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af endringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

e Overenskomst for socialpadagogisk personale ved dggninstitutio-
ner m.v. 7. februar 2022

¢ Aftale for paedagogisk uddannet personale ved dggninstitutioner
m.v. af 24. februar 2022

e Overenskomst for ledende veerkstedspersonale m.v. ved klient-
veerksteder af 23. februar 2022

e Aftale for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder
9. august 2019

Side 3



e Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjaelpere samt pae- Side 4
dagogiske assistenter af 7. februar 2022

e Aftale for reglementsansat paedagogisk uddannet personale ved
regionale og selvejende dggninstitutioner, der drives i henhold til
§ 67 i lov om social service af 24. februar 2022

e Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paadagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v. af 19. april 2019

e Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v.,,
der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§ 109
og 110 af 18. marts 2014

e Aftale om ansaettelsesomradet for reglementsansatte psedagoger
ansat ved dggninstitutioner for bgrn og unge (den tidligere bgrne-
og ungdomsforsorg) af 8. august 1986

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Wov B N
/Nanna Bak-Nielsen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

Lederne
jbl@lho.dk

15-12-2023
EMN-2022-01575
1670488
Nanna Bak-Nielsen
Krav til fornyelse/eendring af overenskomster og aftaler inden for Le-
derne forhandlingsomrade

Regionerne serind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malszetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dégnarbejdspladser. Vagtarbejde, zendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde p4 alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomréde, hvor arbejdet
tilretteleegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknzere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges



pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest veerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et pnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergaende, langsigtede lgsninger og faelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudseaetter at trepartsaftale om
lgn- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/eendring af over-
enskomster og aftaler inden for Ledernes forhandlingsomrade. Kravene er
ikke oplistet i prioriteret raekkefolge.

Kravene er fgigende:

Generelle krav

1

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fxllesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Lederne

3.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

4,
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

5.
Opsigelsesbestemmelserne ensrettes med det gvrige overenskomstom-
rade.

Forbeholdskrav

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomréader,
hvor der fremsaettes krav af Lederne.

7.
Der tages forbehold for fremseettelse af krav som fglge af:
e a@ndret lovgivning
o fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
¢ Afledte virkninger som fglge af endringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer felgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

e Overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for ledende serviceper-
sonale og oldfrueassistenter af 7. februar 2022

e Overenskomst for ledende veerkstedspersonale m.v. ved klient-
veerksteder af 23. februar 2022

o Aftale for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder
af 9. august 2019

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Side 3



Side 4

Med venlig hilsen

"

Ole Lund Jensen NM ’\B&\mx)})\/v

/Nanna Bak-Nielsen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Forhandlingskartellet
lkn@oao.dk
lre@oao.dk

15-12-2023
EMN-2023-01283
1670274

Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for For-
handlingskartellets forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
@get arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsatning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspiadser. Vagtarbejde, a22ndrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundleeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilretteleegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientneert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknzere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lennings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan mélsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede lgsninger og faelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
lpn- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P4 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Forhandlingskartellets forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fellesskabet.

Tvargdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Forbeholdskrav

3.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Forhandlingskartellet.

4,
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e ndret lovgivning
o fremtidige a=ndrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 24. april 2022

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

/ /! = v
Ole Lund Jensen NOV\-EN&_— A
/Nanna Bak-Nielsen

Side 3






REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

Konstrukterforeningen
ac@ac.dk / jdj@ac.dk

15-12-2023
EMN-2023-01280
1670003

Ane Marie Nebel Pedersen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Kon-
struktgrforeningens forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilretteloegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknzere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pé en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og Igse opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest veerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et pnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede. lgsninger og fzelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
lon- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P3 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Konstruktgrforeningens forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav
1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne,

Tveergdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergiende krav til overenskomst for Konstruktgrforenin- Side 3
gen

3.

Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

4,

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Konstruktgrforeningen.

5.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som folge af:
¢ endret lovgivning
¢ fremtidige a&ndrede regler eller satser for ATP
¢ forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
¢ Afledte virkninger som fplge af andringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte @ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2024:
* Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer p3 det tekniske

omrade af den 7. februar 2022,

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

i B )
LLund Jensen ( A V\’(""&(\F

/Ane Marie Nebel Pedersen

Ole






REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

c/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Maskinmestrenes Forening
fk@mmf.dk

15-12-2023
EMN-2023-01278
1669986

Ane Marie Nebel Pedersen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Ma-
skinmestrenes Forenings forhandlingsomrade

Regionerne serind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, aendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudszetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelzegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afge-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere leering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og l@se opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavn forudsastter at trepartsaftale om
ipn- og arbejdsvilkdr implementeres efter hensigten.

Pa den baggrund fremsaettes fplgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Maskinmestrenes Forenings forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reckkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tveergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for Maskinmestrenes
Forening

3.

Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

4,

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Maskinmestrenes Forening.

5.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
e &ndret lovgivning
o fremtidige &ndrede regler eller satser for ATP
¢ forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
¢ Afledte virkninger som fglge af eendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte @ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2024:

e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske
omrade af den 7. februar 2022.

Bekrzeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen M(\?

/Ane Marie Nebel Pedersen

Side 3






REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

¢/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

Teknisk Landsforbund
[cdj@tl.dk / pre@tl.dk / bba@tl.dk

15-12-2023
EMN-2023-01275
1669896

Ane Marie Nebel Pedersen

Krav til fornyelse/eendring af overenskomster og aftaler inden for Tek-
nisk Landsforbunds forhandlingsomrade

Regionerne serind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnaert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der ggr det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
setter barrierer for nye mader at arbejde p3, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et pnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergaende, langsigtede lgsninger og fzlles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudszetter at trepartsaftale om
Ign- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P3 den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/eendring af over-
enskomster og aftaler inden for Teknisk Landsforbunds forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for Teknisk Landsfor- Side 3
bund

3.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

4,
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

5.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Teknisk Landsforbund.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e andret lovgivning
o fremtidige andrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rdde, som det vil vaere af veesentlig betydning for RLTN ogsd at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansattelsesvilkar for audiologi-
assistenter (herunder ledende audiologiassistenter) og audiologi-
assistentelever af den 22. september 2021.

e Overenskomst med Teknisk Landsforbund inden for byggeri, miljg
og energi af den 22. september 2021.

e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske
omrade af den 7. februar 2022.

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af den 24. april 2022.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.



Side 4

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen %V’L Nl 1

/Ane Marie Nebel Pedersen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
¢/o Danske Regioner R LT N

Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Leerernes Centralorganisation - SKAF
thj@skaf-net.dk
Im@skaf-net.dk
th@skaf-net.dk

15-12-2023
EMN-2023-01250
1670443

Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for Laerer-
nes Centralorganisation forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlzeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pé& en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og Igse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lennings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergéende, langsigtede Igsninger og fzelles regler. .

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
lgn- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P3 den baggrund fremsaettes folgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Larernes Centralorganisation forhand-
lingsomréade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal vaere sd lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tveergaende krav til overenskomst for Laerernes Central-
organisation

3.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

4,
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

5.
Anszettelse af skoleinspektgrer skal fremover ske pa overenskomstvilkar,
medmindre helt srlige forhold taler for tjenestemandsansaettelse.

6.
Der gnskes en drgftelse af de uddannelsesmaessige krav for ansaettelse
som skoleinspektgr samt viceskoleinspekt@r.

7.
Opsigelsesbestemmelserne ensrettes med det @gvrige overenskomstom-
rade.

8.
Overenskomstens bestemmelse om tillaeg for merundervisning drgftes.

Forbeholdskrav

9.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Leerernes Centralorganisation.

10.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e ndret lovgivning
¢ fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
¢ forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte &ndringsforslag vedrgrer faglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2024:

Side



e Overenskomst vedrgrende leerere m.fl. ved specialundervisning
for bprn og voksne

e Overenskomst for professionsbachelorer i ernaering og sundhed
m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade af 21. januar 202121. ja-
nuar 20212

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig h,';l_sen__

A

Ole Lund Jensen N,, B N
/Nanna Bak-Nielsen

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 352981 00

Dansk Journalistforbund
forhandlingsteam @journalistforbundet.dk
her@journalistforbundet.dk

15-12-2023
EMN-2023-01181
1670285

Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for Dansk
Journalistforbunds forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pé fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, aendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundleeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsveesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der g@r det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
seetter barrierer for nye mader at arbejde p3, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrdade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomrddet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
Ion- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk Journalistforbunds forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.

Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.
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Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for [organisation]
3.

Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

4,

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk Journalistforbund.

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e endret lovgivning
o fremtidige eendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte &ndringsforslag vedrgrer falgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2024:

e Overenskomst for journalister og fotografer af 23. februar 2022
e Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl., renggringsassistenter
m.fl., og fotografer af 5. april

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
0OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

e

Ole Lund Jensen N e B _xw__
/Nanna Bak-Nielsen
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Krav til fornyelse/zendring af overenskomst for lgestuderende, der an-
saettes som vikar i underordnet laegestilling

Regionerne serind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
pget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, aendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsastninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilretteleegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere laering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere



har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der g@r det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde p3, organisere og lgse opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest veerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lennings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et pnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan mélsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergaende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Foreningen af Danske Laegestuderendes
forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Tveergaende specielle krav

1.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergidende krav til fornyelse/andring af overenskomst
for laegestuderende, der ansaettes som vikar i underordnet lagestilling

2.
| bemaerkning til § 3, stk. 3 =endres 7,4 timer til 7,5 timer.
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Tilpasning af ansaettelsesformer til holddrift

4,
Zndringer i konsekvens af &endringer p& omradet for underordnede |-
ger.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Foreningen af Danske Laegestuderende.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e ndret lovgivning
e fremtidige andrede regler eller satser for ATP
e forhandiingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogs§ at
gennemfgre for regionerne.
» Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

¢ Overenskomst for legestuderende, der ansaettes som vikar i un-
derordnet lzegestilling RLTN og Foreningen af Danske Laegestude-

rende af 7. marts 2022
Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Gt
Ole Lund Jensen Mfgﬂ &M—-

/ Kristian Beltner
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Krav til fornyelse/andring af overenskomst for laegestuderende, der
beskeeftiges som sygeplejevikar og ventilatgr

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
pget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaeggende forudsatninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzart arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknzere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsveesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges



pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde p3, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan maélsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergaende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

Pa den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Foreningen af Danske Laegestuderendes
forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Tvaergaende specielle krav

1.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergdende krav til fornyelse/zendring af overenskomst
for laegestuderende, der beskaeftiges som sygeplejevikar og ventilatgr

2.
Zndringer i konsekvens af sendringer i overenskomster pa plejeomradet.
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Forbeholdskrav

3.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremseettes krav af Foreningen af Danske Lsegestuderende.

4,
Der tag

es forbehold for fremsaettelse af krav som fglige af:

2ndret lovgivning

fremtidige endrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rdde, som det vil vaere af veesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af @ndringer i genereile aftaler.

Ovennaevnte &ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

Overenskomst for leegestuderende, der beskaftiges som sygeple-
jevikar og ventilatgr af 24. februar 2022.

Bilag 1 til overenskomst for laegestuderende, der beskaeftiges som
sygeplejevikar og ventilatgr: Aftale om Ign og @vrige vilkar for lze-
gestuderende, der ansattes til varetagelse af simulations- og faer-
dighedstraeningsfunktioner samt tilhgrende opgaver.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen

y/

Ole Lu;\d Jensen

/ Kristian Beltner
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