


Velkommen

Et arbejdsliv med faglig tyngde og nye perspektiver

Et ophold i Grgnland er mere end blot et arbejde et nyt sted. Det er en mulig-
hed for at bruge din faglighed i en anden kontekst, fa starre selvstaendighed i
hverdagen og blive en del af et sundhedsvassen, hvor samarbejde, fleksibilitet
og ansvar gar hand i hand.

| Det Grgnlandske Sundhedsvassen far du ofte et bredt klinisk ansvar og falger
patienterne over laeengere tid. For mange bliver opholdet derfor bade en faglig
udviklingsrejse og en personlig erfaring, der szetter varige spor.

Regeringen har i samarbejde med Det Granlandske Sundhedsvaesen indgaet
en aftale om stafetaftaler. En stafetaftale er et planlagt samarbejde mellem
flere sundhedsfaglige medarbejdere, der pa skift bemander den samme funk-
tion, s ét arsvaerk daskkes kontinuerligt gennem hele aret.

Formalet med ordningen er at sikre kontinuitet i patientbehandlingen og den
faglige drift, samtidig med at medarbejdere fra Danmark far mulighed for at
arbejde i Grgnland i afgraensede perioder.

For medarbejdere giver en stafetaftale mulighed for at fa veerdifuld erfaring
fra det grenlandske sundhedsvaesen uden at skulle flytte permanent. For
arbejdspladsen skaber ordningen stabilitet og sikrer adgang til kvalificerede
sundhedsfaglige kompetencer gennem hele aret.




Bolig og rejse

Region Hovedstaden daskker udgiften til en magbleret personalebolig,
som du fér stillet til rddighed gennem Det Grenlandske Sundhedsvaesen.
Boligen ligger pa Qaterisut 1-5 i et nyere boligtarn, cirka 400 meter fra
Dronning Ingrids Hospital.

Du far enten en selvstaendig lejlighed eller en delebolig (eget lasbart
veerelse, faelles kgkken/bad). Boligtildelingen er endelig, og overnattende
gaester er ikke tilladt i deleboliger. Boligerne er mgblerede og indeholder
almindeligt inventar til husholdningen sdsom service, bestik, TV, sofa m.m.
Sengelinned, pude, dyne, handklaeder og viskestykker vil vaere til radighed i
lejligheden. Du skal selv sgrge for opvaskemiddel, krydderier, toiletpapir m.m.

¢ Afrejse: Det Grgnlandske Sundhedsvassen booker og betaler til- og
fratreedelsesrejse i forbindelse med opholdet i Grgnland. Rejsen til
Grgnland sker pd den dag, ansaettelsen er geeldende fra, og hjemrejsen
sker pa den dag, ansaettelsen er gaeldende til.

e Ankomst: En bus kgrer dig fra lufthavnen til Dronning Ingrids Hospital
(DIH). Hav altid din ngglebrik med i hdndbagagen.

o Internet: Der er internet i boligen. Wi-fFi udleveres ved ankomst. Hvis
du gnsker mobildata, skal du selv kontakte og bestille en lgsning via
www.tusass.gl eller www.nanogmedia.gl. Veer opmaerksom pa, at data
er dyrere end i Danmark.

¢ Fejl og mangler: Kontakt receptionen pa DIH ved problemer med mabler/
inventar. Kontakt ejendomsselskabet Agerskov pa tif. (+299) 34 35 40 ved
fejl pa lysstofrar eller armaturer.

Da du far betalt bolig af din arbejdsgiver, vil du blive beskattet heraf.
Dette punkt er under afklaring.


http://www.tusass.gl
http://www.nanoqmedia.gl

Patientledsagelse

Rejsedage indgar som en del af arbejdstiden. Det indebaerer, at der i for-
bindelse med rejse til eller fra Gragnland i szerlige tilfeelde kan veere behov
for, at sundhedspersonalet fungerer som ledsager for grgnlandske borgere,
der skal ledsages til eller hjem fra behandling i Danmark pa til- eller fratree-
delsesrejsen. Det sker kun ved et konkret fagligt behov, og hvis patientens
behov matcher medarbejderens kompetencer. Rejsekoordineringen vurde-
rer i forbindelse med den konkrete rejse, hvilket ledsagerbehov patienten
har, og ser herefter pa, om der blandt de sundhedspersoner, der alligevel
rejser til eller fra Grgnland, er en relevant faglig kompetence. Hvis du bliver
vurderet som egnet til opgaven, vil du blive kontaktet af Rejsekoordine-
ringen. Opgaven vil typisk veere at hjeelpe patienten med for eksempel at
komme sikkert ind og ud af flyet, yde praktisk stgtte under rejsen, hjeelpe
med medicin efter aftale eller assistere ved toiletbesgg.

Du kan oplyse, hvis du ikke faler dig tryg ved at patage dig ledsageropgaven.

Forsikring
Du er daekket af arbejdsgiverens forsikring i arbejdstiden pd samme made
som nar du er ansat i Danmark. @vrige forsikringer skal du selv sgrge for.

Det anbefales, at du inden afrejse tager stilling til:

e Ulykkesforsikring

¢ Rejseforsikring med udvidet daekning

+ Eventuel hjemtransportdaekning ved alvorlig sygdom

Det anbefales derfor, at du kontakter din forsikring for at afklare ovenstaende.

Hvis du bliver syg under opholdet, behandles du p3 lige fod med borgere
i Grgnland. Hvis behandling ikke kan ske lokalt, kan du blive overflyttet til
Nuuk eller Rigshospitalet. Transport til Danmark af andre &rsager kraever
som udgangspunkt szerskilt daekning.

Autorisation
For lzeger kreeves dansk autorisation og dansk CPR-nummer for at kunne
arbejde i Grgnland.

For sygeplejersker gaelder, at der skal sgges gronlandsk autorisation. Har
du autorisation fra et andet nordisk land, vil du & grgnlandsk autorisation
via den feellesnordiske ordning. Der kan tidligst ansgges om grgnlandsk
autorisation 3 maneder for afrejse.

Du s@ger om autorisation her:
https://nun.gl/da/sundhedsprofessionelle /autorisation



https://nun.gl/da/sundhedsprofessionelle/autorisation

Anszaettelsesvilkar

Du ansattes midlertidigt i Det Granlandske Sundhedsvaesen og har orlov
fra sin danske stilling. Du arbejder 40 timer om ugen efter geeldende gran-
landske overenskomster.

Lon og skat
Ved anseattelse gennem en stafetordning aflannes du efter gaeldende
grgnlandsk overenskomst.

Herudover ydes en stafetbonus, som skal understgtte, at du under orloven
kan opretholde tilknytningen til din anseaettelse i din region.

Stafetbonussen omfatter falgende:
e Orlovsperioden medregnes i din anciennitet.
e Du optjener fortsat ferie med lgn i orlovsperioden.

Der indbetales et pensionsbidrag svarende til 15 % af den faste lon,
herunder grundign samt faste centrale og lokale tilleeg. Pensionsbidraget
indbetales manedsvis bagud.

Du kan veelge at fa pensionsbidraget udbetalt som et engangsvederlag
efter endt ophold i stedet for Isbende pensionsindbetaling. Hvis du @nsker
denne ordning, skal det meddeles Region Hovedstaden inden orlovens
begyndelse.

Skattemaessigt betragtes Grgnland som udland i forhold til Danmark. Der-
for bgr du afklare dine skatteforhold inden afrejse. Afhangigt af opholdets
lzengde vil du veere begraenset eller fuldt skattepligtig, og der kan vaere
bade grenlandsk og dansk beskatning. Danmark og Grgnland har en dob-
beltbeskatningsaftale, som regulerer omradet.

Har du skattemaessige spargsmal, kan du kontakte Grgnlands Skattestyrelse
pa telefon 32 83 38 57 alle hverdage mellem kl. 10.00 og 14.00. Afdelingen
er beliggende i Grgnlands Repraesentation i Kgbenhavn.




Arbejdslivet i Grgnland

Faglighed taet pa patienterne

At arbejde i Grgnland betyder ofte et starre klinisk ansvar og en hverdag, hvor
du kommer taettere pa bade patienter, pargrende og samarbejdspartnere.
Mange oplever, at beslutningsvejene er korte, og at samarbejdet pa tveers af
faggrupper er teettere end i starre organisationer.

Det stiller krav til faglig selvstaendighed, men giver samtidig mulighed for at
udvikle bade kliniske, relationelle og organisatoriske kompetencer.

Et sundhedsvaesen med sarlige rammer

Geografi, afstande, vejrforhold og befolkningssammensastning praeger ar-
bejdet i sundhedsvaesenet. Det kraever fleksibilitet og blik for lokale forhold
- men det giver ogsa et indblik i en sundhedsfaglig virkelighed, som adskiller
sig markant fra den danske.
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Livet i Grgnland

Byliv og natur side om side

Nuuk forener det moderne byliv med den arktiske naturs ra skgnhed. Som
Grgnlands starste by med omkring 20.000 indbyggere er Nuuk landets cen-
trum for uddannelse, administration og sundhedsvaesen. Byen byder pa et
bredt udvalg af butikker, caféer, restauranter og kulturelle oplevelser, samti-
dig med at fjelde, fjorde og naturoplevelser altid er lige i neerheden.

| centrum finder du flere starre dagligvarebutikker, herunder Akiki, Pisiffik og
Brugseni, mens mindre butikker, blandt andet Kamik-butikkerne, er placeret
rundt omkring i byen. Derudover findes der ogsa asiatiske specialbutikker.

Selvom Nuuk er en storby i grgnlandsk sammenhaeng, er afstandene over-
skuelige. Myldretiden varer sjeeldent mere end et kvarter, og fra bymidten
kan du pa fa minutter bevaege dig fra café- og butiksliv til storsldede naturo-
plevelser. P4 Kort tid kan du st ved fjorden eller tage turen til foden af de
omkringliggende fjelde. Samtidig rummer byen gode restauranter, spaenden-
de butikker, prisvindende arkitektur og flere museer.

Netop samspillet mellem et levende bymiljg og den unikke natur gar Nuuk til
et saerligt sted at bo og arbejde, hvad enten opholdet varer nogle maneder
eller flere ar.

Fritid og oplevelser

Uanset hvor i Grgnland du arbejder, venter storsldede naturoplevelser og et
aktivt fritidsliv lige uden for dgren. | Nuuk er der gode muligheder for van-
dring, sejlads, fiskeri, kajak, paddleboard og vinteraktiviteter, ligesom byen
byder pa et rigt foreningsliv med alt fra holdsport og svemning til kor og
kreative feellesskaber. Kulturhuset Katuag danner rammen om et levende
kulturliv med biograf, koncerter og arrangementer aret rundt.

Rundt om i resten af landet finder du lige sa unikke oplevelser. | llulissat kan
du opleve den verdenskendte Isfjord med enorme isbjerge, der driver gen-
nem fjorden, mens Nordgrgnland byder pa stserke hundeslaedetraditioner,
nordlys og arktisk natur. | Sisimiut er der fantastiske muligheder for van-
dring, skilab og friluftsliv aret rundt, og i Sydgrgnland mgdes du af granne

11



fiorde, fareholdersteder og nogle af landets mest spektakulsere vandreruter.
| @stgranland er de dramatiske fielde, gletsjere og den seerlige kultur med til
at skabe oplevelser helt ud over det saedvanlige.

Flere steder ilandet er det muligt at sejle mellem isfjelde, opleve hvaler
pa neert hold, fiske i verdensklasse og nyde den storslaede natur, som gar
Gragnland til noget helt seerligt.

Uanset om du er til kultur og byliv, hundeslaedeture nord for Polarcirklen,
sejlads mellem isbjerge eller vandreture i fieldene, byder Grgnland pa ople-
velser, som fa andre steder i verden kan matche.

Sprog og kultur

Et flersproget og mangfoldigt samfund

Grgnland er et flersproget samfund, hvor granlandsk og dansk spiller en
central rolle i hverdagen. Sproget spiller en vigtig rolle i mgdet med patienter
og parerende. Selvom mange granlaendere ogsa taler dansk, foretraskker
mange at kommunikere pa grgnlandsk, szerligt i situationer, hvor personlige
eller komplekse forhold skal drgftes. Som medarbejder er det derfor en
fordel at have forstéelse for sprogets betydning og vaere opmaerksom p4, at
der ved behov anvendes tolk.

Som medarbejder i Grgnland bliver du en del af et samfund med steaerke
lokale traditioner, en tydelig inuitkulturel arv og en historie, der stadig praeger
hverdagsliv, veerdier og faellesskaber.

Et samfund med egne rammer

Grgnland er et selvstyrende land i rigsfaellesskabet. Det betyder, at mange
samfundsforhold - herunder organiseringen af offentlige tilbud - tager
afsaet i grenlandske prioriteringer og lokale behov. Det gaelder ogsa sund-
hedsveesenet.
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Det Grgnlandske Sundheds-
vVaesen

Et samlet sundhedsvaesen

Det Grgnlandske Sundhedsvaesen er et samlet, landsdaekkende sund-
hedsvaesen, der betjener alle borgere i Grgnland. Sundhedsvaesenet om-
fatter b&de primaer- og sekundaersektoren samt sundhedspleje, hjemme-
pleje og tandpleje. Alle sundhedsydelser er gratis for borgerne, herunder
0gsa receptpligtig medicin. Sundhedsvaesenet bestar af Dronning Ingrids
Hospital i Nuuk, fire regionssygehuse, 11 sundhedscentre samt sundheds-
stationer og bygdekonsultationer.

Dronning Ingrids Hospital fungerer bade som et landsdaekkende special-
hospital og som regionssygehus for Nuuk-omradet. Hospitalet har cirka
150 sengepladser samt blandt andet akutmodtagelse, intensivafdeling,
diagnostiske funktioner herunder CT- og MR-scanning og laboratoriefacili-
teter og medicinske, kirurgiske og psykiatriske funktioner.

Regionssygehusene er de starste behandlingssteder uden for Nuuk. De
varetager blandt andet akut behandling, indlaeggelser, mindre operationer,
diagnostik og ambulant behandling. De er typisk bemandet med special-
leeger i almen medicin frem for et bredt specialleegekorps. Fgdestederne
har eget fedselsberedskab bestdende af GYN/OBS, anastesisygeplejer-
ske samt bioanalytiker.

Sundhedscentrene udgger det nzere sundhedsvaesen i byerne og varierer i
starrelse og bemanding. Bygdekonsultationerne er de lokale sundhedstil-
bud i de mindre bygder og drives primeert af sundhedsmedarbejdere med
statte fra telemedicin og laeger pa regionsniveau.

P& grund af Grenlands geografiske forhold og befolkningsgrundlag tilbydes
visse hgijt specialiserede behandlinger ikke lokalt. | disse tilfeelde henvises
patienter til behandling i Danmark, hvor dele af den specialiserede udred-
ning og behandling varetages.




Afdelinger pa Dronning Ingrids Hospital

Diagnostisk- og Terapeutisk Omrade

Diagnostisk- og Terapeutisk Omrade er en central del af Dronning Ingrids
Hospital og rummer en raekke funktioner, der understgtter bade udredning,
behandling og patientforlgb pa tvaers af hospitalet og det gvrige sund-
hedsvaesen i Grgnland.

Omradet ledes af en omradeleder, som refererer til sundhedsledelsen. Der
er omkring 44 ansatte i omradet. Organisatorisk er omradet opdelt i tre af-
delinger: Terapiafdelingen, Rgntgenafdelingen og Centrallaboratoriet. Hver
afdeling har sin egen afdelingsleder. Laeger og afdelingsledere refererer

til omradelederen, mens gvrige medarbejdere refererer til den relevante
afdelingsleder.

Terapiafdelingen
Terapiafdelingen ledes af den ledende terapeut, som refererer til omrade-
lederen. Afdelingen har omkring 18 medarbejdere.

Afdelingen varetager ergoterapeutiske og fysioterapeutiske indsatser for
patienter med nedsat funktionsevne som folge af sygdom eller skade.
Opgaverne omfatter blandt andet vurdering, behandling, genoptraening og
radgivning. Herudover indgar ernseringsfaglig vejledning ved klinisk disetist som
en del af afdelingens samlede tilbud. Afdelingen betjener bade indlagte og
ambulante patienter.

Rontgenafdelingen
Rentgenafdelingen ledes af den ledende radiograf med reference til omradele-
deren for Diagnostisk- og Terapeutisk Omrade. Afdelingen har cirka 11 ansatte.

Afdelingen udfarer radiologiske undersggelser for hospitalets afdelinger og
ambulatorier, herunder rgntgen, CT, MR, ultralyd, gennemlysning og mammo-
grafi. Derudover har afdelingen en vigtig rolle i forhold til faglig sparring og
supervision af regionssygehuse og sundhedscentre i hele Grgnland.
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Peruluttut uninngaviat
Intensiv afdeling

- il

Centrallaboratoriet
Centrallaboratoriet ledes af den ledende bioanalytiker, som refererer il
omradelederen. Afdelingen har omkring 14 medarbejdere.

Laboratoriet varetager en bred vifte af analyser og undersggelsesopgaver
inden for blandt andet klinisk biokemi, haematologi, klinisk immunologi og
medikamentanalyser. Derudover udfgres blodprgvetagning, donortapning
og optagelse af elektrokardiogrammer. Centrallaboratoriet understotter
bade Dronning Ingrids Hospital og det gvrige sundhedsvaesen i Grgnland og
bidrager desuden med supervision til regionssygehuse og sundhedscentre.
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Akut Omrade

Akut Omrade varetager nogle af hospitalets mest kritiske og specialiserede
funktioner og spiller en central rolle i behandlingen af patienter med akutte,
komplekse og livstruende tilstande. Omradet rummer bade intensiv behand-
ling, monitorering, anaestesi og operationsfunktioner og er en vigtig del af det
samlede patientforlgb pa Dronning Ingrids Hospital.

Omradeledelsen bestar af en ledende overlsege og en ledende oversygeple-
jerske, som samlet refererer til sundhedsledelsen. Omradet har omkring 68
medarbejdere og er organiseret i fire afdelinger: Intensiv Terapi Afdeling (ITA),
Intermedizer Monitorerings Afdeling (IMA), Anaestesiafdelingen og Operati-
onsafdelingen. Hver afdeling ledes af en afdelingssygeplejerske. Laeger og
afdelingssygeplejersker refererer til omradeledelsen, mens gvrige medarbej-
dere refererer til den relevante afdelingssygeplejerske.

Intensiv Terapi Afdeling (ITA)
ITA ledes af en afdelingssygeplejerske med reference til omradeledelsen.
Afdelingen har cirka 22 ansatte.
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Afdelingen varetager intensiv behandling, observation og pleje af patienter
med akutte og livstruende sygdomme. Det omfatter ogsa behandling og
overvagning af for tidligt fadte barn og andre patienter med behov for haijt
specialiseret pleje og taet monitorering.

Intermedizer Monitorerings Afdeling (IMA)
IMA ledes af en afdelingssygeplejerske med reference til omradeledelsen.
Afdelingen har omkring 14 medarbejdere.

Afdelingen fungerer som et semi-intensivt afsnit for medicinske og kardi-
ologiske patienter med behov for kontinuerlig overvagning og behandling.
Patientgruppen omfatter blandt andet patienter med monoorgansvigt,
hvor der er behov for taet observation og specialiseret sygepleje, men ikke
fuld intensiv behandling.

Anzestesiafdelingen
Anaestesiafdelingen ledes af en afdelingssygeplejerske og har reference til
omradeledelsen. Afdelingen har cirka 16 ansatte.

Afdelingen varetager anaestesi i forbindelse med et bredt spektrum af
operationer og procedurer. Herudover modtager opvagningsafsnittet og
det kirurgiske dagafsnit patienter for og efter operation, ECT, DC-behand-
ling og andre planlagte indgreb.

Anaestesiafdelingen har desuden en vigtig funktion i forbindelse med eva-
kuering og transport af kritisk syge patienter fra hele Grgnland. Afdelingen
bidrager til transporter til og fra Dronning Ingrids Hospital samt videre til
Danmark eller Island, nar patientens tilstand kreever det.

Operationsafdelingen
Operationsafdelingen ledes af en afdelingssygeplejerske med reference til
omréadeledelsen. Afdelingen har omkring 15 ansatte.

Afdelingen varetager operationssygepleje i forbindelse med kirurgiske indgreb
pa Dronning Ingrids Hospital og understatter desuden specialistrejser til andre
dele af Grgnland. Sterilcentralen er organisatorisk tilknyttet operationsafdelin-
gen og indgér som en vigtig del af afdelingens samlede funktion.
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Medicinsk Omrade

Medicinsk Omrade ledes af en omradeledelse bestdende af en ledende
overlaege og en ledende oversygeplejerske. Omradet er bemandet med
administrative medarbejdere, tolke, sygeplejersker samt lzeger inden for
paediatri, intern medicin og onkologi, ligesom der er reserveleeger i uddan-
nelsesstillinger.

Derudover modtager afdelingen lgsbende medicin- og sygeplejestuderende
i kliniske uddannelsesforlgb af varierende varighed.

Medicinsk Omrade varetager et bredt spektrum af internmedicinske specia-
ler og omfatter desuden behandling og pleje inden for blandt andet barne-
sygdomme, nyresygdomme, palliation, udvalgte kreeftbehandlinger samt
degenerative og kroniske rygsygdomme.

Patienter med apopleksi (slagtilfeelde) udger en veesentlig patientgruppe.
Rehabiliteringsforlgbet pabegyndes pa Dronning Ingrids Hospital i Nuuk og
fortseetter efterfolgende pa regionssygehusene langs kysten, i det omfang
de lokale muligheder tillader det.

Behandlingen foregar primaert p4 sengeafsnittene M1 og M2, hvor bgrn og
voksne modtager medicinsk behandling og pleje. Afdelingerne rader over
cirka 28 sengepladser til voksne samt et bgrneafsnit med plads til cirka

8 barn. Personalet arbejder i treholdsskift, og i tilknytning til afdelingen
findes desuden et onkologisk medicinsk dagafsnit.

Medicinsk bagvagt har en central funktion og yder radgivning til laeger pa
kysten ved internmedicinske problemstillinger. Bagvagten medvirker sam-
tidig ved evakueringer af patienter fra kysten til Dronning Ingrids Hospital
samt ved overflytninger til Rigshospitalet, ndr dette er nadvendigt.

Der afholdes ugentlige konferencer, og omradet samarbejder teet med

Rigshospitalet og hospitaler i Region Hovedstaden for at sikre hgj faglig
kvalitet og tvaerregional sparring. Kirurgisk Omrade.
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Kirurgisk Omrade

Kirurgisk Omrade ledes af en omrddeledelse bestdende af en ledende
overleege og en ledende oversygeplejerske, som har det overordnede
ansvar for omradets kirurgiske specialer. Omradet er bemandet med
administrativt personale, tolke, sygeplejersker, jordemgdre, speciallaeger
inden for parenkymkirurgi, gynaekologi og obstetrik, ortopaedkirurgi samt
gre-naese-halskirurgi. Herudover indgar laeger i uddannelsesstillinger samt
medicin- og sygeplejestuderende i kliniske forlgb af varierende varighed.

Kirurgisk Omrade varetager behandling inden for en bred vifte af kirurgiske
specialer, herunder neurokirurgi, thoraxkirurgi, gre-naese-halskirurgi, urologi, gy-
naekologi og obstetrik, brystkirurgi samt plastikkirurgi. Afdelingen rader over 52
sengepladser fordelt pa tre sengeafsnit: K1 (ortopaedkirurgi), K2 (mave-tarmki-
rurgi) og K3 (gynaekologi og obstetrik), hvor ogsa barselspatienter indlsegges.

Omradet omfatter desuden et kirurgisk ambulatorium med tilhgrende
endoskopiafsnit samt en fgdeafdeling. Fodeafdelingen er bemandet med
jordemagdre, der varetager svangeromsorg og fadsler for kvinder fra Nuuk
og fra byer uden eget fadselsberedskab. Her modtages ogsa gravide med
behov for specialiseret overvagning eller gget risiko for komplikationer i
forbindelse med graviditet og fadsel.

Kirurgiske barn under 13 &r indlaegges pa det feelles barneafsnit, mens kritisk
syge patienter behandles pa intensivafdelingen.

Kirurgisk bagvagt har en central funktion og yder radgivning til lseger pa tveers
af Grgnland ved kirurgiske problemstillinger. Bagvagten medvirker ligeledes
ved evakueringer af patienter fra kysten til Dronning Ingrids Hospital samt ved
overflytninger til Rigshospitalet, nar dette er ngdvendigt. Der afholdes ugent-
lige konferencer, og Kirurgisk omrade samarbejder taet med Rigshospitalet og
hospitaler i Region Hovedstaden for at sikre hgj faglig kvalitet, videndeling og
tvaerregional sparring.

Laeger fra Kirurgisk Omrade gennemfarer desuden regelmaessige konsu-
lentrejser til regionssygehusene, hvor der udfgres sammedagskirurgiske
indgreb, endoskopiske undersggelser samt vurdering og opfalgning pa
henviste patienter.
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Psykiatrisk Omrade

Omrédet ledes af en omradeledelse bestdende af en ledende overleege og en
ledende oversygeplejerske, som har det overordnede ansvar for udredning,
behandling og opfelgning af patienter med psykiske lidelser inden for voksen-
psykiatri, barne- og ungdomspsykiatri samt retspsykiatri. Behandling med
tvang sker i henhold til den grenlandske psykiatrilovgivning.

Omradet er bemandet med administrativt personale, sekretaerer, tolke, pa-
tientkoordinatorer, speciallaeger i psykiatri, sygeplejersker, sundhedsassisten-
ter, psykologer, socialrddgivere og paedagoger. Derudover indgdr medicinstu-
derende, studerende i praktikforlgb samt yngre laeger i uddannelsesstillinger
inden for almen medicin og samfundsmedicin.

Psykiatrisk Omrade arbejder tvaerfagligt for at sikre sammenhaengende
patientforlgb og en helhedsorienteret indsats for patienter og pararende i hele
Grgnland.

Sengeafsnit Al er en akut- modtageafdeling med et enkelt skaermet afsnit.
Der modtages patienter fra hele Grgnland. Afdelingen modtager psykiatriske
patienter fra 17 ar og opefter. Patienter under 17 &r bliver primaert indlagt

pa bgrneafdeling M2. Sengeafsnit A1 er normeret til 12 patienter, hvoraf 3 af
pladserne er i skeermet afsnit.

Psykiatrisk ambulatorie

Psykiatrisk ambulatorie varetager den ambulante udredning og behandling
af barn og unge samt voksne ved psykiatere og psykologer. Udredningen

og behandlingen er landsdaekkende og foregar enten ved fysisk fremmgade

i Nuuk, kystbeseog eller via Teams. Ambulatoriet tilbyder ogsa vejledning og
sparring fra socialrddgivere samt varetager netvaerks- og udskrivelsesmader
for psykiatriens patienter.

Ikaarsaarfik

Ikaarsaarfik er et tilbud til Nuuks borgere over 15 &r, der har en depression,

en diagnose inden for skizofreni-spektret, eller en personlighedsforstyrrelse.
Ikaarsaarfik har ca. 180 patienter tilknyttet. Behandlingstilbuddet i Ikaarsaarfik
er samtaleforlgb, psykoedukation, statte til misbrugsbehandling samt akutte
og planlagte hiemmebesog.
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Retspsykiatrisk Sengeafdeling R3, AUH

Psykiatrisk Omrade samarbejder med retspsykiatrisk sengeafsnit R3 pa Aar-
hus Universitetshospital. Sengeafsnittet har 16 sengepladser. R3 er primeert til
patienter med en anbringelsesdom, en dom til behandling med mulighed for
indlaeggelse pa et psykiatrisk hospital i Danmark, patienter til mentalobservati-
on og indsatte, som har udviklet sveaer psykisk sygdom.

Psykiatrisk Terapi

Psykiatrisk Terapi har et teet samarbejde med afdelingen A1 om indlagte
patienter og dagpatienter. Der er plads til syv dagpatienter i terapien, hvor der
er fokus pa traening af funktion og daglige faerdigheder med meningsfulde og
malrettede aktiviteter for opavelse af funktionsevne. Der er ogsa fokus pa
fysisk aktivitet for at fremme sundhed og kropsfornemmelse.

Dronning Ingrids Sundhedscenter

Dronning Ingrids Sundhedscenter ledes af en ledende regionslaege og en
ledende regionssygeplejerske, som sammen har det overordnede ansvar
for den primeere sundhedstjeneste i Nuuk, herunder skadestue- og vagt-
funktionerne.

Sundhedscentret har desuden det overordnede ansvar for den primaere
sundhedstjeneste i Paamiut, Tasiilag og Ittoggortoormiit samt de tilhgrende
fem bygder.

Sundhedscentret rader ikke over egne sengepladser, og patienter fra Nuuk
indlsegges derfor p& Dronning Ingrids Hospitals sengeafdelinger.

Sundhedscentret er fysisk sammenbygget med Dronning Ingrids Hospital, og
skadestuen ligger i direkte tilknytning til operations- og intensivafdelingen. Der
gennemfares arligt mere end 15.000 konsultationer.

Sundhedscentret huser ogsa et telemedicinsk center, som understgtter den
primaere laegebetjening i hele Grgnland. Det gaelder blandt andet byer og byg-
der uden fast leegebemanding, hvor patienter kan undersgges og behandles

via telemedicinske Igsninger.

Herudover varetager Sundhedscentret en raekke landsdaskkende funktioner,
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herunder beredskab i forbindelse med krydstogtskibe, nar passagerer eller
besaetningsmedlemmer far behov for akut laegefaglig vurdering eller behand-
ling i grgnlandsk farvand.

Sundhedscentret har desuden det overordnede ansvar for laegelig videreud-
dannelse i Grgnland, herunder speciallaegeuddannelsen i almen medicin samt
udviklingen af det almenmedicinske speciale i landet.
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Regionssygehuse

Regionssygehusene ledes af en regionsledelse bestaende af en ledende regi-
onsleege og en ledende regionssygeplejerske. Regionsledelsen har det over-
ordnede ansvar for den primaere sundhedstjeneste i regionen, herunder de
tilhgrende byer og bygder, samt for skadestue-, senge- og vagtfunktionerne.

Regionssygehusene er beliggende i liulissat, Aasiaat, Sisimiut og Qagortoqg.
Sammen med de tilknyttede sundhedscentre gennemfares der arligt omkring
200.000 ambulante konsultationer og cirka 4.500 indlseggelser. Herudover
varetages skadestuefunktioner for lokalomradet samt vagtfunktioner for egne
og omkringliggende byer, hvor sundhedsvaesenets tilbud i nogle tilfeelde er
begraenset til dagtimerne.

Pa regionssygehusene behandles bade akutte og indlagte patienter. Mange
patientforlgb sker i teet samarbejde med speciallaeger pa Dronning Ingrids
Hospital, herunder ved behandling, genoptraening, palliation og opfalgning pa
sygdomsforlgb. Ved behov kan der i samarbejde med bagvagterne pa Dron-
ning Ingrids Hospital planleegges overflytninger og medicinske evakueringer.

Regionssygehusene rader over diagnostiske faciliteter som rgntgenudstyr og
laboratoriefunktioner. En rackke blodpraver kan analyseres lokalt ved hjaelp

af point-of-care-udstyr som HemoCue og Afinion, mens mere specialiserede
analyser sendes til Dronning Ingrids Hospital. Flere steder er der desuden
adgang til ultralydsudstyr, som blandt andet anvendes i forbindelse med gravi-
ditetsundersggelser.

Nogle regionssygehuse varetager ogsa ukomplicerede fadsler. Dette forud-
saetter, at der lokalt er etableret anasstesi-, laboratorie- og kirurgisk beredskab.
Alle risikofgdsler samt mere komplekse obstetriske forlgb handteres pa Dron-
ning Ingrids Hospital.

Som en vigtig del af sundhedsvaesenets tilbud gennemfarer lseger og sund-
hedspersonale flere gange arligt rejser til de omkringliggende bygder, hvor
der afholdes konsultationer, kontroller og sundhedsfaglige indsatser taet péa
borgernes nzermiljg.
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Sundhedscentre

Sundhedscentrene ledes af en afdelingssygeplejerske og har i samarbejde
med regionsledelsen det overordnede ansvar for den primaere sundhedstje-
neste i lokalomradet.

Der skelnes mellem stgrre sundhedscentre i byer med mere end 1.200 ind-
byggere, som har dggnabent, og mindre sundhedscentre i byer med feerre ind-
byggere, hvor dbningstiden som udgangspunkt er pa hverdage kl. 8.00-16.00.

De starre sundhedscentre er placeret i Upernavik, Uummannag, Maniitsoq,
Paamiut, Narsaq og Nanortalik. De mindre sundhedscentre findes i Kangaat-
siaqg, Qasigiannguit, Qeqgertarsuaq, Qaanaaq og Ittoggortoormiit. Hertil kommer
Tasiilag Sundhedscenter i @stgranland, som pa flere omrader kan sammen-
lignes med et regionssygehus. Det stgrste sundhedscenter, Dronning Ingrids
Sundhedscenter, er beskrevet saerskilt tidligere i brochuren.

Sammen med regionssygehusene gennemfarer sundhedscentrene arligt om-
kring 200.000 ambulante konsultationer. Derudover forekommer cirka 3.000
indleeggelser pa sundhedscentrene hvert ar. Sundhedscentrene varetager
desuden skadestuefunktioner for lokalomradet, og de starre sundhedscentre
har degnbemandede vagtfunktioner.

Pa flere af de sterre sundhedscentre behandles indlagte patienter i samar-
bejde med speciallaeger pa Dronning Ingrids Hospital. Det kan blandt andet
omfatte medicinsk behandling, genoptraening, rehabilitering og palliativ ind-
sats. Ved behov kan der i samarbejde med bagvagterne pa Dronning Ingrids
Hospital planlzegges overflytninger og medicinske evakueringer.

Sundhedscentrene rader over en raekke diagnostiske muligheder, herunder
rgntgenudstyr, ultralydsapparater og lokale laboratoriefunktioner. En del blod-
praver analyseres lokalt, mens mere specialiserede prgver sendes til Dronning
Ingrids Hospital til videre analyse.

Som en vigtig del af sundhedsvaesenets tilbud gennemfarer lzeger og andet
sundhedspersonale flere gange arligt besag i de omkringliggende bygder, hvor
der afholdes konsultationer, kontroller og andre sundhedsfaglige aktiviteter
teet pa borgernes naermilj.
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Sygeplejerske Igneksempel Speciallege loaneksempel

Grundign Grundign
Grundlgn (trin 15): 30.441 kr. pr. maned Grundlgn (slutlgn): 70.923 kr. pr. maned
Arbejdsgiverbetalt pension: 10,5 % Arbejdsgiverbetalt pension: 10 %
Eget pensionsbidrag: 5,0 % Eget pensionsbidrag: 5%

Samlet Ignpakke: 81.561 kr. pr. madned
Anciennitet
5-6 ar: 2.000 kr. tillaeg pr. maned Vagtarbejde
7-8 ar: 2.500 kr. tillaeg pr. maned Vagthonorar: 1.500 kr. pr. vagt
9+ ar: 3.000 kr. tillaeg pr. maned Effektiv tjeneste: 480 kr. pr. time
Specialuddannelser (+ 2.000 kr. pr. maned) @vrige vilkar
¢ Intensiv sygepleje Feriegodtggrelse: 12,5 % af den ferieberettigede lon udbetales ved
e Anastesiologisk sygepleje anseettelsens ophar

o Akutsygepleje

e Psykiatrisk sygepleje

e Barne- og ungdomspsykiatrisk sygepleje
o Kreeftsygepleje

e Borgernar sygepleje

* Infektionshygiejne

e Sundhedspleje
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Radiograf laneksempel Jordemoder lgneksempel

Grundign Grundign
Grundlgn (trin 15): 30.745,88 kr. pr. maned Grundlgn (trin 15): 30.745,88 kr. pr. maned
Arbejdsgiverbetalt pension: 10,5 % Arbejdsgiverbetalt pension: 10,5 %
Eget pensionsbidrag: 5,0 % Eget pensionsbidrag: 50%

Anciennitet
Anciennitet 5-6 ar: 2.000 kr. tillaeg pr. maned
5-6 ar: 2.000 kr. tillaeg pr. maned 7-8 ar: 2.500 kr. tillaeg pr. maned
7-8 ar: 2.500 kr. tillaeg pr. maned 9+ ar: 3.000 kr. tillaeg pr. maned
9+ ar: 3.000 kr. tillaeg pr. maned

Serlige tilleg

Obstetrisk ultralyd (specialuddannet): 3.000 kr. pr. maned
Ovrige vilkar Ultralyd efter oplaering/kursus: 1.600 kr. pr. maned
Feriegodtgarelse: 12,5 % af den ferieberettigede lgn udbetales ved 9+ ar: 3.000 kr. pr. maned
fratreedelse.
Der ydes tilleg for aften-, nat-, weekend- og helligdagsarbejde efter @vrige vilkar
gaeldende overenskomst. Tilkaldevagter og dggnvagter honoreres seer- Feriegodtggrelse: 12,5 % af den ferieberettigede lon udbetales ved
skilt, og der er mulighed for yderligere indtjening gennem vagtarbejde, fratreedelse.

overarbejde og seerlige funktioner.
Der ydes tillzeg for aften-, nat-, weekend- og helligdagsarbejde efter
gaeldende overenskomst. Tilkaldevagter og dggnvagter honoreres seer-
skilt, og der er mulighed for yderligere indtjening gennem vagtarbejde,
overarbejde og seerlige funktioner.
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Har du spergsmal?

Grenlandssekretariat

Region @stdanmark Region @stdanmark
Koncern Sundhed, Enhed for Hospitalsplanlaegning, Koncern Sundhed, Enhed for Hospitalsplanlaegning,
e-mail: ehp.center-for-sundhed@regionh.dk e-mail: ehp.center-for-sundhed@regionh.dk

Spergsmal om lgn: khr-loen-ck@regionsjaelland.dk
Region Nordjylland
Salma Shah, tif: 29 46 54 29, e-mail: s.shah@rn.dk

HR-kontakt, Louise Brorson, tif: 40 24 11 58, e-mail: Lbrorson@rn.dk Rigshospitalet
Pia Haar Sundin, e-mail: pia.haarsundin@regionh.dk

Region Midtjylland
OUH: Stabschef Lisbeth Jgrgensen, HR, tif: 40 33 95 01,
e-mail: Lisbeth.joergensen@rsyd.dk

Esbjerg Grindsted Sygehus: HR-chef John Willemoes Ladefoged,
tif: 29 23 15 22, e-mail: John.Ladefoged@rsyd.dk

Region Syddanmark
Sygehus Lillebzelt: HR-chef Jens Jakobsen, e-mail: Jens.jakobsen@rsyd.dk

Sygehus Sgnderjylland: HR-chef Mia Tjerrild Jakobsen, tIf: 22 77 57 37,
e-mail: miatj@rsyd.dk

Tine Boesen Larsen, tIf: 21 31 22 78, e-mail: tibl@rsyd.dk
Thomas Vesterager Matthies, tif: 24 60 04 87 / 23 72 81 06,

e-mail: tvym@rsyd.dk

Sygehusenes HR-chefer/stabschef kan ogsa kontaktes ift. spargsmal
om lgn
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