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Side 3

Dato: 6. marts 2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, Dansk Metal og

Dansk El-forbund

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er nsevnt
i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 pa nedenstaende vilkar

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2026.

2. Lgn
2.1 Supplerende fritvalgsbidrag

| perioden fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et midlertidigt manedligt tillaeg pa 2,54 pct. af den
pensionsgivende Ign. Tillaegget er ikke pensionsgivende

Med virkning fra 1. januar 2028 haves det supplerende fritvalgsbidrag med 2,35 pct. af den
fritvalgsberettigede Ign for ansatte pa overenskomst for handveerkere, herunder montgrer,
elektronikteknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, bagere, konditorsvende,
grepropteknikere og kokke. (32.23.1)

Merudgift: 22,42 mio. kr.

3. Pension
3.1.Karensbestemmelser

Der er enighed om, at beskaeftigelses- og alderskarensen for timelgnnede bortfalder. § 28, stk. 1-3
bortfalder derfor med virkning fra 1. april 2027. Der indszettes nyt stk. 1 med fglgende ordlyd:

”Stk. 1
Der optjenes pension iht. § 9. § 9, stk. 10 finder ikke anvendelse. ”

Merudgift: 0,03 mio. kr.
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4,

Forskudt tid mv.

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
(11.05.1.1) afseettes pr. 1. april 2027 2,0 pct. af summen for de szarydelser, der udmgntes i henhold til

den

ne aftale

Merudgift: 0,33 mio. kr.

Afslutning

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laagger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

Kgbenhavn, den 6. marts 2026
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler
Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:
e Overenskomst for handveerkere, herunder montgrer, elektronikteknikere, elektronikfagteknikere,

datafagteknikere, frisgrer, bagere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af den 27. november
2024



Bilag 2: Udgiftsbilag

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Personalegrupper mv Antal Lgnsum Pet. af Sum
grupp ) Ipnsum afsat
Handveerkere m.fl. 2.006,00 1.120,25 2,00 22,41
ATP provenu pensionskarens for elever 0,53
Total 2.006,00 1.120,25 22,93
Puljeforbrug

. Udmegntnings- . . Pct. af
Udgifter tidspunkt Mio. kr. Pct. af pulje lgnsum
Honorering af over-/merarbejde deltidsansatte | 1. april 2027 0,11 0,46 0,01
Karens timelgnnede 1. april 2027 0,03 0,13 0,00
Supplerende fritvalgsprocent 1. april 2027 22,47 98,00 2,01
Reserveret til holddriftsaftalen 1. april 2027 0,33 1,42 0,03
Udgifter i alt 22,93 100,02 2,05
Overskud/underskud 0,00 -0,02 0,00




