Sygefraveersrapport 2025

Regionernes ansatte i tal



Denne rapport giver et overordnet indblik i
udviklingen i regionernes sygefraveer. Rapporten
fungerer derudover som en benchmarkrapport
mellem omrader og regioner.

Sygefraveeret er i rapporten opgjort som det
gennemsnitlige dagsvaerk per arsveerk.
Rapporten er baseret pa et saertrak fra
Kommunerne og regionernes lendatakontor
(KRL.dk).

| Bilag 1 fremgar der en oversigt over udvalgte
begrebsforklaringer og definitioner.
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Opsummering

. Sygefraveeret i regionerne har veeret forhojet i perioden
2020-2022 som folge af COVID-19, men er faldet tre ar i
treek fra 2022 til 2025.

. Det gennemsnitlige sygefraveer er faldet med 0,2 dagsveerk
per arsveerk fra 2024 til 2025 (tabel 1).

. Det gennemsnitlige sygefraveaer var i 2025 pa 11,7 dagsveerk.
Sygefraveeret er stadig hajere end for 10 ar siden, hvor det i
2016 var pa 10,5 dagsveerk (tabel 1).

. Faldet fra 2024 til 2025 er drevet af et fald i langt
sygefraveer (tabel 2, 3 og 4).
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Ansatte i regionerne havde
i gennemsnit 11,7
sygdomsrelaterede
fravaersdage i 2025.

Niveauet af fraveersdage
har veeret faldende siden
2022.

Figur 1: Udvikling i sygdomsrelateret fraveer i regionerne
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Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), fraveersstatistikken.
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Tabel 1: Gennemsnitligt sygefraveer i regionerne, dagsveerk per

- . [+
Det gennemsnitlige arsvaerk
sygefraveer er faldet med
0,2 dagsveerk fra 2024 til
2025. ZAndring  Andring
fra2024  fra2016
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | til2025  til2025
l alt 10,7 106 10,7 10,8 1,4 120 142 128 119 17 -0,2 1,0
e Hovedstaden 10,7 107 105 109 N5 122 142 128 19 16 -0,3 0,9
Det gennemsnitlige
sygefraveaer var ca. 1,0
dagsveerk hojere i 2025 Midtiylland 106 105 105 10 13 16 138 124 17 14 -0,3 0,8
end i 2016.
Nordjyland 99 95 101 98 99 109 135 126 15 17 0,2 18
Sjeelland 123 122 127 122 134 145 162 145 135 136 0,1 13
Syddanmark 101 99 102 102 108 M5 136 121 15 172 -0,2 11
W,
Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), sserudtraek. \\\\\\\\\Qlll’/////// "




Tabel 2: Gennemsnitligt kort sygefraveaer i regionerne, dagsveerk
per arsveerk

Det gennemsnitlige korte

sygefraveer i regionerne er
uaendret fra 2024 til 2025. /Endring  AEndring
fra2024  fra2016
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | til2025* til 2025
lalt 6,6 6,6 6,8 6,5 6,7 7,2 9,4 7,8 7,1 7,1 0,0 0,5
Hovedstaden 7,0 7,1 71 7,0 7,2 78 9,7 8,1 74 7,4 0,0 0,4
Midtjylland 6,3 6,2 6,4 6,2 6,3 6,7 8,9 7,2 6,7 6,7 0,0 0,4
Nordjylland 6,0 57 6,1 5,7 55 6,1 8,7 75 6,6 6,6 0,0 0,6
Sjeelland 7,6 7,5 1,7 7,2 1,7 8,4 10,6 8,9 8,0 8,0 0,0 0,4
Syddanmark 6,1 6,0 6,3 6,1 6,1 6,8 9,0 7,4 6,8 6,8 0,0 o,7
Wb,
Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), sserudtraek. \\\\\\\\Q‘l"/,’//// "
Anm.: Kort sygefraveer er defineret som sammenheengende sygefraveer pa under 29 dage. :::\5}‘ "-g’:::
* Der er sma aendringer mellem 2024 og 2025, men de bliver afrundet til 0,0. :;:,/E»,I "\35\:\:\
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Det gennemsnitlige lange

sygefraveer er faldet med

O0,1dagsveerk fra 2024 til
2025.

Det lange sygefraveaer er
faldet i region
Hovedstaden, Midtjylland

og Syddanmark, mens det
er steget i Nordjylland og
Sjeelland.

Tabel 3: Gennemsnitligt langt sygefravaer i regionerne, dagsvaerk

per arsveerk

Andring Andring

fra2024  fra2016
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | til2025 12025

lalt 41 40 39 43 47 49 48 50 48 47 -0,1 0,6
Hovedstaden 37 36 34 38 43 45 44 46 45 42 -0,3 0,5
Midtjylland 43 43 41 48 51 48 50 52 49 47 -0,3 0,4
Nordjylland 40 38 40 41 43 48 48 51 49 5] 0,2 11
Sjeelland 47 47 50 49 56 61 56 57 55 56 0,1 0,9
Syddanmark 40 39 39 41 47 47 47 48 47 45 -0,2 0,5

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), sserudtraek.
Anm.: Langt sygefravaer er defineret som sammenhaengende sygefravaer pé over 28 dage.




Tabel 4: Udvikling i lange sygefraveaersforiob

Andelen af ansatte med et
langt sygefraveersforiob er
faldet med O,1 pct.-point

. Andel af ansatte med et langt Gennemsnitligt sygefraveer for lange
fra 2024 til 2025. sygefraveaersforlob (pct.) sygefravaersforlgb
Zndring Andring
fra 2024 fra2024
2024 2025 til 2025 2024 2025 til 2025
. | alt 6,9 6,8 -0,1 67,2 65,6 -1,5
Den gennemsnitlige
sygdomsperiode for et
faldet med 1,5 dagsvaerk i
gennemsnit fra 2024 til Midtjylland 7,2 6,9 0,3 67,0 65,3 17
2025.
Nordjylland 7,0 7,1 0,1 65,9 66,3 1,0
Sjeelland 1,7 79 0,2 69,7 68,3 -1,4
Syddanmark 6,8 6,7 0,0 67,1 64,8 -2,3
\\ 1y
X\\hesZs
. . X\\///Zse
Kilde: Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (KRL), seerudtreek. =N e
Anm .:Langt sygefraveer er defineret som sammenhaengende sygefraveer pé over 28 dage. —:;/;/?” "\‘;5\:\::
77NN




Sygefraveeret eri
gennemsnhit faldet med O,1
dagsveerk pa tveers af
regionernes hospitaler.

Regionshospital Horsens
samt Holbaek sygehus har
haft det storste fald pa 0,9

dagsveerk fra 2024 til
2025.

Tabel 5: Gennemsnitligt sygefraveer opdelt pa somatiske

hospitaler, dagsvaerk per arsvaerk

Zndring
Region Sygehus 2024 2025 | 24til25

Samlede somatiske hospitaler 1,3 11,2 -0.1
Amager og Hvidovre Hospital 12,6 12,6 0,0

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 1,2 10,9 -0,3

. Bornholms Hospital 1,4 10,7 -0,8
Region Hovedstaden Herlev og Gentofte Hospital 1,4 1,4 0,0
Nordsjeellands Hospital 1,9 1,9 0,0

Rigshospitalet n,7 1,4 -0,4

Aarhus Universitetshospital 1,5 10,7 -0,7

Hospitalsenhed Midt 10,8 10,8 0,0

Region Midtjylland Regionshospitalet Gedstrup 10,3 10,7 0,4
Regionshospitalet Horsens 1,2 10,3 -0,9

Regionshospitalet Randers 11,1 1,4 0,4

_ _ Aalborg Universitetshospital 10,5 11,2 O, 7
Region Nordjylland Regionshospital Nordjylland 12,0 12,7 0,7
Holbaek Sygehus 13,3 12,5 -0,9

Region Sjeelland Midt- og Vestsjeaellands Hospital 14,2 14,0 -0,2
Sjeaellands Universitetshospital 13,0 12,7 -0,3

Esbjerg og Grindsted Sygehus 10,0 9,5 -0,5

. Odense Universitetshospital 10,5 10,4 -0,1
Region Syddanmark Sygehus Lillebaslt 10,7 11,2 05
Sygehus Sonderjylland 1,1 11,1 0,1

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), sserudtreek.
Anm.: Psykatriske afdelinger er ikke inkluderet i tabellen, men indgar selvstaendigt under tal for ”Psykiatrien”.




S T Tabel 6: Udvikling i sygefravaer opdelt pa fire omrader, dagsvaerk

socialomradet og per arsveerk, aandring fra 2024 til 2025
regionsgardene er steget
fra 2024 til 2025, hvor de

er steget med hhv. 0,4 og Somatikken  Psykiatrien* Socialomradet Regionsgéarden
0,1dagsveerk i gennemsnit.

lalt -0,1 -0,8 0,4 0,1
Hovedstaden -0,2 1,3 -0,6 0,4
Midtjylland -0,3 0,0 o, 7 -0,7
Nordjylland 0,7 -2,8 1,4 0,1
Sjeelland -0,4 1,1 2,1 0,7
Syddanmark 0,0 1,5 1,2 0,1
\\ 1y
\Ne\V17%7
N\
Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), seerudtreek. SN Y-
Anm.: Se bilag 1for en uddybning af omrade definitionerne. = S~
* Psykiatrien er organisatorisk og ledelsesmaessigt lagt sammen med somatikken per 1. januar 2026. For 2025 kan nogle regioner “ ,’/’,’/’f’l‘t\\\\\\\\
endnu adskille de to omrader som hidtil, imens det for andre kun kan adskilles for kliniske afdelinger. ’ Il,' ||\\\\




Tabel 7 (fortsaettes): Gennemsnitligt sygefravaer for udvalgte

Béade sygeplejersker og personalegrupper, dagsveaerk per arsveerk
uddannelseslaeger har haft

et fald pa 0,2 dagsveerk fra AP
2024 til 2025 Personalegruppe Region 2024 2025 til 2025
Alle personalegrupper Alle 1,9 1,7 -0,2
| alt 13,0 12,8 0,2
“Hovedstaden™ T TTTTTTTTT 87 B [T-06
Sygeplejersker Midtjylland 12,6 12,1 -0,5
Nordjylland 11,9 12,6 O, 7
Sjeelland 13,7 14,2 0,5
Syddanmark 12,6 12,3 -0,3
lalt 6,6 6,6 0,0
Overlaeger havde det “Hovedstaden™ T TTTTTTTR2TTTTTTT 58 |04
lavest gennemsnitlige Overleger Midtjylland 6.4 68 0.4
. a Nordjylland 7,2 8,1 0,9
sygefraveer i 2025 pa 6,6 Sjcelland 87 8,0 0,7
dagsveerk. Syddanmark 6,4 6,5 0,1
lalt 6,9 7,2 0,3
“Hovedstaden™ T TTTTTTTTR2TTTTTTT 65 | 03
Specialleger Midtjylland 6,3 7,3 1,0
Nordjylland 78 6,7 -1,1
Sjeelland 7,1 9,2 2,1
Syddanmark 8,0 74 -0,6
lalt 8,0 79 0,1
“Hovedstaden™ T8I 78708
Midtjylland 75 7,1 -0,4
Uddannelseslaeger RERTET 77 75 02
Sjeelland 9,6 9,6 0,0
Syddanmark 7.7 7.8 0,1 RN
Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), sserudtraek. :\:\:\\; Z
Anm.: Tabellen fortsaettes pa neeste side. —_—, S5




Tabel 7 (fortsat): Gennemsnitligt sygefraveer for udvalgte

. - [}
Socialpaedagoger har i personalegrupper, dagsveerk per arsveerk
2025 haft det storste
sygefraveer pa 20,5 fangggg
dagsveerk. Personalegruppe Region 2024 2025 il 2025
Talt 19,3 195 | | 02
“Hovedstaden™ T 91 T 189 -0,2
, _ Midtjylland 19,5 21,0 15
Social- og sundhedsassistenter Nordjylland 17.0 18.4 14
Sjzelland 20,4 19,9 -0,5
Syddanmark 19,5 18,9 -0,6
: Talt AN AT 00
Social- og ~Hovedstaden "~ "TTTTTTTTTTTTTTTTTTTS 69 75 05
sundhedsassistenter har Akademikere Midtjylland 7,3 6,4 -0,9
. - 20.2 Nordjylland 6,8 6,0 -0,8
oplevet en stigning pa O, Sicelland 89 86 03
dagsveerk fra 2024 til Syddanmark 6,6 6.9 0,3
2025 lalt 199 205 | 06 __
“Hovedstaden 21,5 20,0 1,5
Socialomdadone Midtjylland 20,1 21,3 12
alpsedagoger Nordjylland 16,6 17,8 1,2
Sjelland 18,0 20,3 2,3
Syddanmark 22,4 21,9 -0,5
Talt 15,2 1 |01
“Hovedstaden~ i85 T 162 -0,3
Svaehusportarer Midtjylland 17,7 16,0 1,7
ygehusporto Nordjylland 14,6 14,2 -0,4
Sjeelland 19,7 10,1 -9,6
Syddanmark 11,4 14,1 2,7

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), sserudtraek.
Anm.: Se bilag 1for en specifikation af personalegrupperne.
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Definitioner og afgraensninger

Emne

Beskrivelse

Datagrundlag

Sygefraveerstyper

Maleenhed

Omradebeskrivelser

Analysen er baseret pa sygefravaerstal fra KRL, der udover egen sygdom omfatter arbejdsskade.

KRL baserer deres fraveersstatistikker pé fravaersdata fra regionerne. Da opgerelsesmetoder, definitioner mv. er forskellig i
regionerne, tilretter KRL data saledes, at fraveeret opgares ensartet. Det er nedvendigt for at kunne sammenligne fraveeret pa
tveers af regionerne. P& den anden side betyder det, at der kan veere forskel pa de tal for sygefravaeret, som rapporten
opererer med og de tal, som de enkelte regioner opererer med.

- Samlet sygefraveer i dagsveerk
- Kort sygefraveer (< 28 dage)
- Langt sygefraveer (> 28 dage

Sygefraveeret males i dagsveerk, hvor 1 dagsveerk = fraveerstimer/7,4.

Analysen tager udgangspunkt i KRL’s institutionsafgraensninger, som regionerne kategoriserer indenfor omraderne:

1. Somatiske sygehuse

2. Psykiatrien*

3. Socialomradet

4. Regionsgarden/huset/administration, herunder regional udvikling stabsfunktioner mv.
5. @vrige institutioner (apoteker, hospice mv.)

@vrige institutioner fremgéar ikke af tabel 6, da kategorien ikke kan sammenlignes meningsfuldt pa tveers af regionerne. P&
delomraderne indgér elever ikke i benchmarkinganalysen, mens alle ansatte indgar péa regionsniveau.

*Psykiatrien er organisatorisk og ledelsesmaessigt lagt sammen med somatikken per 1. januar 2026. For 2025 kan nogle
regioner endnu adskille de to omrader som hidtil, imens det for andre kun kan adskilles for kliniske afdelinger.
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Tabel 9: Oversigt over personalegrupper

Personalegrupper

Stillingskoder

Stillingskategorier

Overenskomster

Sygeplejersker

Overleeger

Specialleeger (tidl.
afdelingsleeger)

Uddannelseslaeger
Sygehusportorer

Social- og sundhedsassistenter

Akademikere

Socialpaedagoger

3001, 3002302,
3002402

06605, 06006

11304, 11310

11301, 11308
072

28305

272

07801

Sygeplejersker, Atypiske
stillinger(Sygeplejersker),
Kandidatuddannede (sygeplejersker)

Overlaeger, overleeger lontrinaflonnede

Afdelingslaeger overenskomstansatte,
Afdelingslaeger tjenestemandsansatte

Leegertrin1, leeger trin 2
Alle pa overenskomsten

Social- og sundhedsassistenter

Alle pa overenskomsten

Socialpaedagoger

Syge- og Sundhedspersonale, basis
Reg.

Overlaeger, leegelige chefer m.v.

Underordnede leeger (reservelaeger)

Underordnede leeger (reserveleeger)
Sygehusporterer

Social- og sundhedspersonale, regioner

Akademikere

Socialpaedagogisk pers. ved dagninst.
Mv.

Anm: Stillingskoder, kategorier og overenskomster er udvalgt fra KRL.dk.
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